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ผูใหบริการโครงขาย Fiber Optic ทั่วไทย เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัยและวางใจได 100%

ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และ Transmission Line

Interlink Telecom Public Company Limited

The Group of INTERLINKThe Group of INTERLINK
Distribution Business                           Telecom Business                       Engineering Business 

บริษ ัท อินเตอร์ล ิ ้งค ์ เทเลคอม จำกัด (มหาชน)

บริษ ัท อินเตอร์ล ิ ้งค ์ คอมมิวนิเคชั ่น จำกัด (มหาชน)

บริษ ัท อินเตอร์ล ิ ้งค ์ โฮลดิ ้ง จำกัด

บริษ ัท อินเตอร์ล ิ ้งค ์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ ็นเนอร์ย ี ่  จำก ัด
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 ไดโครงกา
 ไดรับราง
วิกฤตเศรษฐ
 ยุทธศาสต
 ไดรับงาน
 ไดรับงาน
 เตรียมออ
 ไดรับการ

Governa

มหาอุทกภัยปร
 โฟกัสธุรกิ
 ออกแบบแ

กาญจนาภิ
 ไดรับรางว

ลงทุนสัมพ
 

ปฏิรูปองคกร 
 ปฏิรูปแนว
 เอาวิธีการ
 ลงทุนกอส
 ราคาหุนป
 จดทะเบียน
 ปรับเปล่ียน
 เปดสาขาร
ปฏิรูปการดําเ
 เปด R&D
 อาคารสําน
 อาคาร IN
 อาคารคลั
 ปรับโครงส
 เพ่ิมทุนจด

หุนจํานวน
 การเสนอข

ล้ิงค เทเล
 ออกและเส

ไมมีมูลคา 
 ชนะการป

1,150 ลา
 กอสรางโค
 กอต้ังคณ

 

าร Submarine 
งวัล SET AWAR
ฐกิจยุโรปและกา
สตร “รักษาความ
นโครงการวางระบ
นซอมบํารุง Subm
อกแบบ Interlink
รคัดเลือกใหเขาชิง
ance” 

ประเทศไทย 
กิจจัดจําหนายสาย
และจัดสรางศูนย
ภิเษก กรุงเทพมห
วัลดีเดนจากตลา
พันธ “IR  Excel

ร (Reformatio
วคิด และปรับแนว
ร “Coaching” ม
สราง “Interlink 
ปรับตัวจากราคา 
นมูลนิธิอินเตอรล้ิ
น “ INTERLINK
ระยอง เม่ือวันท่ี 
เนินงานเพื่อควา
D Center (ศูนยศึ
นักงาน  LOGIS
NTERLINK TEL
ลังสินคาพรอมช้ัน
สรางการบริหาร
ดทะเบียนเปน 14
น 9,994,541 บ
ขายหุนเพ่ิมทุนจํา
ลคอม จํากัด จําน
สนอขายใบสําคัญ
 
ประกวดราคางาน
านบาทและไปยังเก
โครงขาย Fiber O
ณะท่ีปรึกษาประธา

 Cable เกาะมุกด
RDS 2009 “IR
ารปรับตัว  
มเปนผูนํา พัฒนาธุ
บบ Fiber Optic
marine Cable 
k Research and
งรางวัล SET 

ยสัญญาณ (Dis
ยวิจัยและกระจาย
หานคร  
าดหลักทรัพยแหง
llence Awards

n) 
วทางการทํางานใ
มาใชกับคุณณัฐนั
k Fiber Optic N
 6-7 บาท ไปท่ี 1
ล้ิงคใหใจ 
K ENERGY” เป
 26 กันยายน 25
ามชัดเจน (REO
ศึกษาและกระจาย
STIC  3 ช้ัน พ้ืน
LECOM และ D
นลอย พ้ืนท่ีใชสอย
รองคกร 
45 ลานบาท โดยม
บาทและการเสนอข
านวน 20 ลานบา
นวน 270 ลานบา
ญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ื

นโครงการจางเหม
กาะพงัน จังหวัด
Optic ตามเสนท
านกรรมการ บมจ
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ด เกาะสุกร และ
R Excellence A

ธุรกิจ และรุกตอ
c 1,250 กิโลเมต
เกาะลาน เกาะสีช
d Developmen
AWARDS 2

stribution) ท่ีโตอ
ยสินคา (R&D C

งประเทศไทย “SE
”  

ใหบุคลากรทํางาน
นัย ผูบริหารของอ
Network” ไปท่ัว
18-20 บาท 

ปน “INTERLINK
555 
OPERATION)
ายสินคา) ต้ังแต 
นท่ีใชสอย 720 ต
DATACENTER 
ย 4,824 ตร.ม. 

ยมีทุนจดทะเบียนแ
ขายหุนเพ่ิมทุนใหม
าท สามารถระด
บาท สวนท่ีเหลือสํ
ซ้ือสามัญของบริ

มากอสราง Sub
ดสุราษฎรธานี มูล
ทางรถไฟท่ัวประเท
มจ. อินเตอรล้ิงค 

ะเกาะลิบง จังหวัด
Awards” จากตล

อเน่ือง” 
ตร ใหแกการไฟฟ
สชัง มูลคางาน 1
nt Center ใหมบ
2010 สาขา“IR 

อยางตอเน่ืองและ
Center) พ้ืนท่ี 6

ET AWARDS 

นไดหลายบทบาท 
อินเตอรล๊ิงค เทเ
วประเทศ 

K POWER & 

) และ COACH
1 มกราคม 255
ตร.ม. 
3 ช้ัน พ้ืนท่ีใชสอ
 

และชําระแลวท้ัง
มจํานวน 20 ลาน
ดมทุนไดจํานวน 3
สํารองสําหรับการ
ษัทฯ คร้ังท่ี 1 (

bmarine Cable 
ลคางาน 800 ล
ทศ แลวเสร็จ 10
 คอมมิวนิเคช่ัน 

ัด ตรัง มูลคา 3
ลาดหลักทรัพยแห

ฟาสวนภูมิภาค มูล
13 ลานบาท 
บนท่ีดิน 5 ไร 204

Excellence 

ะเปนอันดับ 1 
6,500 ตารางเม

 2011” สาขา

 
เลคอม  

ENERGY” 

HING 
56 ซ่ึงประกอบด

อย 1,800 ตร.ม.

ส้ิน 129,994,5
นบาท 
395 ลานบาท โด
รดําเนินงานของบ
(ILINK-W1) จํา

 ไปเกาะกูด เกาะ
ลานบาท 
00% 

337.50 ลานบาท
หงประเทศไทย 

มลคา 200 ลานบ

04.2 ตารางวา 
Awards” และ

มตร บนท่ีดินของ

ารางวัลบริษัทจด

ดวย 

ม. 

541 บาทจากการ

ดยนําไปเพ่ิมทุนในบ
บริษัทฯ และบริษัท
านวน 14,997,2

ะหมาก จังหวัดต

ท 

บาท 

ะสาขา “Good 

งบริษัท ณ ถนน

ดทะเบียนดานนัก

รจายปนผลเปน

นบริษัท อินเตอร
ัทยอย 
238 หนวย โดย

ตราด มูลคางาน 



 

 

 

 

 

 

พ.ศ. 2557 
 

พ.ศ. 2558 
 

 ไดรับรางว
ลงทุนสัมพ

 ไดรับรางว

เติบโตตอเน่ือ
 เพ่ิมทุนจด

ผลเปนหุน
มิวนิเคช่ัน 

 ปรับเปล่ียน
อินเตอรล้ิ

 ขยายโครง
เพ่ือนบาน 

 ใหบริการโ
 ไดรับรางว
เติบโตตอเน่ือ
 เพ่ิมทุนจด

ผลเปนหุน
มิวนิเคช่ัน 

 19 สิงหาค
(Mai) เขา

 11 พฤษภ
ภายใตช่ือบ

 ขยายธุรกิ
อนาคตตอ

 สงมอบงา
 สงมอบโคร
 ประกวดร

วัลยอดเย่ียมจากต
พันธ “IR  Excel
วัลซีเอสอารไอ เร

ง และย่ังยืน โด
ดทะเบียนเปน 28
นจํานวน 129,99
น จํากัด (มหาชน)
นโครงสรางเพ่ือค
ล้ิงค เทเลคอม จํา
งขาย Interlink 
 เพ่ือรองรับการเ
โครงขาย Interlin
วัลซีเอสอารไอ เร
ง และย่ังยืน โด
ดทะเบียนเปน 362
นจํานวน 65,971
น จํากัด (มหาชน)
าคม 2558 บริษัท
าไปซ้ือ-ขาย ในตล
ภาคม 2558 ดําเ
บริษัท อินเตอรล๊ิ
กิจไปยังประเทศก
อไป 
านโครงการ Sub
รงการ Submar
ราคาขายสาย FT

ตลาดหลักทรัพย
llence Awards
รคคอกนิช่ัน 201

โดยตั้งเปาหมาย
89,983,558 บา
94,841 บาทและ
) คร้ังท่ี 1 (“ILIN
ความชัดเจนและเห
ากัด (มหาชน) 
 Fiber Optic N
เติบโตของการสง
ink Fiber Optic
รคคอกนิช่ัน (CS
โดยตั้งเปาหมาย
2,479,447 บา
1,778 บาทและ
) คร้ังท่ี 1 (“ILIN
ัทอินเตอรล๊ิงค ค
ลาดหลักทรัพยแห
เนินการแปรสภาพ
ล๊ิงค เทเลคอม จํา
กลุม AEC โดยเฉ

bmarine Cable 
rine Cable เกาะ
TTH ให TOT จํา
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ยแหงประเทศไทย 
” 
13 (CSRI Reco

ยเปนผูนําดานเท
าท โดยมีทุนจดทะ
ะจากการใชสิทธิข
INK-W1”) ในระ
เหมาะสนในการดํ

Network ครอบ
งผานขอมูลภายใน
c Network เพ่ือ
SRI Recognition
ยนําเทคโนโลยีมา
าท โดยมีทุนจดทะ
ะจากการใชสิทธิข
INK-W1”) ในระ
คอมมิวนิเคช่ัน จํา
หงประเทศไทย (S
พบริษัท อินเตอร
ากัด (มหาชน) 
ฉพาะ CLMV โด

 เกาะกูด เกาะหม
าะพะงัน จ.สุราษฎ
ํานวน 32 ลานเม

 “SET AWARD

ognition 2013)

ทคโนโลยีของปร
ะเบียนและชําระแ
ของใบสําคัญแสด
ะหวางป 
ดําเนินธุรกิจ โดยไ

บคลุม 64 จังหวั
ในและภายนอกปร
อรองรับเทคโนโลยี
n) จากตลาดหลั
าพัฒนาประเทศ
ะเบียนและชําระแ
ของใบสําคัญแสด
ะหวางป 
ากัด (มหาชน) เติ
SET) 
รล๊ิงค เทเลคอม 

โดยต้ังใจวาจะขยา

มาก จ.ตราด มูล
ฎรธานี มูลคา 80
มตร มูลคา 190

DS 2013” สาขา

) จากตลาดหลักท

ระเทศไทย 
แลวท้ังส้ิน 261,
สดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

ไดโอนยายธุรกิจด

วัดท่ัวประเทศไทย 
ระเทศ 
ยี 3G กับผูใหบริ
ลักทรัพยแหงประเ
ศไทย 
แลวท้ังส้ิน 335,6
ดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

ติบโตและไดยายจ

จํากัด ซ่ึงเปนบริ

ายตอเน่ืองเพ่ือใหค

ลคา 1,150 ลาน
00 ลานบาท 

0 ลานบาท 

ารางวัลบริษัทจด

กทรัพยแหงประเท

,048,952 บาทจ
หนของบริษัท อินเ

ดาตาเซ็นเตอรไปอ

ย พรอมท้ังเช่ือมต

ริการมือถือระดับ
เทศไทย 

621,351 บาทจ
นของ บริษัท อิน

จากตลาดหลักทรั

ริษัทยอย เปนบริษ

หครอบคลุมภูมิภา

นบาท 

ดทะเบียนดานนัก

ทศไทย 

จากการจายปน
เตอรล้ิงค คอม

ปอยูภายใตบริษัท 

ตอไปยังประเทศ

บประเทศ 

จากการจายปน
นเตอรล๊ิงค คอม

รัพย เอ็ม เอ ไอ 

ษัทจํากัดมหาชน 

าคเอเชียตอไปใน



สมบัติ  อนันตรัมพร
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ

  กลุมบริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)

 กวา 30 ป ที่บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณที่จะนำเทคโนโลยีมาพัฒนาประเทศไทย   และ ดวยการที่ผมเปน

คนแรกที่นำเทคโนโลยีสาย LAN มาเผยแพรในประเทศไทยประกอบกับความมุงมั่นในการทำธุรกิจที่โฟกัสเฉพาะสายสัญญาณ ทำใหบริษัทอินเตอรลิ้งคฯ

ประสบความสำเร็จ  โดยถูกจัดใหเปน “บริษัทนำเขาและจัดจำหนายสายสัญญาณที่ใหญที่สุดในประเทศไทย”ในเวาลาตอมา

 บริษัทอินเตอรลิ้งคฯไมเคยหยุดนิ่งที่จะพัฒนาธุรกิจโดยไดตอยอดธุรกิจ “จัดจำหนายสายสัญญาณ” ดวยการนำสายสัญญาณที่จัดจำหนายไปติดตั้ง

เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม สงผลใหการรับเหมาติดตั้งสายสัญญาณเติบโตเปนธุรกิจวิศวกรรมโครงการโดยมีผลงานติดตั้งโครงขายสาย Fiber Opticใหแก TOT, 

CAT, PEA, MEA และยังมีความสามารถทำงานโครงการกอสรางขนาดใหญในดานHigh Voltage Submarine Cable และ Transmission Line และ 

Under Ground Cable ฯลฯอีกดวย

 กาวที่สำคัญอีกกาวหนึ่ง   คือการที่บริษัทอินเตอรลิ้งคฯไดเขาไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai เมื่อ 20 สิงหาคม 2547 โดยมีผลดำเนินงาน

ที่เติบโตตอเนื่องมาตลอดและไดยายไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ในปพ.ศ. 2558 อีกทั้งยังไดรับรางวัลเกียรติยศตางๆอยาง

มากมาย อาทิ SET Award 3ปซอน Bai Po Award by SASIN และครั้งลาสุดที่ไดรับเลือกจาก Forbes Asia ใหเขารับรางวัล The Region’s Top 200 

Company ประจำป 2015 อีกดวย

 ดวยวิสัยทัศนขององคกรที่ตองการเติบโต อยางตอเนื่อง และยั่งยืน ดังนั้นบริษัทอินเตอรลิ้งคฯจึงไดนำสายสัญญาณ Fiber Optic ที่บริษัทฯเปน

ผูนำเขาและจัดจำหนายพรอมทั้งองคความรูตลอดจนประสบการณและความชำนาญ ไปสรางธุรกิจเพิ่ม โดยลงทุนกอสรางโครงขายInterlink Fiber Optic 

Network ไปทั่วประเทศไทย เพื่อใหบริการการสื่อสารที่ตองการInfrastructure ดานโครงขายสายสัญญาณ Fiber Optic รองรับ 3G, 4G และ Digital 

Economy พอดี   โดยไดจดทะเบียนและโอนยายธุรกิจโทรคมนาคมนี้ไปกอตั้งเปนบริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จำกัด (มหาชน)เพื่อรองรับการเติบโตของ

โลกการสื่อสารที่กำลังจะเกิดขึ้นในเร็ววันนี้

 นอกจากความมุงมั่นในการเติบโต ตอเนื่องและยั่งยืนของธุรกิจแลวบริษัทอินเตอรลิ้งคฯยังใหความสำคัญกับการตอบแทนสังคมโดยไดตั้งมูลนิธิ

อินเตอรลิ้งคใหใจ มาทำโครงการCSR ดวยการเนนการสรางคนดี คนเกง ใหองคกรและสังคม   โดยผานโครงการพี่สอนนอง ปลูกปญญาพรอมมอบความ

อบอุนและโครงการแขงขันสุดยอดฝมือสายสัญญาณ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไดรับ

ความรูดานระบบสายสัญญาณ อันเปนพื้นฐานเพื่อการสื่อสารและโครงการอื่นๆอีกมากมาย

 ปจจุบัน....กลุมบริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ไดวางรากฐานที่สำคัญของธุรกิจเพื่อการเติบโต อยางตอเนื่อง และยั่งยืน 

ผาน 3 ธุรกิจหลักไดแก 1. ธุรกิจจัดจำหนายสายสัญญาณ(Distribution) 2. ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom)และ 3. ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ (Engineering) 

ซึ่งถือวาเปนกลยุทธในการวางรากฐานทางธุรกิจของกลุมที่มีความมั่นคงสูงสุดและผมพรอมผูบริหารและพนักงานทุกคนมีความตั้งใจวา สามารถจะนำพาให

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) เติบโตไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืนแนนอน

สาสนจากประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2558

เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ

อิสระ 3 ทานซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยมีนายชูศักดิ์   ดิเรกวัฒนชัย เปน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเรือเอก อภิวัฒน  ศรีวรรธนะ และนางเสาวนีย  กมลบุตร เปนกรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวหทัยชนก ขวัญชัย 

เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามระเบียบ

บริษัทวาดวยหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดใหมีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ครั้ง และเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน สรุปสาระสำคัญไดดังนี้

         1.  สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2558  โดยไดรวมประชุมเพื่อสอบถามและ

รับฟงคำชี้แจงจากผูสอบบัญชี และฝายบริหาร ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล รวมถึงรับทราบขอ

สังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีประจำป 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี วางบการเงินดังกลาวมีความ

ถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่รับรองทั่วไป

         2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอันจะชวยสงเสริมใหการดำเนินงานบรรลุ

ตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจำป 2558  ตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของ

บริษัทฯ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ

         3.  สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยไดพิจารณา ขอบเขต การปฏิบัติงาน หนาที่ 

และความรับผิดชอบ ความอิสระ อัตรากำลัง และงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯมีระบบ

การตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

         4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยว

ของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดของบริษัท และขอผูกพันที่บริษัทมีไวกับบุคคลภายนอก

         5.  สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการเปดเผยขอมูลของรายการ

ดังกลาว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นวารายการที่มีสาระสำคัญไดรับการเปดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินแลวอยางถูกตองและครบถวน

         6.  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำป 2558ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26กุมภาพันธ 2559 

โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวยคณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร

และตรวจสอบแบบประเมินที่คณะกรรมการตรวจสอบประเมินรวมทั้งรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคณะกรรมการบริษัทเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทไดจัด

ใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือ

ผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจรวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอแลวสำหรับการ

ควบคุมภายในในหัวขออื่นคณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน

         7.  การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับองคประกอบคุณสมบัติวาระการดำรงตำแหนงหนาที่

และความรับผิดชอบการประชุมและการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหสอดคลองกับหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบ

ถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นวาบริษัทไดมีการสอบทานรายการตางๆดังกลาวขาง

ตนและไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดีแลว

The Group of INTERLINKThe Group of INTERLINK
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2558
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         8.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงตั้งสำนักงานสอบ

บัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด และเห็นควรเสนอแตงตั้งนางสาวอมรรัตน เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

4599 และ/หรือนายประสิทธิ์เยื่องศรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174และ/หรือนายวิเชียรกิ่งมนตรี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977 เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทในป 2559 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบ

หมาย โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ และทำหนาที่ไดโดยอิสระ และมีความเห็นวาบริษัทมีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดำเนินงานอยาง

ถูกตอง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ มีการเปด

เผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอโปรงใส และเชื่อถือได รวมทั้งมีการ

พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(นายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย)
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อนันตรัมพร

Anuntarumporn

อนันตรัมพร

Anuntarumporn

อนันตรัมพร

Anuntarumporn

จันตะคาด

Chantakhad

มีสมพร

Meesomporn

เทียมอุดมฤกษ

Thiemudomlerk

นายสมบัติ  

Mr.Sombat

  

นางชลิดา  

Mrs.Chalida 

 

นายณัฐนัย 

Mr.Nuttanai 

 

นางเพ็ญศรี  

Mrs.Pensri 

 

นางสาวขวัญตา 

Miss Kwanta  

นางธัญญรัตน  

Mrs.Thanyarad  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

นายชูศักดิ์  

Mr.chusak  

พลเรือเอกอภิวัฒน  

Admiral Apiwat   

 

นางเสาวนีย

Mrs.Saowanee 

นายอดิศักดิ์  

Mr.Adisak  

นางสาวดาริกา  

Miss Darika  

นายประภาส 

Mr.Prapart 

ดิเรกวัฒนชัย

Direkwattanachai

ศรีวรรธนะ

Sriwattana

กมลบุตร

Kamolbutr

เองมหัสสกุล

Angmahussagul

แตงตรง

Taengtrong

ลิ่มกังวาฬมงคล

Limkangwalmongkol

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

Independent Director and Chairman of Audit Committee

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

Independent Director and Audit Committee

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

Independent Director and Audit Committee

ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมและผูจัดการทั่วไป 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด

Engineering Director and General Manager of 

Interlink Power and Engergy Limited

ผูอำนวยการฝายบัญชี บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จำกัด (มหาชน)

Accounting Director of Interlink Telecom Public Co., Ltd

ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด

Sales and Marketing Director

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

President and Managing Director

กรรมการและกรรมการผูจัดการ

Director and Managing Director

กรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จำกัด(มหาชน)

Director and Managing Director of Interlink Telecom Public Co.,Ltd

กรรมการและผูอำนวยการฝายการเงิน

Director and Finance Director

กรรมการและรองกรรมการผูจัดการธุรกิจจัดจำหนาย

Director and Vice Managing Director of Distribution Business

กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ

Director and Deputy Managing Director Business and Operations Support

13 14



The Group of INTERLINKThe Group of INTERLINK
Distribution Business                           Telecom Business                       Engineering Business 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
บร

ิษ
ัท 

อิน
เต

อร
ลิ้ง

ค 
คอ

มม
ิวน

ิเค
ชั่น

 จ
ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษ
ัท

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

รใ
หญ


คุณ

สม
บัต

ิ  
อน

ันต
รัม

พ
ร

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร
(บ

ริษ
ัท 

อิน
เต

อร
ลิ้ง

ค 
โฮ

ลด
ิ้ง 

จำ
กัด

)
คุณ

ชล
ิดา

  
อน

ันต
รัม

พ
ร

สำ
นัก

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร

สว
นซ

อม
บำ

รุง

G
ER

M
A
N
 R

A
C
K

LI
N
K
 R

A
C
K

สิน
คา

ผล
ิตใ

นป
ระ

เท
ศ

งา
นข

าย
ภา

คก
ลา

ง

เล
ขา

แล
ะผ

ูชว
ย 

ฯ

คณ
ะท

ี่ปร
ึกษ

า 
ฯ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษ
ัท

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษ
ัท

In
te
rn

al
 A

ud
it

A
ud

it 
C
om

m
ite

e

In
te
rn

al
 A

ud
it

สำ
นัก

กร
รม

กา
รผ

ูจัด
กา

ร

แผ
นก

จัด
ซื้อ

ธุร
กิจ

ใน
ปร

ะเ
ทศ

สว
นค

ลัง
สิน

คา

สว
นส

งส
ินค

า

สว
นป

ระ
กอ

บส
ินค

า
(A

ss
em

bl
y 

&
 R

ep
ac

k)

งา
นจ

ัดซ
ื้อ

ตา
งป

ระ
เท

ศ

งา
นข

าย
ตา

งป
ระ

เท
ศ

แผ
นก

โล
จิส

ติก
ส

แผ
นก

กา
รข

าย
ทีม

 1
แผ

นก
กา

รต
ลา

ด
แล

ะ
สื่อ

สา
รอ

งค
กร

ผูอ
ำน

วย
กา

ร
ฝา

ยจ
ัดจ

ำห
นา

ย
ผูอ

ำน
วย

กา
ร

ฝา
ยข

าย
แล

ะก
าร

ตล
าด

รอ
งก

รร
มก

าร
ผูจ

ัดก
าร

ธุร
กิจ

จัด
จำ

หน
าย

(F
ro

nt
 O

ff
ic
e)

รอ
งก

รร
มก

าร
ผูจ

ัดก
าร

ดูแ
ลส

าย
งา

นส
นับ

สน
ุนธ

ุรก
ิจ

(B
ac

k 
O
ff
ic
e)

แผ
นก

ตา
งป

ระ
เท

ศ
แผ

นก
เล

ขา
ฝา

ยข
าย

ภา
คเ

หน
ือ

(เ
ชีย

งใ
หม

)

ภา
คใ

ต
(ห

าด
ให

ญ
)

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
เฉ

ียง
เห

นือ

(ข
อน

แก
น)

สา
ขา

ภูม
ิภา

ค

สว
นเ

ทค
นิค

คอ
ล

เท
รน

นิ่ง

สำ
นัก

งา
นต

ัวแ
ทน

สป
ป.

ลา
ว

สว
นเ

ทค
นิค

คอ
ล

ซัพ
พ
อร

ต

สว
นเ

ลข
าฝ

าย
ขา

ย
ทีม

 1

สว
นเ

ลข
าฝ

าย
ขา

ย
ทีม

 2

สว
นเ

ลข
าฝ

าย
ขา

ย
ทีม

 3

O
pe

ra
te
r 

แล
ะ

งา
นข

าย
หน

าร
าน

สว
น 

E-
C
om

m
er

ce
&

So
ci
al
 N

et
w
or

k

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
(ร

ะย
อง

)

สว
น 

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

TE
C
H
N
O
LO

G
Y

งา
นจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
าง

แผ
นก

กา
รข

าย
ทีม

 2

แผ
นก

กา
รข

าย
ทีม

 3

บร
ิหา

ร,
 ป

ระ
สา

นง
าน

งา
นเ

ตร
ียม

ปร
ะม

ูล

โค
รง

กา
รส

าย
สง

แร
งส

ูง
แล

ะ

สถ
าน

ีไฟ
ฟ
าย

อย

โค
รง

กา
รเ

คเ
บิ้ล

ใต
น้ำ

แล
ะ

สา
ยไ

ฟ
ฟ
าใ

ตด
ิน

มูล
นิธ

ิ

อิน
เต

อร
ลิ้ง

คใ
หใ

จ

สห
กร

ณ
ออ

มท
รัพ

ย

อิน
เต

อร
ลิ้ง

คใ
หใ

จ 
จำ

กัด
C
SR

C
or

po
ra

te
 S

oc
ia
l R

es
po

ns
ib
ili

ty

ผูจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป
บร

ิษ
ัท 

อิน
เต

อร
ลิ้ง

ค 
เพ

าเ
วอ

ร
แอ

นด
 เ
อ็น

เน
อร

ยี่ 
จำ

กัด

เค
รด

ิตแ
ละ

เร
งร

ัดห
นี้ 

H
O

งา
นบ

ัญ
ชี 

G
L

งา
นบ

ัญ
ชีร

ับ-
จา

ย

งา
นบ

ัญ
ชีท

รัพ
ยส

ิน

งา
นจ

ัดซ
ื้อโ

คร
งก

าร

งา
นจ

ัดซ
ื้อส

ำน
ักง

าน

งา
นจ

ัดซ
ื้อพ

ิเศ
ษ

งา
นบ

ัญ
ชีต

นท
ุน

งา
นเ

ก็บ
เง

ิน

ผูอ
ำน

วย
กา

ร
ฝา

ยบ
ัญ

ชี
ผูอ

ำน
วย

กา
ร

ฝา
ยก

าร
เง

ิน

แผ
นก

บัญ
ชี

แผ
นก

จัด
ซื้อ

แผ
นก

กา
รเ

งิน

สว
นเ

คร
ดิต

แล
ะ

เร
งร

ัดห
นี้ส

ิน 
R
&

D
สว

นก
าร

เง
ิน

งา
นก

าร
เง

ินก
าร

ธน
าค

าร

งา
นเ

ลข
าน

ุกา
ร

บร
ิษ
ัทฯ

งา
นบ

ัญ
ชีเ

งิน
เด

ือน

งา
นน

ิติก
ร

H
R
M

H
R
D

แผ
นก

ทร
ัพ
ยา

กร
บุค

คล
แผ

นก
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

M
an

ag
in

g 
D
ir
ec

to
r

In
te
rl
in

k 
Te

le
co

m
 P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

Ex
ec

ut
iv
e

C
on

su
lta

nt

Bo
ar

d 
of

 M
an

ag
em

en
t

In
te
rl
in

k 
Te

le
co

m
 P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

Sa
le
s

D
ir
ec

to
r

In
t’B

iz
D
ir
ec

to
r

In
t’B

iz
M

an
ag

er
BD

M
an

ag
er

BD
D
ir
ec

to
r

M
K
T

D
ir
ec

to
r

M
K
T

M
an

ag
er

ID
C

G
en

er
al

M
an

ag
er

ID
C

Te
ch

ni
ca

l
D
ir
ec

to
r

N
et
w
or

k
Q
ua

lit
y

M
gt

D
ir
ec

to
r

N
et
w
or

k
Q
ua

lit
y

M
gt

M
an

ag
er

N
et
w
or

k
O
pe

ra
tio

n
D
ir
ec

to
r

N
et
w
or

k
O
pe

ra
tio

n
M

an
ag

er

N
et
w
or

k
Pl

an
ni

ng
D
ir
ec

to
r

N
et
w
or

k
Pl

an
ni

ng
M

an
ag

er

H
ea

d
of

 S
al
es

Te
am

ID
C

M
an

ag
er

St
af
f L

ev
el

(e
.g
. S

en
io
r 
O
ff
ic
er

, O
ff
ic
er

, S
en

io
r 
En

gi
ne

er
, E

ng
in

ee
r,
 A

cc
ou

nt
 M

an
ag

er
, S

en
io
r 
Sa

le
s 
Ex

ec
ut

iv
e,
 E

xe
cu

tiv
e,
 e
te
) 

Sa
le
s 
&

 M
ar

ke
tin

g
En

gi
ne

er
in

g 
&

O
pe

ra
tio

n

A
cc

ou
nt

in
g

D
ir
ec

to
r

A
cc

ou
nt

in
g

M
an

ag
er

Fi
na

nc
ia
l

D
ir
ec

to
r

Fi
na

nc
ia
l

M
an

ag
er

H
R

M
an

ag
er

IT
M

an
ag

er
Le

ga
l

A
cc

ou
nt

in
g 

&
Fi

na
nc

e
Su

pp
or

t &
Ba

ck
 O

ff
ic
e

15



The Group of INTERLINKThe Group of INTERLINK
Distribution Business                           Telecom Business                       Engineering Business 

โครงการพี่สอนนอง

“ปลูกปญญา พรอมมอบความอบอุน”

สหกรณออมทรัพยอินเตอรลิ้งคใหใจ จำกัด

โครงการอบรม “สรางวินัยการออม”

โครงการรักษสิ่งแวดลอม รวมกับ ฝายสิ่งแวดลอมฯ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

โครงการฝกอบรม ความเปนเลิศ “Back Offfiifice”

CSR 2015

โครงการใจอาสา บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติ

60 พรรษา

พิธีถวายผาไตรพระราชทานเพื่อทอดกฐิน

อินเตอรลิ้งคประจำป 2558
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ACTIVITY 2015

งาน INTERLINK THANK YOU VIP SPECIAL IN JAPAN 
สัมผัสมนตเสนหแดนอาทิตยอุทัย อินเตอรลิ้งคจัดใหกับลูกคาไปเที่ยวญี่ปุน

เมื่อวันที่ 24-28 ตุลาคม 2558

งานสัมมนา FIBER OPTIC FOR DATA CENTER
ที่โรงแรม เจาพระยาปารค วันที่ 3 กุมภาพันธ 2558

งาน THANK YOU PARTY 2015 ณ หองรอยัลจูบิลี่ ชาเลนเจอรฮอลลอิมแพ็ค เมืองทองธานี เมื่อวันเสารที่ 9 พฤษภาคม 2558

งาน CABLING CONTEST FINAL ROUD 2015
สุดยอดฝมือสายสัญญาณ ป 3 

ชิงถวยพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
เมื่อวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2558

งาน INTERLINK EXPO 2015 จัดยิ่งใหญสุดอลังการ นำสินคามาลดราคามากมาย
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2558
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ACTIVITY 2015

งานประชุมยุทธศาสตรป 2558 ใหกับผูบริหารและพนักงานรับทราบ
เพื่อการปฎิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558

งานเยี่ยมชมศูนยดาตาเซ็นเตอร ของ ผูบริหารและพนักงานของการไฟฟา
เมื่อ วันที่ 2 มิถุนายน 2558

พิธีเซ็นสัญญาระหวาง บริษัท Planet Communication Asia and INTERLINK TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED เมื่อวันที่ 23 มกราคม  2558

คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ไดรับมอบรางวัล
จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (มสวท.)

พิธีประกาศเกียรติคุณ บุคคลคุณภาพแหงป 2015 เมื่อ วันที่ 19 ตุลาคม 2558

งานประชุมสัมมนา ใหกับผูบริหารและพนักงานรับทราบ
เพื่อการปฎิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558
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นโยบายแ
ประวัติความเ

บริษั
จัดต้ังเม่ือวันท่ี 
ตัวแทนจัดจําหน
จํากัด (ปจจุบัน
มุงเนนธุรกิจขา
บริษัทแรกท่ีนําเ
บริษัท อินเตอร

ปจจุ
Technology: 
และไดรับการแต
ไดแกสินคาย่ีหอ
ส่ือสารโทรคมน
RACK ซ่ึงบริษ
สมบูรณ และว

เน่ือง
อีกท้ังยังมีโครง
เคร่ืองมือเคร่ือง
สายสัญญาณแ
เล็งเห็นโอกาสท
บริษัทฯ ไดปรับ
ธุรกิจวิศวกรร
พัฒนาและเติบ
ครอบคลุมการ
เคเบ้ิลใตดิน (U
Substation เป

สําห
ติดต้ังระบบไฟฟ
สินคาของบริษัท
100 องคกร ใ
ของภาคเหนือต
ขอนแกนเพ่ือคร
ท้ังหมด นอกจ
ยอดขายในอนาค

สําห
บริษัทฯ สามาร

และภาพร
เปนมา 

ษัท อินเตอรล้ิงค 
 9 มีนาคม 253
นาย (Distributo
นเปล่ียนช่ือเปนบริ
ายสายสัญญาณค
เทคโนโลยีสายสัญ
รล้ิงค โฮลด้ิง จํา

จุบันบริษัทฯ ประ
 ICT) โดยดําเนิ
ตงต้ังจากผูผลิตส
อ  LINK และ 
นาคม ไดแก ผลิต
ษัทฯ ไดจดทะเบีย
วาจางใหบริษัท อี.

งจากสินคาท่ีบริษ
งการกอสรางขน
งทดสอบ และฝก
และออกใบรับรอ
ทางธุรกิจในการที
บเปล่ียนโครงสรา
รม(Engineering)
บโตของระบบเครื
รวางระบบสายเค
Underground C
ปนตน 

หรับธุรกิจจัดจําห
ฟาและส่ือสาร ผูร
ษัทฯ ไปจําหนายตอ
ในป 2548 บริษั
ตอนบน ในป 25
รอบคลุมพ้ืนท่ีขอ
จากน้ี ในป 2555
าคตบนพ้ืนท่ีดินขอ

หรับธุรกิจวิศวกร
รถดําเนินการกอส

วมการปร

 คอมมิวนิเคช่ัน 
38 โดยรับโอนธุรก
or) สินคาขายสา
ริษัท อินเตอรล้ิง
คอมพิวเตอร (C
ญญาณชนิด UT
ากัด ในปจจุบันเปน

ะกอบธุรกิจท่ีเก่ีย
นินธุรกิจหลักท่ีเก่ี
สายสัญญาณแล
 AMP เปนตน
ตภัณฑตูใสอุปกร
ยนเคร่ืองหมายกา
.เอส อินเตอรเนชั

ษัทฯ จัดจําหนาย
นาดใหญท่ีจําเปนต
กอบรมวิศวกรไวเ
องใหแกผูรับเหมา
ท่ีจะสามารถทําให
างแผนกวิศวกรร
g) ท่ีรับงานเก่ียวก
รือขายและโทรค
เบ้ิลทุกชนิด เชน 
Cable) เปนตน 

หนายสายสัญญา
รวบรวมระบบ IC
อหรือเพ่ือติดต้ังใ
ษัทฯ ไดขยายสาข
549 บริษัทฯ ได
องภาคตะวันออก
5 บริษัทฯ ไดกอ
องบริษัทฯบริเวณ

รรมโครงการน้ัน 
สรางโครงการดัง

ระกอบธุรก

 จํากัด (มหาชน)
กิจและพนักงานท
ายสัญญาณย่ีหอ 
งค โฮลด้ิง จํากัด
Cabling System
TP (ปจจุบันเรียก
นผูถือหุนรายใหญ

ยวของกับธุรกิจเท
ก่ียวของกับอุปกร
ละอุปกรณขายสา
น นอกจากน้ี บริ
ณคอมพิวเตอรแ
ารคา ตามพระร
ช่ันแนล (1991) 

ยเปนสินคาดานวิศ
นตองใชผูเช่ียวชาญ
เพ่ือสนับสนุนการ
าท่ัวไป เพ่ือใหเจา
ใหธุรกิจการรับเห
รมจากเดิมท่ีเปนแ
กับการวางระบบ
คมนาคมของประ
 สายเคเบ้ิลใตทะเ
ท้ังน้ี ยังรวมถึงร

าณ ในปจจุบัน บร
CT (System Int
ใหกับลูกคามากก
ขาไปยังตลาดภูมิภ
เปดสาขาหาดใหญ
กเฉียงเหนือท้ังหม
อสรางศูนยกระจ
ณถนนกาญจนาภิเ

ท่ีผานมา บริษัทฯ
ังกลาวไดสําเร็จเ
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กิจ 

) (เดิมช่ือบริษัท 
ท้ังหมดของแผนก
อ AMP (USA) 
ด) ทําใหบริษัทฯ 
m) เพ่ือสามารถ
กสาย LAN) มา
ญของบริษัทฯ 

ทคโนโลยีสารสนเ
รณขายสายสัญญ
ายจากตางประเท
ริษัทฯ ยังเปนผูบุก
และส่ือสารประเภ
ราชบัญญัติลิขสิท
 จํากัด ซ่ึงบริษัท

วิศวกรรม ซ่ึงตอ
าญในการติดต้ังส
รขายสินคาและบริ
าของโครงการเช่ื
หมาติดต้ังสายสัญ
นแผนกสนับสนุนก
บขายสายสัญญา
ะเทศไทย นอกจ
ะเล (Submarine 
ระบบวิศวกรรมอื

บริษัทฯ มีตัวแทนจ
tegrator) ผูคาคอ
กวา 12,000 บริ
ภาคเพ่ือขยายชอง
หญเพ่ือครอบคลุม
หมด และในป 25
จายสินคาแหงให
เษกเขตบางเขนกว

ฯ ไดรับความไวว
เปนท่ีภาคภูมิใจ อ

 อินเตอรล้ิงค คอ
กเครือขายคอมพิ
และสินคาคงคลัง
สามารถดําเนินธุ

ถรุกตลาดท่ีมีอัตร
าเผยแพรในประเท

เทศและการส่ือส
ญาณคอมพิวเตอ
ทศใหเปนตัวแทนจัด
กเบิกและพัฒนาสิ
ภท19” Rack ภ
ทธ์ิ ทําใหบริษัทฯ 
ฯ ไดรวมถือหุนใน

องมีความเช่ียวชา
สายสัญญาณและ
ริการ ทําใหบริษัท
ช่ือม่ันในระบบสาย
ญญาณและส่ือสา
การขายใหเปนธุร
าณ ไฟเบอรออฟ
จากน้ี บริษัทฯ ยั
e Cable) สายส
อ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ีย

นจัดจําหนาย (De
อมพิวเตอร ราน
ริษัทท่ัวประเทศ อี
งทางการจัดจําห
มพ้ืนท่ีของภาคใต
555 บริษัทฯ ไดเ
หมพ้ืนท่ีใชสอย 6
วา 6 ไรอีกดวย 

วางใจจากหนวยง
อาทิเชน 1) โครง

อมมิวนิเคช่ัน (ปร
พิวเตอร (Netwo
งท้ังหมดมาจากบ
ธุรกิจไดอยางตอเ
ราการเจริญเติบโต
ทศไทยจนปจจุบัน

สาร (Informat
รและส่ือสารโทรค
ัดจําหนาย (Dist
สินคาท่ีเก่ียวของก
ภายใตย่ีหอสินคา 
 มีสิทธิในเคร่ืองห
นอัตรารอยละ 1

าญและใชเคร่ืองมื
ะกอสรางระบบสื
ทฯ ไดรับความไว
ยสัญญาณท่ีผูรับ
สารโทรคมนาคมให
รกิจท่ีมีโอกาสสรา
ฟติก และการกอ
ยังไดขยายการดํา
สงไฟฟาแรงสูง (
ยวของกับงานสา

ealer) ผูรับเหม
นคาไฟฟาและส่ือส
อีกท้ังบริษัทฯ ยังม
หนาย โดยไดเปดส
ใตท้ังหมด ตอมา
เปดสาขาระยอง
6,500 ตารางเม
 

งานภาครัฐวาจาง
งการ Fiber Op

ประเทศไทย) (จําก
ork System) พ
บริษัท อินเตอรเน
อเน่ืองทันที โดยมี
โตท่ีสูงข้ึนไดอยาง
นเปนท่ีแพรหลายก

tion and C
รคมนาคม (Cab
tributor) สินคาใ
กับระบบขายสาย
า 19” GERMA
หมายการคาของผ
10 เปนผูผลิตสินค

มือและเคร่ืองทด
ส่ือสาร   ซ่ึงบริ
ววางใจใหเปนผูตร
บเหมาท่ัวไปไดวาง
ใหดําเนินรุดหนาไป
รางรายไดใหมใหแ
อสรางสายเคเบ้ิล
ําเนินงานของธุร
(Transmission 
ายเคเบ้ิลตางๆ อี

มาติดต้ังสายสัญ
สาร IT Modern
งมีลูกคาภาครัฐอี
สาขาเชียงใหมเพื
าในป 2551 บริษ
งเพ่ือครอบคลุมภู
มตรเพ่ือรองรับก

งใหดําเนินโครงก
Optic ท่ัวประเทศ

กัด)) จดทะเบียน
พรอมสิทธ์ิการเปน
นช่ันแนล (1987)
วัตถุประสงคเพ่ือ
งรวดเร็ว โดยเปน
กันโดยท่ัวไป สวน

Communication
bling Business)
ในประเทศไทย ซ่ึง
ยคอมพิวเตอรและ
ANY EXPORT
ผลิตภัณฑน้ีอยาง
คาดังกลาว  

ดสอบท่ีมีตนทุนสูง
ิษัทฯไดลงทุนดาน
รวจทดสอบระบบ
งไว ทําใหบริษัทฯ
ป โดยในป 2547
แกองคกรโดยเพ่ิม
ล เพ่ือรองรับการ
รกิจวิศวกรรมให
Line) และสาย

อีกดวย เชน งาน

ญญาณ ผูรับเหมา
n Trade เปนผูนํา
อีกจํานวนมากกวา
พ่ือครอบคลุมพ้ืนที
ษัทฯ ไดเปดสาขา
ภูมิภาคตะวันออก
การขยายตัวของ

การขนาดใหญ ซ่ึง
ศของบริษัท ทีโอที

น
น
7) 
อ
น
น

n 
s) 
ง
ะ
T 
ง
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น
บ
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ย
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จํากัด (มหาชน
โครงการ Subm
ตรัง 5) โครง
โครงการ Subm
ตน  

นอก
บริษัท อินเตอร
3 ประเภทมีโคร
เพ่ือทําธุรกิจเปน
โครงขายเคเบ้ิล
บนเสาไฟฟาของ

ท้ังน้ี
เสนทางถนนท่ัว
สูงสุดของโครง
วางเซิรฟเวอร 
ทางการแลวในป

นโยบาย 

ยุทธศาสตร (

การแบงกลุมธ

พันธกิจ (MIS

เปาหมาย (OB

ปฏิญญา (CO

น) การไฟฟานคร
marine Cable 
งการสายสงไฟฟา
marine Cable 

กจากน้ี บริษัทฯ ย
รล้ิงค เทเลคอม จ
รงขายเปนของต
ปนผูใหบริการวงจ
ลใยแกวนําแสงตาม
งการไฟฟานครหล

น้ีโครงขายไฟเบอร
วกรุงเทพมหานคร
งขายไฟเบอรออฟ
 ณ อาคารอินเต
ป 2557 

STRATEGY) 

ธุรกิจ 

SSION) 

BJECTIVE) 

OMMITMENT

รหลวง และการไฟ
 ของเกาะปูยู เกา
าแรงสูง 115 K.
 ไปยังเกาะกูด เก

ยังไดวางยุทธศาส
จํากัด (“อินเตอร
ตนเอง จากสํานัก
จรส่ือสารความเร็
มเสนทางของการ
หลวงและการไฟฟา

รออฟติกท่ัวประเท
รและตามเสนทาง
ฟติก นอกจากน้ี ย
ตอรล้ิงค เทเลคอ

เติบโต ตอ

1.ธุรกิจจั

2.ธุรกิจวิ

3.ธุรกิจโท

1.บริษัท อ

“บริษัทนํา

2.บริษัท อ

“ผูใหบริก

 เซ็นเตอร

3.บริษัท อ

“ผูเช่ียวชา

“เติบโต ไป

T) 1.คุณภาพ

2.ราคาถูก

3.บริการท

ฟฟาสวนภูมิภาค 
าะยาว จังหวัดส
.V. ท่ีอําเภอปาย 
าะหมาก จังหวัด

สตรการเติบโตขอ
รล้ิงค เทเลคอม”)
กงานคณะกรรม
ร็วสูงไฟเบอรออฟ
รรถไฟแหงประเท
ฟาสวนภูมิภาค 

ทศไทยผานเสนทา
งถนนทางหลวงท่ัว
ยังไดเร่ิมโครงการ
อม ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเดี

อเน่ือง และย่ังยืน

จัดจําหนายสายสัญ

วิศวกรรมโครงกา

โทรคมนาคม (Tel

อินเตอรล้ิงค คอ

าเขาและจัดจําหน

อินเตอรล้ิงค เทเ

ารโครงขายไฟเบอ

รท่ีปลอดภัยและทั

อินเตอรล้ิงค เพา

าญงานวิศวกรรม

ปพรอมกัน ท้ังลูก

พสูงกวา (Differ

กกวา (Cost Lea

ท่ีดีกวา (Quick 
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ค 2) โครงการ 
สตูล 4) โครงการ
ย จังหวัดแมฮองส
ดตราด 8) โครงก

องธุรกิจ เพ่ือการ
”) ซ่ึงเปนบริษัทย
มการการกระจาย
ฟติกผานโครงขา
ทศไทยและในเขตก

างรถไฟไดแลวเสร็
ท่ัวประเทศเพ่ือใหบ
าร Interlink Da
ดียวกันกับศูนยกร

น 

ญญาณ (Distrib

าร (Engineering

lecom Busines

อมมิวนิเคช่ัน จํากั

นายสายสัญญาณ

เลคอม จํากัด (ม

บอรออฟติกท่ัวไทย

ทันสมัยท่ีสุด” 

าเวอร แอนด เอ็น

รมโครงการ Subm

กคาและพันธมิตร

renciate) 

eadership) 

k Response) 

 Submarine C
ร Submarine C
สอน และ 6) ส
การ Submarine

ารเติบโตอยางตอ
ยอยของบริษัทฯ ไ
ยเสียง กิจการโท
าย Interlink Fib
กรุงเทพฯ และปริ

สร็จสมบูรณและให
บริการครอบคลุม
ata Center เพ่ือเ
ระจายสินคา ณ 

ibution Busines

g Business) 

ss) 

กัด (มหาชน) 

ณ ท่ีใหญท่ีสุดในปร

มหาชน) 

ย เช่ือมตอทันใจ 

็นเนอรย่ี จํากัด 

marine Cable 

รของเรา (Grow

Cable ของเกาะ
Cable เกาะมุกด
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ทันใจ ปลอดภ

ศูนยดาตาเซ็นเต
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ตอรท่ีปลอดภัยแล

0% 

ผูเช่ียวชาญ

นเตอรล้ิงค 

ตน สามารถสรุปเ
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วงจรส่ือสารควา
ประสิทธิภาพท่ีสุด
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ป และมีประสบกา
ท่ีจะขยายธุรกิจไป

นเตอรล้ิงค เทเล
นคณะกรรมการ
างโครงขาย Inte
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น่ืองและย่ังยืนขอ
สรางโครงขายเสน
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บนพ้ืนท่ีดิน 6 ไร พ

ย ธนาคารกสิกรไ
ลใตทะเล (Subma
ble) ชนิดส่ือผสม
กด เกาะสุกร เก
ต้ังอุปกรณสายส
หวัดตราด ซ่ึงมีมู
มลคางาน 800 

 บริษัท อินเตอร
6 เปนตนมา บริษ
ท่ีเพียงพอท่ีจะสาม

ข้ึนเพ่ือตอยอดจาก
การเคเบ้ิลใยแกว
มีการขยายตัวอย

จการโทรคมนาคม
ัศนและกิจการโท
ไปท่ัวเขตกรุงเทพ

วนําแสงของ Inte
ฟแหงประเทศไทย 
แหงท่ัวประเทศไทย
งคลาวดคอมพิวต
y และ Data Cen

วย  บริษัท อินเ
ด เอ็นเนอรย่ี จําก
ช่ัน จํากัด (มหาช

บกาวกระโดด โดย
ะเกาะพงัน จังหวั

ตอรล้ิงค เทเลคอ
ากวา อันจะทําให
และยืนยง 
พรอมส่ิงอํานวยค

ไทย และโรงพยา
arine Cable) แ
มไฟฟาแรงสูงและ
กาะลิบง จ.ตรัง 
สงแรงสูง 115
มูลคางาน 1,150
ลานบาท ซ่ึงแสด

รล้ิงค เพาเวอร แ
ษัท อินเตอรล้ิงค
มารถเขาประมูลง

กการท่ีบริษัทฯ มี
วนําแสงขนาดใหญ
ยางรวดเร็ว 

คมแบบท่ี 3 ประเภ
ทรคมนาคมแหงช
พมหานครและท่ัว
erlink ท่ีครอบคล
ย และเพ่ือตอบโจท
ยและทุกพ้ืนท่ี จึง
วต้ิง (Cloud Co
nter อีกดวย 

เตอรล้ิงค คอมมิ
กัด 
ชน)  ซ่ึงใน 5 ป 

ยในป 2556 กลุ
วัดสุราษฎรธานี 

อม จํากัด ขอใบอ
ใหสามารถแขงขัน

ยความสะดวกครบ

าบาลบํารุงราษฎร
และวางสายเคเบ้ิล
ะส่ือสาร เพ่ือจาย
 ท้ังน้ี ในป 2557
5 เควี อ.ปาย จ
0 ลานบาท และ
สดงใหเห็นวาธุรกิจ

แอนด เอ็นเนอรยี
ค เพาเวอร แอนด
งานไดดวยตนเอง

มีความเช่ียวชาญ
ญใหกับหนวยงาน

ภทมีโครงขายเปน
ชาติ (กสทช.) ซ่ึง
วประเทศไทย โดย
ลุมท่ัวประเทศไทย
ทยความครบถวน
งไดลงทุนกอสราง
omputing) และ

มิวนิเคช่ัน จํากัด

ป ท่ีผานมามีอัตรา

ลุมบริษัทฯ ไดงาน
มูลคา 800 ลาน

อนุญาตประกอบ
นในตลาดไดอยาง

บวงจร เพ่ือเสริม

ร 
ล
ย
7 
จ.
ะ
จ

ย่ี 
ด 
ง

ญ
น

น
ง
ย
ย 
น
ง 
ะ

ด 

า

น
น

บ
ง

ม



 

6. 
การขยายตัวขอ

7. 
คอม จํากัด (ม

นอก
ย่ังยืนใหแกผูถือ
ดวย 

 

เตรียมแผนการเต
องตลาด AEC พ
ลงทุนกอสราง D
มหาชน) เพ่ือรองร

กจากน้ี บริษัทฯ 
อหุนของบริษัทฯ 

เติบโตตอเน่ืองในภู
พรอมท้ังยังใหควา
Data Center 
รับการเติบโตของ

 ยังมีเปาหมายท่ีพ
โดยการขยายธุรก

ภูมิภาคและตางป
ามสําคัญการบุกต
 เพ่ือรองรับเทคโน
งธุรกิจน้ีในอนาคต

พัฒนาศักยภาพใ
กิจไปยังธุรกิจท่ีมี
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ประเทศโดยยกระด
ตลาดอินโดจีนอย
โนโลยีการส่ือสาร
ต   

ในการดําเนินธุรกิ
มีโอกาสในการทํา

ดับผูจัดการสาขา
ยางจริงจัง 
รท่ีจะเกิดข้ึนในอน

กิจเพ่ือสรางควา
ากําไรสูงสุดและต้ั

าเปนผูจัดการภาค

นาคต ซ่ึงบริหารง

ามเจริญเติบโต แ
ต้ังเปาท่ีจะกาวสูค

าค และขยายสํานั

รงานโดยบริษัท อิ

และความม่ังค่ังอ
ความเปนอันดับ 1

นักงานเพ่ือรองรับ

อินเตอรล้ิงค เทเล

อยางตอเน่ืองและ
1 ในทุกธุรกิจ อีก

บ

ล

ะ
ก



 

ลักษณะก
ภาพรวมของ

บริษั
เทคโนโลยีสารส

ภาวะอุตสาห

เทคโ
และการส่ือสาร
ชวยลดเวลาในก
พัฒนาการทาง
และประสิทธิภา

นโยบ

ในป 
เทคโนโลยีสารส
การส่ือสาร (IC
ครอบคลุมทุกพ้ื
ไปสูการตอยอด
โครงสรางพ้ืนฐ
หลอมรวมของเ

หาก
จะมาสูยุค “เศร
ยกตัวอยางจาก
มาทําใหเกิดเปน
ความคิดสราง
ทําอาหารตอยอ
ขับเคล่ือนเศรษฐ
“Digital Ec
สรางสรรค” ห

ในสว

1. 
คือก

ส่ือสารและการ
ดําเนินการซ้ือข
ขายข้ึนมาจริง 
Instragram ห
ประสิทธิภาพหรื

การประก
งอุตสาหกรรม

ษัทฯ และกลุมบริ
สนเทศและการส่ือ

หกรรมเทคโน

โนโลยีสารสนเทศ
รในทุกๆ ดานมาก
การติดตอส่ือสาร
งเทคโนโลยี อีกท้ัง
าพในการทํางานให

บายดิจิตอลเพ่ือเศ

 2557 รัฐบาลไ
สนเทศมาประยุกต
CT) ในอนาคตเปน
พ้ืนท่ี มีขนาดท่ีเพีย
ดกิจกรรมการพั
ฐานดานเทคโนโลยี
เทคโนโลยี (Con

กจะกลาวถึงเร่ือง
รษฐกิจดิจิตอล” 
กการเล้ียงสัตว “
นเศรษฐกิจ ซ่ึงแน
งสรรค” หรือ “
อด เพ่ิมเติมการจ
ษฐกิจโดยอาศัยนวั
conomy” น่ันก็
หรือ “Creative E

สวนของ Digital 

 Digital Consu

การท่ีนําเอาเทคโน
รทําธุรกรรมตา
ขายปกติ เชน ซ้ือ
 แตในปจจุบัน ผูใ
หรือ Facebook 
รือความรวดเร็วที

กอบธุรกิจ 
มและแนวโนม

ริษัทดําเนินธุรกิจ
อสารในปจจุบัน มี

นโลยีสารสนเท

ศและการส่ือสาร 
กย่ิงข้ึน การเกิดข้ึ
รและลดตนทุนในก
ั้งยังเปนการลดต
หมากย่ิงข้ึน การป

ศรษฐกิจและสังค

ไดประกาศนโยบา
ตใชใหเขากับกิจกร
ปนอยางย่ิง โดยนโ
ยงพอกับการใชง
พัฒนาประเทศ ท้ั
ยีสารสนเทศ (IT)
vergence) ท้ังส

งของพัฒนาการด
” โดยยุคแรกเร่ิม
“เศรษฐกิจบนพ้ืน
นนอนวาเศรษฐกิจ
“Creative Eco
จัดแตง ปรุงรสเข
วัตกรรมและควา
ก็คือการตอยอดจ
Economy” โดยอ

 Economy น้ันมี

umption: คือกา

นโลยีมาใชในการซ้ื
างๆ มาประยุกต
อขายเส้ือผา ผูท่ีต
ใชงานอาจจะ เพี
k เปนตน หากพ
ท่ีเพ่ิมมากข้ึนทําให

 
ม 

จอยูในอุตสาหกรร
มีรายละเอียดดังนี

ทศและการสือ่

 (ICT) มีการเปลี
ข้ึนของอินเตอรเน็
การรับรูขาวสาร
ตนทุนการดําเนินง
ประยุกตใชเทคโน

คม (Digital Eco

ายดิจิตอลเพ่ือเศร
รรมทางเศรษฐกิจ
โยบายดังกลาวมุ
งาน มีเสถียรภาพ
ท้ังทางดานเศรษฐ
) โทรคมนาคม (
สามดานท่ีเปนนวัต

ดานเศรษฐกิจแลว
ิ่มเลยน่ันก็คือ “เ
นฐานความรู”ก็คือ
จสามารถขับเคล่ือ
onomy” ซ่ึงหาก
ขาไปทําใหเกิดมูลค
ามคิดสรางสรรค
จาก “เศรษฐกิจบ
ยอาศัยเทคโนโลยีเป

มีสวนประกอบสําค

ารบริโภคภาค Di

ซ้ือขายแลกเปล่ียน
ตใหเกิดประสิทธิ
ตองการสินคาจํา
พียงแคเขาไปตรวจ
พอใจก็นําไปสูการติ
หการบริโภคของผู
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รมเทคโนโลยีสาร
น้ี 

อสาร (ICT) 

ปล่ียนแปลงอยางร
น็ตทําใหมนุษยสาม
รขอมูล ทําใหท้ังภ
งานในระยะยาว 
นโลยีสารสนเทศแล

onomy) 

รษฐกิจและสังคม
จและสังคม ซ่ึงเป
มงเนนการพัฒนา
พท่ีม่ันคง ผูบริโภค
ฐกิจและสังคมท่ีมี
Telecommunic
ตกรรมใหมในการ

วน้ันจะพบวาประ
เศรษฐกิจบนพื้น
อการเล้ียงสัตวเห
อนไปไดแตอาจจะ
กยกตัวอยางจาก
คาเพ่ิม และนํามา
คเขามาเปนกลไกห
บนพ้ืนฐานความรู
ปนตัวกลางในการ

าคัญหลักอยู 3 ส

igital 

นสินคาหรือบริกา
ธิภาพในการใชแล
าเปนท่ีจะตองเดินท
จดูรายการสินคา
ติดตอส่ือสารในช
ผูบริโภคน้ันเพ่ิมสู

รสนเทศและการ

และแนวโนมใ

รวดเร็ว โลกมีกา
มารถส่ือสารกันได
ภาครัฐและเอกชน
และชวยจัดระเบี
ละการส่ือสารในง

ม (Digital Eco
ปนนโยบายท่ีเอ้ือป
าโครงสรางพ้ืนฐา
ภคสามารถเขาถึง
มีประสิทธิภาพสูง
cation) และการ
รพัฒนาดิจิตอล เ

ะเทศไทยเองไดมีก
นฐานความรู” 
หลาน้ันใหไดผลผลิ
ะยังถือวาชา จึงมี
กการเล้ียงสัตว ก็
าซ่ึงมูลคาทางเศร
หลักสําคัญ ในทา
รู” หรือ “Know
รขับเคล่ือน 

สวนดังตอไปน้ี 

ารทดแทนการซ้ือ
ละเกิดความสะด
นทางไปยังรานคาน
าท่ีขายอยูตาม S
ชองทางตางๆ ไม
สงข้ึนตามไปดวย 

รส่ือสาร (ICT) 

ในอนาคต 

ารพัฒนาและประ
ไดอยางรวดเร็ว ท
นของประเทศไทยต
บียบในองคกรใหมี
งานดานตางๆ จึง

onomy) ซ่ึงเป
ประโยชนตออุตส
านดิจิตอล โดยมีเ
งการเช่ือมตอไดใน
สงสุด โดยโคร
รแพรภาพกระจาย
เพ่ือเศรษฐกิจและ

ารพัฒนาดานเศร
หรือ “Know

ลิตดี ปราศจากโร
มีการพัฒนาเขาสู
ก็จะเปรียบเสมือน
รษฐกิจท่ีสูงข้ึน ห
างเดียวกันหากพูด
wledge Econo

ขายท่ีมีอยูเดิม โด
ดวกสบายท่ีมากขึ
น้ันๆ และทําการล
Social Media 
มวาจะเปน Line 
เชนกัน 

ซ่ึงภาพรวมข

ะยุกตใชระบบเทค
ท้ังภาพ ขอมูลแล
ตองมีการปรับตัว
มีความคลองตัวแ
จึงทวีความสําคัญ

ปนนโยบายท่ีสําคัญ
สาหกรรมเทคโนโล
เปาหมายเพ่ือใหก
ในราคาท่ีเหมาะสม
รงสรางพ้ืนฐานดิ
ายเสียง (Broadc
ะสังคม 

ศรษฐกิจมาหลายย
wledge Econ
โรคภัยไขเจ็บ ใชค
สยุคถัดมาน้ันก็คือ
นการท่ีเรานําเอา
หรืออาจจะพูดอีก
ดถึง “เศรษฐกิจ
omy”และ “เศรษ

โดยเปนการนําเอา
ข้ึน ยกตัวอยาง
รลองสินคา กอนจ
 หรือ Web S
 หรือ Email 

ของอุตสาหกรรม

คโนโลยีสารสนเทศ
ละเสียง อีกท้ังยัง
วเพ่ือกาวใหทันกับ
และเพ่ิมมาตรฐาน
ญมากย่ิงข้ึน 

ัญเก่ียวกับการนํา
โลยีสารสนเทศและ
การเช่ือมตอขอมูล
ม เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
ดิจิตอล หมายถึง
cast) รวมท้ังการ

ยุคหลายสมัยกอน
omy” ซ่ึงหาก
ความรูความเขาใจ
อ “เศรษฐกิจบน
าวัตถุดิบตางๆ มา
กนัยนึงวาเปนการ
จดิจิตอล” หรือ
ษฐกิจบนความคิด

าเทคโนโลยีท้ังการ
งเชน ในอดีตหาก
จะเกิดเปนการซ้ือ
Site ตางๆ เชน
เปนตน ท้ังน้ีดวย

ม

ศ
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2. 
เปนก

เรียกวา E-Com
ขายตรง การP
ปริมาณการเขา
บริการแลวยังร
หรือการโอนเงิน

3. 
เปนก

เขาถึงไดมากข้ึน
Optic (FTTX)
รวมถึงเสถียรภ
ฝากขอมูลหรือ 
ระบบ Digital 
แนวนโยบายของ

 จะเ
เทคโนโลยีตางๆ
ลักษณะขอควา
ระบบเครือขาย
สวนมากในการ
ก็เปรียบเสมือน
การพัฒนาในเชิ
ของขอมูลผูใชง
รองรับการใชง

มูลค

จาก
คอมพิวเตอรแห
อุตสาหกรรมเท
อุตสาหกรรมซ
(ATCM) ซ่ึงไ
ตลาดส่ือสารแล
ตลาดส่ือสารแล
อยางมาก  ดัง
และในป พ.ศ.25
ตลาดรวมของก
ของการส่ือสาร
รวมของการส่ือ

 Digital Comm

การปรับเปล่ียนวิ
mmerce แตในป
Post ในWeb B
าถึง หรือ Traffi
รวมไปถึงการทํา
นผานทางอินเตอร

  Digital Infras

การปรับปรุงและ
้น เชนการพัฒนา

X) ซ่ึงลวนแลวแต
ภาพท่ีจะตองพัฒ
 Data Center 
 ท่ีเพ่ิมมากข้ึนอี
งชาติ วาดวยเร่ือ

ะเห็นวา Digital 
ๆ เหลาน้ีมาใชงา
าม ผานทาง App
ยโทรศัพท แตปจจุ
รเดินทาง แตปจจุ
นปจจัยกระตุนท่ีท
ชิงการคาของผูพั
งานและระบบตรว
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึนข

คาตลาดเทคโนโลยี

กขอมูลเก่ียวกับก
แหงชาติ และหนว
ทคโนโลยีสารสนเท
ซอฟตแวรไทย (T
ไดดําเนินโครงการ
ละตลาดคอมพิวเ
และตลาดคอมพิว
งจะเห็นไดจากมูล
2555 มีมูลคาตล
การส่ือสารมีมูลค
รมีมูลคาท้ังส้ิน 4
อสารเทากับ 561

merce: คือการท

วิธีการดําเนินการ
ปจจุบันชองทางใน
Board และกระทู
fic มากท่ีสุดซ่ึงจ
าธุรกรรมทางการ
รเน็ต เปนตน 

astructure: คือกา

ะเปล่ียนแปลงโคร
าดานการเขาถึงบ
ตตองมีการปรับป
ฒนาใหดีข้ึนอีกดวย
ใหมีประสิทธิภาพ
อีกดวย ศูนยรับฝ
องการรับฝากขอ

Economy 
านกันอยูแลว เชน
plication เชน L
จุบัน มีบริการกา
จบันสามารถประชุ
ทําใหส่ิงท่ีมีอยูแลว
พัฒนา Software 
วจวัดการทุจริตเ
ของผูใชงานน่ันเอง

ยีสารสนเทศและก

การศึกษามูลคาต
วยงานตางๆ อัน
ทศไทย (ATCI) ส
TSEP) สถาบัน
รศึกษาสภาวะตล
เตอรฮารดแวรข
วเตอรฮารดแวรมี
ลคาตลาดรวมท่ีมี
ลาดส่ือสารท้ังส้ิน 
คาท้ังส้ิน 443,9
499,741 ลานบา
1,418 ลานบาท 

ทําธุรกิจภาค Dig

รทางธุรกิจหรือธ
นการดําเนินการน
ทูตางๆ สรางคว
จะกอใหเกิดเปนธุ
รเงินผานทางชอ

ารมีหรือสรางโคร

รงสรางพ้ืนฐานเพื
บริการอินเตอรเน็
ปรุงโครงสรางพ้ืน
ย อีกท้ังปริมาณ
พท่ีสูงมากข้ึนและร
ฝากขอมูลน้ันจําเ
อมูลและรวมถึงให

น้ันไมใชเร่ืองท่ีไก
นในอดีตท่ีมีแตกา
Line และ faceb
ารติดตอผานโครง
ชุมผานระบบ Vid
วน้ันไดรับความนิ
 หรือ Applicat
เพ่ือทําใหผูใชงานเ
ง 

การส่ือสาร 

ตลาดเทคโนโลยีส
นไดแก สํานักงาน
สมาคมอุตสาหกร
นวิจัยและพัฒนาอ
ลาดและอุตสาหก
ของประเทศไทย ป
มีการขยายตัวท่ีเ
มีการเติบโตอยางต
 443,385 ลาน

942 ลานบาท ซึ
าท ซ่ึงคิดเปนอัตร
 ซ่ึงคิดเปนการเติ
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gital 

ธุรกรรมเน่ืองจา
น้ันมีมากกวา หนึ
วามสนใจใหกับผูใช
ธุรกรรมข้ึนมาหา
องทางท่ีนําเอาเทค

ครงสรางพ้ืนฐานภ

พ่ือใหรองรับกับธุ
น็ท (Internet) 
นฐานหลัก เชนโค
ณขอมูลท่ีเพ่ิมสูงข้ึ
รองรับการเก็บขอ
เปนท่ีจะตองไดม
หผูใชงานม่ันใจในก

กลตัว หรือเปนเรื
ารติดตอส่ือสารผ
book มากย่ิงข้ึน
งขายโทรคมนาค
deo Conferenc
นิยมมากข้ึน มีกา
tion เพ่ือรองรับ
เกิดความไววางใจ

สารสนเทศและก
นสงเสริมอุตสาห
รรมซอฟตแวรไท
าอุตสาหกรรมโทร
กรรมเทคโนโลยีสา
ประจําป 2555 
เพ่ิมข้ึนและมีบทบ
งตอเน่ือง โดยในป
นบาท  ซ่ึงคิดเปน
ซ่ึงคิดเปนอัตราก
ตราการเติบโตเพ่ิม
ติบโตเพ่ิมข้ึนรอยล

ากความตองการ
น่ึงชองทาง ไมวา
ชงาน หรือชองท
ากทางลูกคาตกล
คโนโลยีเขามาปร

ภาค Digital 

ธรกรรมท่ีมีการเพิ
ของผูใชงานโดย

ครงขายโทรคมนา
ข้ึนแลวน้ันยังสงผ
ขอมูลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจ
าตรฐานและถูกอ
การฝากขอมูลอีก

ร่ืองท่ีใหม เน่ืองม
ผานโทรศัพท ปจ
น หรือการโทรศัพ
คมซ่ึงมีคาใชจายที
ceไดโดยไมตองเดิ
ารต่ืนตัวท่ีมากข้ึน
บการใชงานตางๆ
ใจท่ีมากข้ึน  และ

การส่ือสารของป
หกรรมซอฟตแว
ทย (ATSI) สมาค
รคมนาคม (TRID
สารสนเทศและการ
 2556 และคา
บาทท่ีสําคัญตอก
ป พ.ศ.2554 มีมู
นอัตราการเติบโต
การเติบโตเพ่ิมข้ึนร
มข้ึนรอยละ 12.6
ละ 12.3 ดังกลา

รของผูบริโภคน้ัน
าจะเปนการขายผ
ทางอ่ืนๆ โดยมีจุด
ลงหรือเลือกใชบริ
ระยุกต เชนการจ

พ่ิมสูงมากข้ึนหรือ
ยท่ัวไปไมวาจะเปน
าคม เพ่ือใหรองรับ
ลไปถึงการสราง
จาก ปริมาณผูใช
ออกแบบมาโดยเฉ
กดวย 

มากจากวาในการ
จจุบันก็มีการเปล่ีย
ัพทขามระหวางป
ท่ีตํ่าลง หรือจะเป
ดินทาง เปนตน ดั
นจากผูท่ีไมเคยใช 
ๆ ของผูใชงาน มี
ะรวมถึงการพัฒน

ประเทศไทย โดยศู
วรแหงชาติ (องค
คมเคเบ้ิลล่ิงไทย(T
DI) และสมาค
รส่ือสารของประ
ดการณตลาดใน 
ารพัฒนาสังคมแ
มูลคาตลาดส่ือสา
ตเพ่ิมข้ึนรอยละ 8
รอยละ 4.2 และ
6 และคาดการณ
าว  

นเปล่ียนแปลงไป 
ผาน Website กา
ดประสงคหลักเพ่ือ
ริการ นอกเหนือไ
จายเงินออนไลน 

อเพ่ือเปนชองทาง
ปน ADSL หรือ
รับปริมาณขอมูลที
งโครงสรางพ้ืนฐา
ชงานและธุรกรรม
ฉพาะ เพ่ือท่ีจะสา

รดําเนินชีวิตปจจุบ
ล่ียนแปลงไปใชงาน
ประเทศ ท่ีในอดีต
ปนการประชุมท่ีใน
ดังน้ันนโยบาย Di
ช เพราะกลัวจะต
มีการพัฒนาในเร่ือ
นาเร่ืองของโครง

ศูนยเทคโนโลยีอิเ
คการมหาชน-SIP
TCA) สมาคมสง
คมอุตสาหกรรม
ะเทศไทยและไดเป
นป 2557 น้ัน พบ
และเศรษฐกิจขอ
ารรวมท้ังส้ิน 40
8.45 โดยในป พ.
ะในป พ.ศ.2557 
ณในป พ.ศ.2558

 หรือท่ีในอดีตเรา
ารสงผาน emai
พ่ือท่ีจะสรางใหเกิด
ไปจากการแนะนํา
ผานทางโทรศัพท

งใหลูกคาสามารถ
อเทคโนโลยี Fibe
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และ
านจําพวกศูนยรับ
มท่ีถูกกระทําผาน
ามารถรองรับกับ

บันไดมีการนําเอา
นสงผานขอมูลใน
ตใชการติดตอผาน
นอดีตตองใชเวลา
igital Economy
ตกยุค ตกเทรน มี
องความปลอดภัย
งสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

เล็กทรอนิกสและ
PA) สมาคม
งเสริมการสงออก
มคอมพิวเตอรไทย
ปล่ียนช่ือเปนมูลคา
บวาภาพรวมของ
องประเทศไทยเปน
08,846 ลานบาท
ศ.2556 ม๔ลคา
 มูลคาตลาดรวม

8 จะมีมูลคาตลาด
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ท้ังน้ี

1. 

2. 

 

ประเภท

ตลาดอุปกรณส่ือ
ตลาดบริการการ
ลคารวมของตล
า : NBTC 
ายเหตุ: 1 ขอมูลป

อน่ึง
รวม ดังน้ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

ประเภท

 ตลาดเคร่ืองโทร
องลูกขาย  
ตลาดอุปกรณโคร
ตลาดอุปกรณส่ือ
ตลาดอุปกรณส่ือ
คาตลาดรวม 
า : NBTC 
ายเหตุ: 1 ขอมูลป

หาก
ใชสาย (Wireli

1. 

2. 

3. 

 

น้ี ตลาดการส่ือสา

ตลาดอุปกรณส่ือ

ตลาดบริการการ

ท 

อสาร 
รส่ือสาร 
ลาด ICT 

ประมาณการณ 

ง ในสวนของตลา

ตลาดเคร่ืองโทรศ

ตลาดอุปกรณโค

ตลาดอุปกรณส่ือ

ตลาดอุปกรณส่ือ

ท 

รศัพทหรือ

รงขาย 
อสารใชสาย 
อสารไรสาย 

ประมาณการณ 
กพิจารณาขอมูลโด
ine Equipment

อุปกรณส่ือสารใ

อุปกรณเคเบิลสํา

ตูชุมสายโทรศัพท

สาร (Communic

อสาร (Commu

รส่ือสาร (Comm

2555 

(ลานบาท) 

159,617 
283,768 
443,385 

าดอุปกรณส่ือสาร

ศัพทหรือเคร่ืองลู

ครงขาย (Core N

อสารใชสาย (W

อสารไรสาย (W

2555 

(ลานบาท) 

 
65,072 
54,916 
15,490 
21,868 

157,346 

โดยละเอียดของต
t) จะพบวาสามา

ใชสายท่ีใชเช่ือมตอ

สาหรับระบบเครือข

ท (PBX/PABX)

cation) ในประเท

unication Equip

munication Ser

2556 

(ลานบาท) 

167,949 
298,577 
466,526 

ร (Communica

ลูกขาย (Telepho

Network Equip

Wireline Equipm

Wireless Equipm

2556 

(ลานบาท) 

 
70,672 
58,554 
14,709 
24,167 

168,102 

ตลาดอุปกรณส่ือ
ารถจําแนกไดเปน 

อจากโครงขายส่ือ

ขายภายในอาคาร
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ทศไทยจะประกอบ

pment) 

ervice) 

2557 

(ลานบาท) 

 187,157
 318,674
 505,831

cation Equipme

one Handset) 

pment) 

ment) 

ment) 

2557 

(ลานบาท) 

 
 99,358
 63,742
 14,978
 27,337
 199,415

อสาร (Commun
 3 สวนหลักดังนี

ส่ือสาร (Wirelin

ร (LAN Cablin

บไปดวย 2 สวนห

25581 

 (ลานบาท)

7 228,24
4 333,17
1 561,41

ent) ยังสามารถ

 

25581 

 (ลานบาท)

 
8 

 
111,762 

2 69,534 
8 15,795 
7 31,157 
5 228,248

nication Equip
น้ี 

e Access Equi

ng) 

หลัก ไดแก  

) 2555-25

48 5.22
70 5.22
18 5.22

แยกยอยเปน 4 ห

) 2555-25

 5.20
 8.40
 (5.00
 5.90
 5.40

ment Market) 

ipment) 

อัตราการเ

556 2556-25

2% 11.4
2% 6.7
2% 8.4

หมวดผลิตภัณฑ

อัตราการเ

556 2556-25

 
0% 32.1
0% 8.9
0%) 1.8
0% 13.1
0% 18.6

 ในสวนของตลาด

เติบโต 

557 
255
255

44% 14
73% 10
43% 12.

ฑและมีมูลคาตลาด

เติบโต 

557 
255
255

 
10% 19
90% 9
80% 5
10% 14
60% 14.

ดอุปกรณส่ือสาร

57-
81 
.50% 

0.90% 
30% 

ด

57-
81 

 
9.70% 
9.10% 
5.50% 
.00% 
50% 

ร



1. อ
เครือ
2.อุป
เช่ือม
3.ตูช
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วามและติดตามง

และติดต้ังระบบส
อกแบบและติดต้ัง
หรับลูกคาในกรุง
W” ทุกๆ เดือน
30,000 คน แล
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การณในการใหบร
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Management) 
การ เพ่ือจะสามาร
นิค การตอบรับก
งานแทนพนักงานข

สายสัญญาณคอม
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นการเลือกใชผลิต
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และมีการจางผลิ
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ัดจําหนายมากกว

ชาญและประสบก
ง รวมท้ังทีมการ
ตภัณฑท่ีบริษัทฯ 
 

บบสายสัญญาณ
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ระสานงานการจัด
ความสะดวกใหแก

ปนวิทยาการใหมส
าท่ีสนใจ โดยบริษั
ก่ียวกับผลิตภัณ
ยๆ จังหวัดท่ัวประ
นา โดยพยายามส
วา 4,500 รายก

การณ ทีมงานวิศ
ตลาดท่ีใหการสนั
 เปนผูจัดจําหนาย

ณส่ือสารคอมพิวเต

ร เทคโนโลยีสารส
น ผลิตภัณฑย่ีหอ 
ศโดยผูรับจางผลิต

เง่ือ
 ใหบริษัทฯเปนตัวแ
ประเทศไทย และปร
บริษัทฯไดนําเคร่ือง
เคร่ืองหมายการค

Tyco ประเทศไทย
โดยไมจําเปนตองแจ

บริษัทฯ เปนเจาขอ
เคร่ืองหมายการค
วาจางโรงงานใหผ
บริษัทฯ 
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การ
องคกร (Loca
จึงมีสินคาดานข
ส่ือสารในประเ
โทรคมนาคมได
ธุรกิจวิศวกรร
ยอมรับเปนอย
เตรียมการรุกต

การ

เน่ือง
ซ่ึงเปนผลอันเนื
ความเปนผูนําธ
ผูออกแบบ ผูขา
นานกวา 15 ป
สามารถครองส

อยา
ตอเน่ือง เชน ใน
ปด เปนตน อีก
ฯ มีสํานักงานส

 บริษ
คอม
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ขาย

 บริษ
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 บริษ
ครบ

 บริษ
วิศว
มีกา

 บริษ
 บริษ

ท่ีนา
 บริษ

ประ
 บริษ

คําถ

าวะการแขงขันแ

รเติบโตในอุตสาห
al Area Netwo
ขายสายหลากหล
เทศไทยท่ีมีอัตรา
ดพยายามท่ีจะขยา
รมซ่ึงในปจจุบัน บ
ยางดี  และบริษัท
ตลาดการนําสายส

รแขงขัน 

งจากบริษัทฯ เปน
น่ืองมาจากการท่ี
ธุรกิจมาโดยตล
ขาย ผูติดต้ัง และ
ป และท่ีสําคัญบริ
สวนแบงทางการต

างไรก็ตาม  บริษั
ในป 2551 บริษัท
กท้ัง บริษัทฯ ยังได
สาขาท่ีจังหวัดเชีย

ษัทฯ เปนผูนําอันด
มพิวเตอรและโทร
ษัทฯ ไดรับการยอ
ยสายสัญญาณส่ือ
ษัทฯ เปนบริษัทแร
TP มาเผยแพรในป
ษัทฯ มีผลิตภัณฑ
บถวนท่ีสุดในประ
ษัทฯ มีความรับผิ
วกรคอยใหคําปรึก
ารจัดสัมมนาใหค
ษัทฯ ทําธุรกิจขาย
ษัทฯ เปนผูนําเขา
าเช่ือถือและยอมร
ษัทฯ เปนผูขายผลิ
ะเทศไทย 
ษัทฯ มีทีมเลขาฝา
ถามของลูกคาไดอ

และกลยุทธในก

หกรรมเทคโนโลยี
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ลายย่ีหอและมีการ
าการเติบโตท่ีดี  
ายธุรกิจโดยการ
บริษัทฯ เปนผูใหบ
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สัญญาณท่ีมีอยูแ

นผูนําตลาดในธุร
ท่ีบริษัทฯ ไดเขามา
ลอด และยังมีโค
ะตลอดจนลูกคาผู
ริษัทฯ ยังเปนผูจัด
ตลาดในประเทศไ

ษัทฯ มุงม่ันท่ีจะส
ษัทฯ ไดนําเสนอผลิ
ไดเปดสํานักงานส
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จุดแข็ง 
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ลิตภัณฑของ AM
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ยีสารสนเทศและก
กข้ึน และความจํา
รใชกลยุทธทางก
 บริษัทฯ ในฐานะ
รนําผลิตภัณฑท่ีจํ
บริการรับเหมาติด
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ถใหบริการและตอ
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ะการส่ือสารทําให
าเปนพ้ืนฐานท่ีจะท
การตลาดท่ีแตกต
นะผูริเร่ิมและเปน
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ศึกษาอยางตอเนื
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รในระบบคอมพิว
รส่ือสารกันไดดีคื
จากแนวโนมการเติ
 ในธุรกิจสายสัญ
บริการรับเหมาติด
ptic รายใหญข
ท อินเตอรล้ิงค 

นาคม โดยไดรับก
รพัฒนากลยุทธแ
นเก่ียวของกับสิน
มท้ังในกรุงเทพฯ 
 2 ย่ีหอคือ ย่ีหอ 

ลิตภัณฑใหมๆ เพื
อุปกรณ COAX
ะจายสินคาประจํา
และท่ีจังหวัดระยอ

จุดออน
าดใหญ อุยอาย มี

รายเล็กรายนอยจ
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เติบโตของตลาดเ
ญญาณส่ือสารค
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ัดจําหนาย ไดแก
ดอยางตอเน่ืองมา
MP ทําใหบริษัทฯ

ละฐานลูกคาอยาง
บบกลองทีวีวงจร
ดยในปจจุบันบริษัท

ยการดําเนินงาน

นนใหเปนสินคา 

น
น 
ร
ะ
ก  
ท่ี
อ

ด
า
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า
ฯ 
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ร
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เพ่ือค
พัฒนาผลิตภัณ

1.4 การ

การ
วิศวกรรม (Co
โดยตรง รวมถึ
จะมีแคตตาล็อก
กอนการตัดสิน
หลากหลายท่ีสุด
เปนฐานขอมูลลู
การรวมทุนระห
กระจายสินคาแ

เพ่ือเ
จังหวัดสงขลา 
ย่ิงข้ึน และเปน
ครอบคลุมในสว
ส่ังซ้ือสินคาไดใน
ประเทศ ปจจุบัน

1.5 ลักษ

กลุม

1. 
ซ่ึง ณ ปจจุบัน
IRCP, SVOA 
ไดแก ผูรับเหมา
เทเลคอมมิวนิเค

2. 
ยกตัวอยาง เช
ทหารไทย บมจ
ไดแก การส่ังซ้ื
สัดสวนการขาย

 
 
 
 
 
 
 

ความกาวหนาแล
ณฑเพ่ือใหสอดคลอ

รจําหนายและชอ

รจําหนายสินคาข
ontractor) ซ่ึงมีท
ถึงการไดรับการแ
กสินคาพรอมราค
นใจ และหากมีกา
ดในประเทศ โดยบ
ลูกคาในการประม
หวางบริษัทคาปลี
และบริการของบริ

เปนการรุกตลาด
 ภาคตะวันออกเ
นการกระจายสิน
วนภูมิภาคของปร
ในราคาเดียวกันกั
บันบริษัทฯ มีฐานลู

ษณะลูกคาและก

มลูกคาเปาหมายข

ผูแทนจําหนายแล
น บริษัทฯ มีจําน
 เปนตน และบริษั
าดานไฟฟาและส่ือ
คช่ัน และบมจ. ล็
ลูกคาองคกร: เ 
ชน บมจ. กสท.โท
จ.ธนาคารกรุงเท
ซ้ือตามปกติ และก
ยใหแกลูกคาในกลุ

ละกาวทันเทคโนโล
องกับความตองก

องทางการจําห

ของบริษัทฯ เนนก
ท้ังในรูปแบบการติ
แนะนําตอกันมา ห
คา ซ่ึงมีการปรับเ
ารส่ังซ้ือก็สามาร
บริษัทฯ ยังไดมีกา
มวลผลและจัดทํา
ลีกอุปกรณอิเล็กท
ริษัทฯ สูท่ัวทุกภูมิ

ดภูมิภาค บริษัทฯ 
เฉียงเหนือท่ีจังห
นคาไปสูจังหวัดห
ระเทศไทย บริษัท
กับลูกคาในเขตกรุ
ลูกคาท่ีเคยติดตอ

กลุมลูกคาเปาห

ของบริษัทฯ สามา

ละผูรับเหมา (De
นวนลูกคาประเภท
ษัทผูคาคอมพิวเต
ส่อสารท้ังขนาดให
ล็อกซเลย เปนตน 
เปนหนวยงานท้ังภ
ทรคมนาคม การ
ทพ เปนตน โดยฝ
การประมูลราคา
ลุมน้ีจะคิดเปนรอย

ลยีดานสายสัญญ
การใชงานในภูมิภา

หนาย 

การขายสงใหผูแท
ติดตอเขาหาลูกค
หรือจากการโฆษ
เปล่ียนทุกๆ 6 เดื
รถจะจัดสงสินคา
ารบันทึกรายละเอี
าแผนการตลาดใน
ทรอนิกสมากกวา
มิภาคของประเทศ

ฯ ไดเปดสํานักงาน
หวัดขอนแกน และ
หลักๆ ในสวนภูมิภ
ทฯ จึงไดจัดใหมีโค
รงเทพฯ และปริม
อซ้ือขาย และไดสง

หมาย 

ารถแบงไดดังตอไ

ealers & Contra
ทน้ีมากกวา 20,0
ตอรขนาดกลางแล
หญและขนาดเล็กท
 โดยสัดสวนการข
ภาคเอกชน รัฐบ
รไฟฟาฝายผลิตแห
ฝายการขายและก
า ซ่ึงลูกคาจะใชรู
ยละ 5 ของยอดข
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ญาณ บริษัทฯ ได
าคน้ี อีกดวย 

แทนจําหนาย (De
คาท่ีมีศักยภาพโดย
ษณาในส่ือนิตยสา
ดือน หรือผานทา
าใหลูกคาภายในร
อียดการส่ังซ้ือสิน
ในอนาคตอีกดวย 
า 50 รายท่ัวปร
ศ 

นสาขาใน 4 ภูมิภ
ะภาคตะวันออกที
มิภาคไดอยางมีปร
โครงการ “สงฟรี
มณฑล โดยบริษัท
สงขาวสารใหเปนป

อไปน้ี 

ractors): เปนลูกค
000 รายท่ัวประ
ละเล็กโดยท่ัวไป ร
กท่ัวประเทศ รวม
รขายใหแกลูกคาใน
บาล และรัฐวิสาห
หงประเทศไทย บ
การตลาดจะเปน
รูปแบบใดในการสั
ดขายรวมท้ังหมด 

ดลงทุนกอสราง L

ealer) ผูรับเห
ยตรงดวยทีมขาย
ารคอมพิวเตอรสื
างหนาเว็ปไซดขอ
ระยะเวลาไมเกิน
นคาของลูกคาทุก
ย บริษัทฯ ไดรวม
ระเทศ และบริษัทฯ

ภาคหลักไดแก ภา
ท่ีจังหวัดระยอง 
ประสิทธิภาพ และ
รีท่ัวไทย” กลาว
ทฯ เปนผูรับผิดชอ
ประจํา อยูมากกว

คาท่ีนําสินคาของ
ะเทศ เชน บริษัท
รวมท้ังบริษัทท่ีมีโซ
มท้ังบริษัทส่ือสาร
นกลุมน้ีคิดเปนรอ
หกิจท่ีมีความตอ
บมจ.ธนาคารกสิก
นผูติดตอลูกคาใน
ส่ังซ้ือน้ันข้ึนกับชนิ
 

LAB ดายสายสัญ

หมาระบบสายสัญ
ยของบริษัทฯ และ
ส่ือหนังสือพิมพส่ือ
งบริษัทฯ หรือทํา
น 3 วัน เน่ืองจาก
กรายท่ีบริษัทฯ มี
มมือกับบริษัท สป
ฯ มีสวนรวมลงทุ

าคเหนือท่ีจังหวัด
 เพ่ือใหลูกคาสาม
ะเพ่ือทําใหบริษัท
วคือ ลูกคาตัวแทน
อบคาใชจายในกา
วา 20,000 ราย

งบริษัทฯ ไปจําหน
ทผูคาคอมพิวเตอร
โซลูช่ันดานซอฟตแ
รขนาดใหญ เชน 
อยละ 95 ของยอ
องการใชอุปกรณ
สกรไทย บมจ. ธน
นสวนน้ีโดยตรง ซึ
นิด ปริมาณ และ

ัญญาณโดยเฉพา

สัญญาณ และผูรั
ะการท่ีลูกคาติดต
อวิทยุ และส่ือโทร
ําการเสนอราคาใ
ากบริษัทฯ มีสต็อ
มีการติดตอทําใบเ
ปริต เอ็นเตอรไพร
ทุนในสัดสวนรอย

ดเชียงใหม ภาคใต
มารถติดตอกับบ
ทฯ สามารถใหบริ
ทนจําหนายในตาง
ารขนสงสินคาไปย
ยท่ัวประเทศ 

นายตอ หรือนําไป
อรขนาดใหญ ไดแ
ตแวร เปนตน ในส
 บมจ. ทีทีแอนดที
อดขายรวมของธุ
ณระบบขายสายสั
นาคารไทยพาณิช
ซ่ึงการเสนอสินค
ะมูลคาของสินคา

าะเพ่ือทดสอบและ

รับเหมางานระบบ
ตอเขามาท่ีบริษัทฯ
รทัศน ซ่ึงบริษัทฯ
ใหลูกคาพิจารณา
อคสินคาท่ีมีความ
เสนอราคา เพ่ือใช
รซ จํากัด ซ่ึงเปน
ยละ 1.67 ในการ

ตท่ีอําเภอหาดใหญ
บริษัทฯ ไดสะดวก
ริการท่ีท่ัวถึงและ
งจังหวัด สามารถ
ยังสวนภูมิภาคท่ัว

ปติดต้ังใหแกลูกคา
แก IBM, AIT
สวนของผูรับเหมา
ที บมจ. สามารถ
ธรกิจ 
สัญญาณโดยตรง
ชย บมจ.ธนาคาร
คาจะมี 2 รูปแบบ
าท่ีส่ังในแตละคร้ัง

ะ

บ
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า
ม
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2. ธุรกิจวิศว
2.1 ภาพ

นอก
เคร่ืองมือพิเศษ
คําปรึกษา แนะ
ภายใตนโยบายก
ใหบริการการติ
จัดจําหนายขอ
มากกวา 500 
มากกวา 1,000
องคกรท่ีเปนจุด
ดังตอไปน้ี 

1. 
ระหวางไฟฟาแร

2. 
(Transmission

3. 
ในกา

ดวยกัน เพ่ือทํา
การวาจางผูรับ
โดยมีทีมวิศวกร
มีคุณภาพ สาม
โครงสรางของอ
ผูรับเหมาในโคร
ผลงานของแตล

จาก
เปนองคกรธุรกิ
ความรับผิดชอ
การไฟฟาสวนภู

ในสว
เคเบ้ิลใตทะเลร
Consortium ท
ไดสําเร็จและสา
33KV เพ่ือจา
ตรัง เกาะกูด เก

นอก
ปาย จังหวัดแม

วกรรมโครงการ
พรวมของธุรกิจ

กจากการดําเนิน
ษ ตลอดจนเคร่ือ
ะนํา และสนับสนุ
การใหบริการ “ทั
ติดต้ัง โดยเรียกธุร
องบริษัทฯ ท้ังน้ีบ
 ลานบาท   งาน
0 ลานบาท   ทํา
ดแข็งขยายไปสูธ

การออกแบบและ
รงสูงรวมกับใยแก
การใหบริการท่ีเก
n Line) 
การออกแบบและ

ารใหบริการประ
าการออกแบบระ
บเหมาชวงท่ีมีปร
รของบริษัทฯ ดํา
มารถใชงานไดดี แ
งอาคารเพ่ือความ
รงการตางๆ จึงม
ละโครงการมีคุณ

กประสบการณแล
กิจช้ันนําในภาคเอ
อบ ความเช่ียวชา
ภมิภาค  การไฟฟ

สวนของการออกแ
รายใหญของโลก
ท้ังน้ีเพ่ือกอใหเกิด
ามารถรับประกัน
ายกระแสไฟฟาแล
เกาะหมาก จังหวั

กจากน้ีบริษัทฯยัง
แมฮองสอน ซ่ึงเ 

ร (ENGINEER
จวิศวกรรมโครง

นธุรกิจนําเขาแล
องทดสอบประสิ
นนดานเทคนิคเก่ีย
ทันใจ ท่ัวไทย” โด
รกิจน้ีวา “ธุรกิจ
บริษัทฯ ไดรับคว
นติดต้ังระบบสาย
าใหบริษัทฯ  มีผล
ธุรกิจท่ีมีความใก

ะกอสรางระบบเค
กวนําแสง 
เก่ียวกับสายเคเบ้ิ

ะกอสรางงานโคร

ะเภทน้ี บริษัทฯ จ
ะบบและอุปกรณที
ระสบการณและมี
าเนินการควบคุมค
และรับประกันคุณ
มสวยงาม อีกท้ังจ
งมักตองการผูรับ
ณภาพและสรางคว

ละความชํานาญใน
อกชนรวมถึงหนวย
าญ และความเปน
ฟานครหลวง  กา

แบบและกอสรางร
ซ่ึงมีประสบการ
ดการถายทอดเทค
นผลงานระดับ W
ละระบบส่ือสารไป
วัดตราด และเกาะ

งมีผลงานการกอ
ปนเสนทางภูเขา

RING BUSINE
งการ 

ะจัดจําหนายสา
สิทธิภาพสูง และ
ยวกับระบบขายส
ดยบริษัทฯ ไดขยา
จวิศวกรรม” (Eng
วามไววางใจใหเป
ย FIBER OPT
ลงานท่ีจะรุกตอเ
กลเคียงและตอเนื

คเบิลใตทะเล (Su

บ้ิลใตดิน (Underg

รงการสายใยแกว

จะตองศึกษาโคร
ท่ีมีความสําคัญต
มีความชํานาญใน
คนงานท่ีทําการก
ณภาพของผลงาน
จําเปนตองออกแบ
บเหมาวางระบบข
วามพอใจใหแกลูก

ในการใหบริการ  
ยงานภาครัฐ ใหเ
นมืออาชีพของผูใ
ารไฟฟาฝายผลิตแ

ระบบเคเบ้ิลใตทะ
ณและผลงานระ
คโนโลยีและสรางค
World Class 
ปยังเกาะเสม็ด เก
ะพะงัน จังหวัดสุ

อสรางสายสงไฟฟ
า ทํางานลําบาก
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ESS) 

ายสัญญาณส่ือส
ะยังมีทีมวิศวกรท
สายสัญญาณ ให
ายธุรกิจไปสูการ
ngineering Busi
ปนผูติดต้ังระบบส
TIC ในเขตกรุ
เน่ืองไปสูโครงการ
เน่ือง ในปจจุบัน 

ubmarine) ท้ังส

rground Cab

วนําแสงท้ังภายใน

รงสรางของพ้ืนที
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บริษัทฯใหเกิดคว
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พอ มาเปนผูติดต้ั
าการทดสอบใหผล
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อยางเปนท่ีนาพึ

โดยใ
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2.2 การ

บริษั
             2

ประมูลงานของ
งานจริง ดังน้ัน
ของผูเสนอราค
อยางไร ทําประ

2
  
เทคนิค และอ่ืนๆ

  
ติดตอลูกคาหรือ
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2. จัดเตรียมเอ
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      2.2 ติดต
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        1. ก
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     2. ก
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บวนการทํางานดัง
เชน จัดใหมีผูรับผิ
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ปกรณขายสายสัญ
ศวกรรมทางดาน
ทฯ ไดรับความไวว
ะโครงการขนาดใ
โครงการของบริษ
ลวง และการไฟฟ

อยางตอเน่ืองทําใ
Transmission 

และภาคเอกชนท่ีมี
อยางชัดเจน ตัว
าสวนภูมิภาค กา
นเซอรวิส จํากัด 

 Fiber Optic ภ
ทย และบริษัทฯ ส
สนามบินสุวรรณภู
ลฯ ทําใหบริษัทเหล
ท้ังหนวยงานอีกห
นผูวางระบบสาย 

บโครงขายไฟเบอร
และยังสามารถแ
าหนายสินคาและผ
มขาดตอน ท่ีผานม
น  และมีสวนรวม

โดยบริษัทฯ ไ
ว จังหวัดสตูล เก
ม รวมท้ังบริษัทฯ 
 Transmission
ยวความชํานาญใ
แขงขันนอยรายแล

ญญาณ และเปน
นการติดต้ังและก
วางใจใหเปนผูใหบ
ใหญท่ีตองการคว
ษัท ทีโอที จํากัด 
ฟาฝายผลิตแหงปร

ใหบริษัทฯรุกตลา
Line และ Sub

มีการติดต้ังระบบ
วอยางรายช่ือลูกค
ารไฟฟาฝายผลิต
 (มหาชน) บริษัท

ภายในอาคารผูโดย
สามารถสงมอบง
ภูมิ อาทิเชน บริษ
ลาน้ีไดวาจางใหบ
หลายแหง เชน กา
 Fiber Optic ทั

รออฟติกช้ันนําท้ั
แขงขันกับบริษัทขน
ผูใหบริการดานวิ
นมาบริษัทฯ ไดพัฒ
มพัฒนาเทคโนโลยี
ไดรับการคัดเลือก
กาะมุกด เกาะสุกร
 ยังมีผลงานการ
n Line) ตาม
ในธุรกิจและสาม
ละคูแขงขันตองเป

นผูบุกเบิกธุรกิจใน
การทดสอบระบบ
บริการติดต้ังและ
วามรับผิดชอบ ค
 (มหาชน) โครงก
ระเทศไทย โครงก

าดดานวิศวกรรม
bstation ฯลฯ อี

บขายสายสารสนเ
คาท่ีผานมาของธ
แหงประเทศไทย 
ท ทรู คอรปอเรชั

ยสารของสนามบิ
งานไดเปนท่ีเรียบร
ษัท ทีโอที จํากัด 
บริษัทฯ เปนผูใหบ
การไฟฟานครหลว
ท่ัวกรุงเทพมหานค

ท้ังภายในและภาย
ขนาดกลางและเล็ก
วิศวกรรม ทําใหบ
ฒนาทีมวิศวกรแล
ยีใหแกประเทศไทย
อกใหเปนผูติดต้ังส
กร เกาะลิบง จังห
รกอสรางสถานีไฟ
มแนวภูเขาของอํา
มารถแขงขันกับคู
เปนองคกรขนาดใ

ในลําดับตนๆ ของ
บไปดวย จากประ
ะวางระบบสายสัญ
ความเช่ียวชาญ 
งการของบริษัท ก
การของธนาคาร

มโดยไดเปนผูรับเห
อีกท้ังยังไดเปนผูร

นเทศแบบครบวงจ
ธุรกิจวิศวกรรม 
 บริษัท กสท โทร
ช่ัน จํากัด (มหาช

บินสุวรรณภูมิ ซ่ึง
รอย ทําใหผลงาน
 (มหาชน) บริษัท
บริการในการวาง
วง การไฟฟาสวน
นครและท่ัวภูมิภาค

ยนอกอาคาร โดย
กซ่ึงเปนผูรับเหมา
บริษัทฯ สามารถ
ละบุคลากรท่ีมีอยู
ย อาทิ เทคโนโลยี
สายเคเบ้ิลใตทะเล
หวัดตรัง เกาะกูด
ฟฟายอยท่ีจังหวัด
าเภอปาย จังหวัด
คูแขงขันโครงการ
ใหญและมีผลงาน

งประเทศไทย เม่ือ
ะสบการณ ความ
ญญาณในหลายๆ
 และความเปนมือ
การบินไทย จํากัด
รพาณิชยเกือบทุก

หมากอสรางหลัก
ผรับเหมาโครงการ

จร และมีการแยก
ม ไดแก บริษัท ทา
รคมนาคม จํากัด
ชน) และธนาคาร
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ออมสิน เปนตน
จัดสายและเขาส

และเ
ไปรับงานในโคร
สายเคเบ้ิลใตนํ้า
บริษัท การทาอ
เคเบ้ิลใตดิน เปน

3. ธุรกิจโทรค
3.1 ภาพ

จุดเริ

โครงสรางทางธ

ของบริษัทฯ น้ัน

ลูกคากลุมเดิมข

ดังกลาวน้ัน จะ

การเงินอีกดวย

โครงการ Fibe

โครงการ Fibe

จากจุด
ทิศทางการเติบ
รองรับขอมูลขน
ไดรับใบอนุญาต
โทรทัศนและกิจ
โทรคมนาคม มี

1. 

โดยเ
โครงขายเปนขอ
(กสทช.) ซ่ึงปจ
วงจรส่ือสารคว

โครง
โครงขายหลัก 
ระยะเวลา 3 
ประเทศไทยเปน
โดยประมาณรอ
ท้ังประเทศไทย 
มาเลเซีย ท่ีอําเภ
หนองคาย และ
บาท 

น กลุมลูกคาอีกก
สาย (Terminate

ะเพ่ือเขาสูตลาดท่ีมี
รงการของกลุมอ
าและ Fiber Op
อากาศยานไทย จ
นตน 

คมนาคม (TEL
พรวมของธุรกิจ
ร่ิมตนของบริษัท 

ธุรกิจ “Reorgan

ั้นไดเร่ิมดําเนินงา

ของบริษัทฯ และ

ะเปนการติดต้ังใน

ย โดยในอดีตบริษั

er Optic ท่ัวปร

er Optic ท่ัวประ

ดเร่ิมตนในการรับ
บโตของความตอ
ขนาดใหญ และมีเส
ตประกอบกิจการ
จการโทรคมนาค
มีดังตอไปน้ี 
ธุรกิจ Interlin

เม่ือวันท่ี 8 พฤษภ
องตนเอง เลขท่ี 
จจุบันอินเตอรล้ิง
วามเร็วสูงโดยใชโ

งการ Interlink 
บริษัทฯ วาง

 ปหลังจากไดรับ
นหลัก และวางโคร
อยละ 22 และรอ
 (โดยจังหวัดท่ีเห
ภอปาดังเบซาร จ
ะ(4) ประเทศพมา

กลุม ไดแก บริษัท
e) พรอมทดสอบ

มีศักยภาพการเติ
องคกรรัฐวิสาหกิ
ptic โครงการขอ
จํากัด (มหาชน) 

ECOM BUSIN
จโทรคมนาคม 
 อินเตอรล้ิงค เท

nization” โดยจั

านดานการติดต้ัง

ะยังเพ่ือรองรับกา

นหนวยงานท่ีตองก

ษัทฯไดรับความไวว

ระเทศของบริษัท 

ะเทศของการไฟฟ

ับงานติดต้ังดังกล
องการดานการเชื
เสถียรภาพสูง โด
รโทรคมนาคมแบบ
คมแหงชาติ (กสท

nk Fiber Opti

ษภาคม 2555 บริ
่ 3ก/55/001 
งค เทเลคอม ไดเริ
โครงขายเคเบ้ิลใย

k Fiber Optic 
งแผนในการสราง
ับใบอนุญาต โด
ครงขายเคเบ้ิลใยแก
อยละ 78 ตามล
หลืออีก 5 จังหว
จังหวัดสงขลา (2
า ท่ีอําเภอแมสาย

ทผูคาคอมพิวเตอ
บระบบ (Testing)

ติบโต บริษัทฯ จึงไ
กิจ ซ่ึงเปนโครงก
องบริษัท ทีโอที จ
ในสวนงานขยายส

NESS) 

ทเลคอม จํากัด (ม

จัดต้ังข้ึนเพ่ือมอง

งระบบสายสัญญ

ารพัฒนาและเติบ

การความเช่ียวช

วางใจจากหนวยง

 ทีโอที จํากัด (ม

ฟาสวนภูมิภาค 

ลาวและรวมถึงก
ช่ือมตอ ประกอบ
ดยเม่ือวันท่ี 8 พฤ
บท่ี 3 ประเภทม
ทช.) เลขท่ี3ก/5

ic Network 

ริษัท อินเตอรล้ิงค
จากสํานักงานคณ
ร่ิมกอสรางโครง
ยแกวนําแสงเปนโค

Network เปนโ
งโครงขายเคเบ้ิลใ
ดยบริษัทฯ ไดเร
แกวนําแสงไปตามเ
ลําดับ ท้ังน้ี โครง
วัดอยูระหวางกา
2) ประเทศกัมพูช
ย จังหวัดเชียงรา
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อร หรือผูรับเหม
g) กอนสงมอบ 

งไดขยายธุรกิจไปสู
การขนาดใหญอย
จํากัด (มหาชน) 
ยสนามบิน และโคร

มหาชน) น้ันเร่ิมก

งหาธุรกิจท่ีจะตอย

ญาณตางๆท่ีมีมูลค

บโตของระบบเครื

ชาญชํานาญสูงแล

งานท่ีเก่ียวของให

มหาชน) 2) โคร

การเปนผูนําเขาแล
อบกับความไมเพีย
ฤษภาคม 2555 
ทมีโครงขายเปนขอ
55/001  ซ่ึงปจ

ค เทเลคอม จํากั
ณะกรรมการกา
งขายภายใตโครงก
โครงขายหลัก 

โครงการท่ีใหบริก
ลใยแกวนําแสงใหค
รงวางโครงขายเค
เสาไฟฟาของการ
งขายภายหลังแลว
ารศึกษาแผนธุรกิจ
พชา ท่ีอําเภออรัญ
าย โดยโครงการ 

มาท่ีติดต้ังระบบขา

สูกลุมลูกคาท่ีตอง
ยางตอเน่ือง อาทิ
 ในสวนท่ีเปนงาน 
รงการของการไ

กอต้ังเม่ือป 255

ยอดจากธุรกิจจั

คาโครงการมากก

รือขายและโทรคม

ละตองการผูรับจ

หมีโอกาสรับงานที

รงการ Fiber O

และจัดจําหนายสา
ยงพอของระบบโ
 บริษัท อินเตอร
องตนเอง จากสํา
จจุบันมีการขยาย

กัด ไดรับใบอนุญา
ารกระจายเสียง 
การInterlink Fi

การวงจรส่ือสารค
ครอบคลุมเขตพ้ืนท
คเบ้ิลใยแกวนําแสง
รไฟฟานครหลวงแ
วเสร็จจะมีความค
จ) พรอมท้ังมีจุด
ญประเทศ จังหวัด
ร Interlink Fibe

ายสายสัญญาณ

งการโครงการพิเ
ทิ  โครงการของก
น Fiber Optic 
ไฟฟานครหลวงใน

50  ภายใตการดํา

ัดจําหนาย (Dis

กวา 100 ลาน

มนาคมของประเท

จางท่ีมีประสิทธิภ

ท่ีเก่ียวของกับการ

Optic ท่ัวกรุงเทพ

ายสัญญาณท่ีใหญ
โทรคมมาคมในปร
ล้ิงค เทเลคอม จ

สานักงานคณะกรร
ยตัวอยางรวดเร็ว

าตประกอบกิจกา
 กิจการโทรทัศน
iber Optic Ne

ความเร็วสูงโดยใ
ท่ีกรุงเทพมหานค
สงไปตามแนวเสาอ
และการไฟฟาสวน
ครอบคลุมในระดั
ดเช่ือมตอตามชา
ดสระแกว (3) ป
er Optic มีมูลค

ณเอง แตไดวาจาง

พเศษ โดยในปจจุบั
งการไฟฟาสวนภูมิ
ท้ังบนดินและใตดิ
นสวนของ Fiber

ดําเนินงานตามนโย

stribution) เดิม 

นบาท เพ่ือไมใหเกิ

ทศไทย โดยลักษณ

ภาพท้ังดานการดํ

ารติดต้ังท่ัวประเท

ทพมหานครไฟฟาน

หญท่ีสุดในประเทศ
ประเทศท่ีตองการ
จํากัด (“อินเตอร
รรมการการกระจ
ร็ว โดยประเภทธุร

ารโทรคมนาคมแบ
นและกิจการโทรค
etwork ซ่ึงเปนโค

ใชโครงขายเคเบ้ิล
ครและครอบคลุม
อาณัติสัญญาณข
นภูมิภาคดวยเชน
ดับอําเภอเมืองขอ
ายแดนประเทศไปย
ประเทศลาว ท่ีอํา
คาโครงการประม

งใหบริษัทฯ เปนผู

บัน บริษัทฯ ไดเขา
มิภาคในสวนท่ีเปน
ดิน โครงการของ
r Optic และสาย

ยบายปรับ 

 จุดประสงคหลัก

กิดการทับซอนกับ

ณะของงานติดต้ัง

ําเนินงานและดาน

ทศไมวาจะเปน 1)

นครหลวง และ3)

ศไทย และรวมถึง
รระบบท่ีสามารถ
รล้ิงค เทเลคอม”)
จายเสียง กิจการ
รกิจภายใตธุรกิจ

บบท่ี 3 ประเภทมี
คมนาคมแหงชาติ
ครงการใหบริการ

ลใยแกวนําแสงเปน
มท่ัวประเทศภายใน
ของการรถไฟแหง
นกัน โดยมีสัดสวน
อง 72 จังหวัดท่ัว
ยัง (1) ประเทศ
เภอเมือง จังหวัด
มาณ 1,750 ลาน
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โครง
การสงขอมูลใน
MPLS (Multip
ซ่ึงในปจจุบันเทค
Layer) โดยมีค
บริหารจัดการก
แตละการใชงาน
สงขอมูลใหมีปร
และ 400G ใน

โครง

(Data), ภาพ(V

Network” โดย

สงผานขอมูลแล

ประเทศไทย อีก

อีกดวย 

โครง

การดําเนินธุรกิ

อุตสาหกรรมกา

Provider), ผูให

Operator), ผูใ

ใหญและลูกคาอ

ซ่ึงลูกคากลุมตา

ขอมูลระหวางกั

โครงขายหลักข

เศรษฐกิจ หรือ

จุดเด

เปนโครงขายท่ีมี

แข็งของบริษัทแ

เลือกใชสายเคเบิ

ปองกันการกระ

เปนโครงขายท่ีติ

อีกลั

ประสิทธิภาพสูง

โครงขายผานท

ให “INTERLIN

ถึง 99.99% ต

งขาย Interlink 
นยุคปจจุบันและใน
protocol Label
คโนโลยีท่ีโครงขา
คุณสมบัติท่ีเพ่ิมข้ึ
การรับสงขอมูลร
น (Class of Ser
ระสิทธิภาพสูงท่ีสุ
นอนาคต 
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Video), เสียง(V

ยมีทีมวิศวกรคอย

ละการส่ือสารขอ

กท้ังยังมีจุดเช่ือมต

งขาย “INTERLI

กิจใหแกองคกรตา

ารผลิต ท้ังท่ีต้ังอ

ใหบริการเคเบ้ิลทอ

ใหบริการดานการ

องคกรท่ีมีสํานักง

าง เๆหลาน้ีลวนแล

กัน,ความกวางไกล

ของ “INTERLIN

อพ้ืนท่ีอาคารสํานัก

ดนของโครงขาย 

มีความปลอดภัยสู

แมฯ ท่ีมีผลงาน ค

บ้ิลใยแกวนําแสงช

ะทําของบุคคล เช

ติดต้ังบนเสนทางข

ลักษณะเดนหน่ึงข

งสุด มีระบบการ

ทางระบบคอมพิวเ

NK Fiber Optic

ตามชนิดของวงจ

 Fiber Optic N
นยุคอนาคต โดยอ
l Switching) โด
าย “Interlink F
ข้ึนจากระดับ 2 (
ระหวางเน็ตเวิรก
rvice) และการรั
สุด ท้ังยังปองกัน

NK เหมาะสําหรับ

Voice), ดิจิตอลที

ยเฝาดูแลตลอด 2

องทานไดอยางทร

มตอไปยังพันธมิตร

INK Fiber Opt

างๆ ไมวาจะเปนลู

อยูในนิคมอุตสาห

องถ่ิน กลุมธุรกิจ

รออกแบบและติด

งานอยูในพ้ืนท่ีตาง

ลวแตมีความตอง

ลในการส่ือสาร ร

NK Fiber Optic

ักงานตาง ใๆนเขต

 “INTERLINK 

สูงสุด สืบเน่ืองจา

ความชํานาญ แล

ชนิดพิเศษซ่ึงมีเกา

ชน การตัดตนไม 

ของการรถไฟแห

ของโครงขาย “IN

รบริหารจัดการโค

เตอร รวมถึงการ

c Network” สา

จรการใหบริการ 

Network กอสร
ยอาศัยเทคโนโลยีที
ดยเปนเทคโนโลยีที
Fiber Optic N
Layer 2: Data
ก (Managed N
รับรองคุณภาพใน
นไมใหเกิดเปนคอข

ับใชในกิจการเพ่ือ

ทีวี(Digital TV),

24 ช่ัวโมง และต

รงประสิทธิภาพ มี

รในแถบอาเซียน ไ

tic Network” เป

ลูกคาใน กลุมธุรกิ

หกรรมและนอกนิค

จใหบริการโทรคม

ดต้ังระบบเทคโนโล

งๆกัน ซ่ึงมีความ

งการในดานความ

รวมถึงความคุมค

c Network” สาม

ตกรุงเทพมหานคร

Fiber Optic N

ากการนําประสบ

ละเช่ียวชาญการติ

าะเหล็กปองกัน 2

 หรือการเผาตนไ

หงประเทศไทย ซ่ึง

NTERLINK Fibe

ครงขายโดยทีมวิศ

รแจงเหตุขัดของท

ามารถรับประกันค
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รางโดยนําเอาเทค
ท่ีสําคัญ ไดแก D
ท่ีจะเพ่ิมขีดความส
Network” เลือก
a Link Layer)

Network) การจัด
นการใหบริการ (
ขวดภายในโครงข

อการส่ือสารและโท

, มัลติมีเดีย(Mu

ตลอด 365 วัน 

มีความปลอดภัยสู

ไดแก มาเลเซีย สิ

เปนโครงขายท่ีมีลั

กิจการเงิน เชน ธ

คมอุตสาหกรรม 

มนาคม เชน ผูใหบ

โลยีสารสนเทศและ

มจําเปนในการเช่ือ

มเสถียรภาพและค

คาในการลงทุน อ

มารถใหบริการค

ร, นิคมอุตสาหกร

Network” อีกจุด

บการณและความ
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2 ช้ัน และฉนวนป

ไม เปนตน อีกท้ัง

งนับไดวาเปนเขตท

er Optic Netw

ศวกรท่ีคอยเฝาระ

ทาง SMS เพ่ือให

นคุณภาพการใหบริ

คโนโลยี Internet
DWDM (Dense
สามารถของระบ
กใชสามารถใหบริก
r) ท่ีใชกันอยางแ
ัดการเสนทางการ
(Quality of Ser
ขายและสามารถร

โทรคมนาคมทุกรูป

ultimedia) และอื

ดังน้ันจึงม่ันใจได

สูงสุด ครอบคลุม

สิงคโปร กัมพูชา 

ลักษณะพิเศษสาม

ธนาคาร บริษัทเงิ

 กลุมธุรกิจเพ่ือก

บริการอินเตอรเน็

ะการส่ือสาร (Sy

อมโยงขอมูลจากส

ความปลอดภัยขอ

อันจะนําไปสูประสิ

ครอบคลุมทุกพ้ืนที

รรมตางๆ รวมถึ

ดหน่ึงนอกเหนือจา

มชํานาญ รวมถึง

ptic ท่ีสุดในประเ

ปองกันการลามไฟ

งโครงขายหลักขอ

ทางท่ีมีความปลอ
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 Level Agreem

P) ท่ีทันสมัยและเป
h Division Mu
สามารถใหบริการ
ถึงระดับ 3 (Lay
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โครง
Computing) 
ลูกคาท่ีแตกตาง
เปนศูนยสํารอง
โดยศูนยขอมูล 
ประเภท TIER 
01 กาญจนาภิ
บริษัทฯ ไดกอส
ภายใตเงินลงทุน

ลักษ

 
 

บริษัทฯ ออกแบ
จายไฟฟาสํารอง

 
       
สําหรับอุปกรณ
รวมท้ังบริษัทฯ 
ทําใหอุปกรณอิเ

 
      D
ตัวอาคารและห
ตรวจจับนํ้าร่ัว 
มาตราฐาน ISO
 
 
 

สมบัติพิเศษของโค

ปนโครงขายท่ีคร

คเบ้ิลใยแกวนําแส

ปนโครงขายท่ีรอ

มีโครงขายเปนขอ

 ไทย และยังสามา

ธุรกิจ Interlin

งการ Interlink 
และศูนยสํารอง

งกัน เชน การยา
ง (Back Up Sit
 (Data Center
 3  และใหบริกา
ภิเษก 5/5 ถ.กาญ
สรางอาคาร 3 ช
นท้ังส้ินประมาณ 

ษณะของ Interlin

การออกแบบ Da

Data Center ข
บบใหมีระบบสาธ
อง และไดการออก

ระบบทําความเย็น

      Data Cen
ณอิเล็คทรอนิคส คื
 ออกแบบใหมีการ
เล็กทรอนิกสทําง
ระบบความรักษา

Data Center ขอ
หองเซิรฟเวอร มีก
 เพ่ือรักษาความป
O 27001 

โครงขาย “INTER

รอบคลุมท่ัวประเท

สงเปนชนิดมีเกาะเ

องรับความเร็วสูง

องตนเองท่ีครอบค

ารถเช่ือมตอไปยัง

nk Data Cent

 Data Center เ
งขอมูล (Disaste
ายเซิรฟเวอรของล
te) หรือเพ่ือปองก
r) ของบริษัทฯ 
ารตลอด 24 ช่ัว
ญจนาภิเษก แขวง
ช้ันแลวเสร็จเรียบ
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Data Center 

ของบริษัทฯ สรา
ธารณูปโภคสํารอง
กแบบใหใชพลังงา

ย็นท่ีมีประสิทธิภาพ

nter ของบริษัทฯ 
คือ ประมาณ 21
รติดต้ังระบบทําค
งานไดอยางมีประ
าปลอดภัยท่ีเช่ือถื

องบริษัทฯ มีการ
มีการติดต้ังกลองว
ปลอดภัยใหแกอุป

RLINK Fiber O

ทศไทย มีความปล

เหล็กปองกัน 2 ช

งสุดไดถึง 400G 

คลุมท่ัวกรุงเทพม

ังตางประเทศไดทั

ter 

เปนการใหบริการ
er Recovery) 
ลูกคามายังศูนยข
กันผลกระทบจาก
 ถูกสรางข้ึนเพ่ือใ
วโมง ทุกวันไมมีวัน
งทาแรง เขตบาง
บรอยแลว โดยช้ัน

er 

างตามขอกําหนด 
ง (Redundant 
านอยางมีประสิทธิ

พ 

ฯ มีระบบทําความ
1-26 องศาเซลเซี
ความเย็นสํารอง 
ะสิทธิภาพ และมีอ
ถือได 

รติดต้ังระบบรักษ
วงจรปดท้ังภายน
ปกรณของบริษัทฯ
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Optic Network

ลอดภัยสูงสุด แล

ช้ัน และฉนวนปอ

 และตอบสนองค

มหานครและปริมณ

ทันที 

รพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร 
 แกองคกรตาง
ขอมูลของบริษัทฯ
กภัยพิบัติทางธรร
ใหเปน Data C
วันหยุด ท้ังน้ี ศูนย
งเขน กรุงเทพฯ 
ั้น 1 ท่ีเปนสวนสํ

ด TIER 3 และสา
 Infrastructure
ทธิภาพ รวมท้ังรอ

มเย็นท่ีมีประสิทธิภ
เซียส + 2 องศา
 เพ่ือใชในกรณีเกิด
อายุการใชงานท่ีย

ษาความปลอดภัยที
นอกและภายในหอ
ฯ และขอมูลของ

k” 

ละทรงประสิทธิภา

องกันการลามไฟ 

ความตองการไดท

ณฑล และครอบค
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เช่ือมตอกับโคร
ลูกคาไดอยางค

4)  
บริษั

โดยเปนเทคโนโล
Fiber Optic 
เพ่ิมข้ึนจากระดั
และการจัดการ
และขอมูลชนิดต
ประเภทมัลติมีเดี
สมัยและเปนเทค
ใหบริการดานโท
ชวยใหระบบโค
อุตสาหกรรมโท

5)  
บริษั

แกลูกคาไดอย
ประสิทธิภาพ แ
พัฒนาและเพ่ิมป

6)  
บริษั

ลักษณะสําคัญคื
เตือนหรือประส
ไดรับการประส

7)  
บริษั

ไววางใจในคุณภ
ตลอดเวลาเพ่ือค
ตามเกณฑท่ีทําส

8)  
บริษั

ผูเช่ียวชาญในง
ถูกพัฒนาไปแลว

  ความครอบคลุ
ษัทฯ มีแผนในการ
รงขายเคเบ้ิลใยแก
ครอบคลุมทุกรูปแ
  การใชเทคโนโลยี
ษัทฯ ใชเทคโนโลยี 
โลยีท่ีจะเพ่ิมขีดคว
 Network เลือ
ดับ 2 (Layer 2: 
รเสนทางการสงข
ตางๆ ท่ีเพ่ิมมาก
ดียซ่ึงมีความตอง
คโนโลยีท่ีสอดคล
โทรคมนาคมรายให
ครงขายเคเบ้ิลใย
ทรคมนาคม 
  การบริการ แล
ษัทฯ วางแผนงาน
ยางถูกตอง และ
และเปนการสราง
ประสิทธิภาพการ
  การดูแลและบํา
ษัทฯ ไดวางแผนก
ญคือ (1) การบํารุ
สานงานเตรียมค
สานจากศูนยปฏิบัติ
  รับประกันคุณภ
ษัทฯ มีการรับปร
ณภาพของโครงขา
อคอยแกไขเหตุขัด
สัญญาไวกับผูใชบ
  พัฒนาอุตสาหก
ษัทฯ มีนโยบายท่ีจ
งานแตละประเภท
วน้ัน โอกาสทางธ

ลมของโครงขายเค
รกอสรางโครงข
กวนําแสงของปร
แบบ ท้ังการเช่ือม
ยีท่ีทันสมัย และมี
ยี MPLS (Multi-
วามสามารถของร
อกใชท้ังสองเทคโน
: Data Link La
ขอมูล (Routing)
กข้ึน  เชน  ในอุต
งการชองสัญญ
ลองกับการส่ือสา
ใหญของโลกตาง
ยแกวนําแสงสาม

ละการใหคําปรึกษ
นท่ีจะจัดใหมีการฝ
ะมีประสิทธิภาพ 
งความสัมพันธท่ีดี
รใหบริการของบริ
ารุงรักษา  
การบํารุงรักษาระ
รุงรักษาตามกําหน
วามพรอมใหกับผู
ัติการโครงขาย (
ภาพ  
ระกันคุณภาพการ
ายเคเบ้ิลใยแกวนํา
ดของใหกับมาใชงา
บริการ  
กรรมโทรคมนาค
่จะใหความรูแกผู
ทมาใหความรูกับผู
ธุรกิจหรือความต

คเบ้ิลใยแกวนําแส
ขายเคเบ้ิลใยแกวน
ระเทศเพ่ือนบาน 
มตอภายในประเทศ
มีเสถียรภาพ 
-Protocol Labe
ระบบโครงขายแล
โนโลยีน้ี สามารถใ
ayer) ท่ีใชกันอยา
g) ซ่ึงมีผลอยางม
ตสาหกรรมการเงิ
าณขนาดใหญ เป
ารของโลกปจจุบั
เลือกใช เชน Sin
มารถรับ-สงขอมู

ษา  
ฝกอบรมความรูท
 รวมจัดอบรมให
ดีกับลูกคา นอกจ
ริษัทฯ ตอไป 

ะบบโครงขายใหอยู
นด (Schedule 
ผูใชบริการกอนเข
(NOC) ท่ีมีการเ

รใหบริการดวย S
าแสงและการบริ
านไดโดยเร็วท่ีสุด

คม 
ผูท่ีมีความสนใจใน
ผูท่ีเก่ียวของ หรือ
ตองการของตลา
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สง 
นําแสงใหครอบค
 ไดแก มาเลเซีย 
ศและการเช่ือมตอ

el Switching) แ
ละสามารถใหบริก
ใหบริการกับลูกค
างแพรหลายอยูใน
มากในการบริหาร
งินซ่ึงคอขวดดังก
ปนตน   ดังน้ันโค
บันและสามารถต
ngtel AT&T Ve
มูลไดอยางรวมเร

ทางเทคนิคใหแกที
ใหความรูแกทีมวิ
จากน้ี บริษัทฯ จะ

อยูในสภาพท่ีพรอม
 Maintenance) 
ขาซอมบํารุง (2
เฝาระวังตลอด 2

Service Level
ริการของบริษัทฯ
ดตามนโยบายการ

ในเร่ืองของโทรค
รือผูท่ีสนใจ โดยมี
าดยอมเปนผลพลอ

คลุมถึงอําเภอเมือ
ย กัมพูชา ลาว แ
อไปยังตางประเท

และ DWDM (
การไดครบทุกรูป
คาไดถึงระดับ 3 
ในปจจุบัน คือ คว
รจัดการกับการส
กลาวอาจกอใหเกิ
โครงขาย Interlin
ตอยอดไปยังโลกอ
erizon และBriti
ร็ว มีความปลอ

ทีมวิศวกรและทีมข
วิศวกรของลูกค
ะจัดสรรชองทาง

มใชงานไดตลอดเว
 ซ่ึงเปนการซอม

2) การซอมแซมก
24 ช่ัวโมงและจะ

l Agreement 
ฯ โดยบริษัทฯ จะ
รรับประกันคุณภ

คมนาคม โดยเนน
มีหลักทางความคิด
อยไดท่ีจะตามมา 

องของ 77 จังห
และพมา น้ันจะทํา
ทศอีกดวย  

(Dense Wavele
ปแบบ ซ่ึงในปจจุบ
 (Layer 3: Net
วามสามารถดาน
สงขอมูลท่ีเปนคอ
กิดความเสียหายอ
nk Fiber Optic 
อนาคตได โดยเทค
ish Telecom เป
อดภัย และระบบ

ขายของบริษัทฯ 
คาเพ่ือใหลูกคาสา
งเพ่ือเปดรับฟงขอ

วลา โดยการบํารุ
บํารุงกอนจะมีเห
กรณีเกิดเหตุขัดข
ะรายงานความคืบ

(SLA) ไปจนถึ
ะมีทีมงานในศูนยป
ภาพ ซ่ึงหากไมสาม

นการจัดใหมีการส
ดอยูวา หากอุตส
 

หวัด ครอบคลุมท
ทําใหบริษัทฯ สาม

ength Division
บันเทคโนโลยีท่ีโคร
etwork Layer) 
นการรับสงขอมูล
อขวดและรองรับ
ยอยางมหาศาล ห
c Network จึงได
ทคโนโลยีดังกลาว
ปนตน ท้ังน้ี เทค
บมีเสถียรภาพซ่ึง

 เพ่ือใหสามารถให
สามารถใชโครงข
อเสนอแนะจากลูก

รุงรักษาระบบโคร
หตุขัดของเกิดข้ึน 
ของโดยทีมในพ้ืนท
บหนาใหกับลูกคาท

ถึงระดับ 99.99
ยปฏิบัติการโครงข
ามารถปฏิบัติตาม

สัมมนาเชิงความ
สาหกรรมโทรคม

ท่ัวประเทศและจะ
มารถใหบริการแก

n Multiplexing)
รงขาย Interlink
 ซ่ึงมีคุณสมบัติที
ลระหวางเน็ตเวิรก
บการสงสัญญาณ
หรืออุตสาหกรรม
ดใชเทคโนโลยีท่ีนํา
วเปนเทคโนโลยีท่ีผู
คโนโลย่ีดังกลาวจะ
งเปนส่ิงสําคัญใน

หคําปรึกษาแนะนํา
ขาย ไดอยางเต็ม
ลกคาเพ่ือท่ีจะนําไป

รงขายแบงเปน 2
 โดยจะมีการแจง
ท่ีของบริษัทฯ จะ
ทราบตลอดเวลา 

9% เพ่ือเพ่ิมความ
ขายคอยเฝาระวัง
มไดก็จะตองปฏิบัติ

มรูโดยทีมวิศวกร
มนาคมในภาพรวม

ะ
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ธุรกิ

1)  
บริษั

สาธารณูปโภคส
2)  
Dat

สามารถเช่ือมต
อินเตอรเน็ทขนา

3)  
บริษั

อยางถูกตอง แ
อยางเต็มประสิ
เพ่ือท่ีจะนําไปพัฒ

4)  
บริษั

และสวนของโค
ตลอด 24 ช่ัวโ
ปฏิบัติตามเกณ

3.3  การ

1)   ชองทางก
โดยตรง 
 บริษัทฯ มี
ธุรกิจตามแผน
ของบริษัทฯ แล
การดําเนินธุรกิ
2)   ชองทางก
 บริษัทฯ ว
พันธมิตรทางธุ
บริการของบริษ
แลว เพ่ือนําเส
อินเตอรเน็ท (IS
และ ผูใหบริการ
3)   ชองทางก
 บริษัทฯ มี
ใหบริการ Data
เพ่ือไปทําตลาด
Resale) ตอไป 

 

กิจ Interlink Da

  การออกแบบ 
ษัทฯ ไดออกแบบอ
สํารองสําหรับเหต
 การเช่ือมตอกับ
ta Center ขอ
ตอไปยังผูใหบริก
นาดใหญ ระดับ N
 การบริการ แล
ษัทฯ ไดจัดใหมีกา
และมีประสิทธิภา
สิทธิภาพ และเปน
ัฒนาและเพ่ิมประ
 รับประกันคุณภ
ษัทฯ มีการรับปร
ครงขายเพ่ือเพ่ิมค
โมง เพ่ือคอยแกไ

ณฑท่ีทําสัญญาไวกั
รจําหนายและช

ประเภ

การจัดจําหนายผ

มีทีมงานขายเปนข
นการขายของบริ
ละเลือกสรรบริก
กิจของลูกคาแตละ
การจัดจําหนายผ
วางแผนจะทําก
ธุรกิจในหลายๆ 
ษัทฯ ไปรวมกับบ
สนอบริการใหก
ISP) ผูใหบริการ
รโทรคมนาคม เป
การจัดจําหนายแบ
มีการทําการตล
ta Center ซ่ึงจ
ดในสวนของการข
 

ata Center 

Data Center 
อาคารเพ่ือใชเปน
ตุภัยพิบัติธรรมชา
บโครงขายเคเบ้ิลใย
องบริษัทฯ เช่ือม
การรายอ่ืนๆ เพ่ื
NIX/IIG 40G/1
ละการใหคําปรึกษ
ารฝกอบรมความ
าพ รวมท้ังบริษัท
นการสรางความ
ะสิทธิภาพการใหบ
ภาพ  
ระกันคุณภาพการ
ความไววางใจในค
ไขเหตุขัดของใหก
กับผูใชบริการ 
ชองทางการจําห

เภท 

ผานทีมขายของบริ

ของตนเองท่ีจะม
ริษัทฯ และเขานํา
การใหเหมาะกับว
ะราย 
ผานทางพันธมิตรท
การตลาดผานช
 กลุม โดยเฉพาะ
บริการท่ีพันธมิตร
กับลูกคา เชน 
รศูนยขอมูล (Da
ปนตน 
แบบขายสง 
ลาดแบบขายสง
จะซ้ือบริการในลัก
ขายแยก (Whol

น Data Center
าติและเหตุรายอ่ืน
ใยแกวนําแสง 
มตอกับโครงขายเค
พ่ือใหลูกคาสามาร
10G  
ษา  
มรูทางเทคนิคใหแ
ทฯ ยังไดจัดอบรม
มสัมพันธท่ีดีกับลูก
บริการของบริษัท

รใหบริการดวย S
คุณภาพของบริก
กับมาใชงานไดโด

หนาย 

ริษัทฯ 

มุงเนนในราย
าเสนอบริการ
วัตถุประสงค

ทางธุรกิจ 
ชองทางของ
ะกลุมท่ีจะนํา
รเหลาน้ันมีอยู
 ผู ใหบริการ
ata Center) 

งใหแกกลุมผู
กษณะขายสง 
lesale to 
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er โดยเฉพาะ แล
นๆ เพ่ือใหลูกคามี

เคเบ้ิลใยแกวนําแส
รถเลือกใชงานได

แกทีมวิศวกรและ
มใหความรูแกทีม
ลกคา นอกจากน้ี 
ทฯ ตอไป 

Service Level 
การของบริษัทฯ 
ดยเร็วตามนโยบา

ธุรกิจ Interlin
Ne

-ไ

และไดออกแบบใหเ
มีความม่ันใจในคว

สงของบริษัทฯ ซึ
ไดอยางสบายใจ 

ะทีมขายของบริษั
มวิศวกรของลูกค
น้ี บริษัทฯ ยังจัดส

Agreement (S
 โดยบริษัทฯ จะม
ายการรับประกันค

ink Fiber Optic
etwork 

  

  

ไมมี- 

เปนไปตามขอกําห
วามปลอดภัยของ

ซ่ึงเปนโครงขายท่ี
 ท้ังน้ีผูใชงานยัง

ษัทฯ เพ่ือใหสามา
คาเพ่ือใหลูกคาสา
สรรชองทางเพ่ือ

SLA) ไปจนถึงระ
ะมีทีมงานในศูนยป
คุณภาพ ซ่ึงหาก

c ธุรกิจ In

หนดของ TIER
งระบบ Data Ce

ท่ีครอบคลุมท่ัวปร
งสามารถเช่ือมต

ารถใหคําปรึกษาแ
ามารถใชโครงขา
อเปดรับฟงขอเสน

ะดับ 99.99% ท
ปฏิบัติการโครงข
กไมสามารถปฏิบั

Interlink Data 

  

  

  

R 3 และมีระบบ
enter 

ระเทศ อีกท้ังยัง
ตอไปยังโครงขาย

แนะนําแกลูกคาได
ายของบริษัทฯ ได
สนอแนะจากลูกคา

ท้ังสวนของระบบ
ขายคอยเฝาระวัง
บัติตามไดก็จะตอง

Center 

บ

ัง
ย

ด
ด
า

บ
ง
ง



 

 
ธุรกิ

แตละองคกรโด
ความเส่ียงดา
กรณีการถูกย
เพิ่มเติม 

บริษั
บริษัทผูผลิตอุป
จากการจัดจําห
ใหแกสินคาย่ีหอ
LINK และ AM
สามารถใชทดแท
ผูผลิตสินคาเห
ผลกระทบท่ีอาจ
จากผูผลิตรายใ
เสียความเช่ือม่ัน

อยา
ไทย อีกท้ังบริษั
สองย่ีหอในประ
ซ่ึงเปนเหตุผลท่ี
และหากบริษัทผู
จําหนายและทํา
มาแลวเปนเคร่ือ
บริษัทฯ สามาร
ได 

ความเส่ียงจาก
ธุรกิ

ความกาวหนาแ
ทางธุรกิจได   

อยา
ของลูกคาไดอย
ทางเทคโนโลยีใน
การเปล่ียนแปล

อน่ึง
วัฒนธรรมองค

กิจทุกประเภทมีคว
ดยบริษัทฯ มีความ
านการดําเนินธุร
ยกเลิกสัญญาก

ษัทฯ เปนตัวแทนจั
ปกรณขายสายสัญ
หนายของบริษัทฯ
อ LINK และเปน
MP น้ี เปนสินคา
แทนกันได ซ่ึงแตล
หลาน้ีไมตอสัญญ
าจจะเกิดข้ึนคือบริ
ยใหมอาจมีคุณภา
ันในคุณภาพสินคา
างไรก็ตาม เน่ืองจ
ษัทฯ เปนตัวแทนจั
ะเทศไทยนับต้ังแต
ท่ีทําใหบริษัทฯ ม่ัน
ผูผลิตเหลาน้ันยก
าการขยายตลาด
องรับประกัน นอ
รถท่ีจะจัดหาผูผลิ

กการเปล่ียนแป
กิจของบริษัทฯ 
และพัฒนาการทา
  
างไรก็ตาม บริษัท
ยางทันทวงที บริษ
ในตลาดโลกผานก
ลงดังกลาวได ท้ัง

ง บริษัทฯ ยังได
คกรใหเปนองคกร

วามเส่ียงแตกตา
มเส่ียงหลักๆ ซ่ึงส
รกิจ 
การเปนตัวแทน

จัดจําหนาย (Dis
ญญาณของประเ
ฯ ในการน้ีบริษัท
นผูจัดจําหนายสิน
าอุปกรณขายสา
ละย่ีหอมีความโดด
ญาการเปนตัวแทน
ริษัทฯ อาจตองห
าพไมทัดเทียมกับสิ
าของบริษัทฯ แล
จากบริษัทฯ เปนผ
จัดจําหนายท่ีมีคุณ
ตไดรับการแตงต้ัง
นใจวาความเส่ียง
กเลิกสัญญาการเป
ดในประเทศไทยใหไ
อกจากน้ี บริษัทฯ
ลิตรายอ่ืนในการผ

ปลงในระบบเทค
 เก่ียวของกับระ
างเทคโนโลยีใหสอ

ทฯ ไดจัดใหมีการ
ษัทฯ ยังจัดใหมีกา
การดูงานแสดงสิ
งน้ี บริษัทฯ ไดจัด

ดนําความเส่ียงจ
รวิศวกรรมท่ีมีนวั

างกันไปและอาจส
สามารถจําแนกได

นจัดจําหนายสิ

tributor) สายสัญ
เทศสหรัฐอเมริกา
ฯไดรับการแตงต้ั
นคาในประเทศไทย
ายสัญญาณและสื
ดเดนไมเหมือนกัน
นจัดจําหนายใหก
หาผูผลิตสินคารา
สินคาเดิมท่ีมีอยู ซึ
ละลดปริมาณการ
นผูบุกเบิกและมีสว
ณภาพ โดยสามาร
ั้งใหเปนตัวแทนจัด
งท่ีจะถูกยกเลิกสัญ
ปนตัวแทนจําหนา
หได โดยมีความสํา
ฯ ไดจดทะเบียนเป
ผลิตสินคาภายใต

คโนโลยีสารสนเ
ะบบเทคโนโลยีส
อดคลองกับความ

รพัฒนาท้ังสินคา
ารสํารวจความต
สินคาในตางประเท
ดใหมีการฝกอบรม

จากการเปล่ียนแ
วัตกรรมสินคาใหม
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สงผลกระทบตออ
ดดังตอไปน้ี 

สินคาหรือเมื่อบ

สัญญาณ (Cabli
กา โดยสัดสวนกา
ต้ังเปนผูจัดจําหน
ย (Authorized 
ส่ือสารโทรคมนาค
น ทําใหลูกคามีทา
กับบริษัทฯ อาจส
ายใหมในกรณีท่ีถู
ซ่ึงเปนท่ียอมรับท
รส่ังซ้ือลง อันอาจ
วนสําคัญในการท
รถรักษาและเพ่ิมย
ัดจําหนายไดดีมา

สัญญาการเปนตัว
ายของบริษัทฯ บ
สําเร็จในการทํากา
ปนเจาของเคร่ือง
ตเคร่ืองหมายการ

เทศ 
สารสนเทศท่ีมีกา
มตองการของตล

าและความรูของพ
ตองการของลูกค
ทศอยูอยางสมํ่าเ
มใหแกท้ังพนักงาน

แปลงทางเทคโนโ
มๆ สําหรับตลาด

องคกรมากนอยต

บริษัทผูผลิตสินค

ing) อยูสองย่ีหอ
ารขายสินคาย่ีหอ 
นายสินคาในประเท

Distributor) ให
คมท่ีมีผลิตภัณฑห
างเลือกสินคาใหต
สงผลกระทบตอ
ถูกยกเลิกสัญญา
ทางดานคุณภาพโ
จสงผลใหยอดขา
ทําการตลาดใหกับ
ยอดขายและสวน
าโดยตลอด บริษัท
วแทนจําหนายน้ันม
บริษัทฯ ก็สามารถ
ารตลาดใหแกผลิ
งหมายการคา “
รคา “LINK” เพ่ื

ารเปล่ียนแปลงอ
ลาด อาจทําใหบริ

พนักงานอยูเสมอ
คาในปจจุบันรวมถึ
เสมอ เพ่ือใหสินค
นภายในบริษัทฯ เ

โลยีมาเปนโอกาส
ดใหมมาโดยตลอด

ตามความสําคัญแ

คาแตงตั้งตัวแ

อหลัก ไดแก LINK
 LINK คิดเปนสัด
ทศไทยแตเพียงผูเ
ใหแกสินคาย่ีหอ A
หลากหลาย และ
ตรงตามความตอง
อโครงสรางยอด
าการเปนผูจัดจําห
โดยมาตรฐานสาก
ายและกําไรของบร
บอุปกรณขายสาย
นแบงการตลาดให
ัทฯ จึงนับเปนคูค
นมีนอยในระดับท่ีบ
ถท่ีจะหาคูคาอ่ืนๆ 
ตภัณฑท้ังสองย่ีห
“LINK” ภายใน
พ่ือจัดจําหนายภาย

อยางรวดเร็ว ห
ริษัทฯ ไมสามารถ

อ ทําใหบริษัทฯ ส
ถึงการสํารวจควา
คาและบริการของ
เองและใหแกลูกค

สในการตอยอดท
ด 

ญและวิธีการบริหา

แทนจัดจําหนาย

NK และ AMP   
สัดสวนกวารอยละ
เดียว (Exclusive
AMP ซ่ึงสินคาท
ะมีความคลายคลึ
องการกับการใชง
ดขายและกําไของ
าหนายดังกลาว ร
กล โดยอาจสงผ
บริษัทฯ ลดลง  
ายสัญญาณท้ังสอ
ใหแกอุปกรณขาย
คาท่ีสําคัญกับบริษ
บริษัทฯ สามารถ
ๆ ท่ียินดีให บริษัท
ย่ีหอดังกลาวท่ีบริ
นประเทศไทยแตเพี
ยในประเทศไทยแท

หากบริษัทฯ ไมส
ถรักษาลูกคาท่ีมีอ

สามารถตอบสนอ
วามเคล่ือนไหวและ
งบริษัทฯ มีการพ
คาท่ัวไปท่ีสนใจอีก

ทางธุรกิจ โดยบ

ารความเส่ียงของ

ยในประเทศไทย

 ซ่ึงเปนสินคาของ
ะ 60 ของรายได

ve Distributor)
ท้ังสองย่ีหอ ไดแก
ลึงกันในการใชงาน
งานได   ท้ังน้ีหาก
งบริษัทฯ ได โดย
รวมถึงสินคาท่ีมา
ผลกระทบใหลูกคา

สองย่ีหอในประเทศ
ยสายสัญญาณท้ัง
ษัทผูผลิตเหลาน้ัน
ถบริหารจัดการได
ทฯ เปนตัวแทนจัด
ริษัทฯ ไดทําสําเร็จ
พียงผูเดียว ทําให
แทนผูผลิตรายเดิม

สามารถติดตาม
มีอยูและเสียโอกาส

องความตองการ
ะการเปล่ียนแปลง
พัฒนาและกาวทัน
กดวย  

บริษัทฯ ไดสราง

ง

ย

ง
ด
r) 
ก 
น   
ก
ย
า
า

ศ
ง
น 
ด 
ด
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ความเส่ียงดา
การ

อยูภายใตการก
กิจการโทรคมน
โทรคมนาคม เช
กฎระเบียบตาง

อยา
การเปล่ียนแปล
และประชุมหารื

ความเส่ียงจาก
ธุรกิ

โครงขาย ระบบ
ตองการใชงาน
ภัยธรรมชาติ 
ทางการเงินของ
เสถียรภาพ 

อยา
แกวนําแสงในรูป
ออกแบบตามหล
ใดเสนทางหน่ึงเ
นอกจากน้ี ในก
วิศวกรรมมาใช
และอุปกรณหลั
ใชไดเต็มประสิท

นอก
ม่ันใจไดวาระบ
วิศวกรรม มาใช
เตรียมความพร
อีกดวย 

ท้ังน้ี
ถึงความเปนไปไ
กอนท่ีจะมีเหตุก
อุปกรณและซอ
 

านกฎหมายและน
รดําเนินธุรกิจของ
กํากับดูแลขององ
นาคมแหงชาติ (
ชน นโยบายดาน
งๆ เหลาน้ีอาจทําใ
างไรก็ดี เน่ืองจาก
ลงนโยบายหรือกฎ
รือกันถึงนโยบายที

กการทํางานขอ
กิจโทรคมนาคมซึ
บการทํางานและ
นของลูกคา ดังน้ั
หรืออุบัติเหตุตา
งบริษัทฯ อยางมี

างไรก็ดี บริษัทฯ 
ปแบบ Ring To
ลักมาตรฐานท่ีมีก
เกิดการชํารุด แล
การคัดเลือกเครื
ชในการเลือกอุปก
ลักท่ีสําคัญของโค
ทธิภาพสูงสุดพรอ
กจากน้ี ในกระบว
บบท่ีติดต้ังข้ึนจะส
ใชในการเลือกสรร
รอมโดยทีมซอมบ

น้ี บริษัทฯ ยังไดป
ไดของเหตุเสียหรื
การณจริงเกิดข้ึน
อรฟแวร และการ

นโยบายของรัฐ
งบริษัทฯ มีความ
งคกรอิสระท่ีทําห
“กสทช.”) ซ่ึง
นการแขงขันเสรี 
ใหบริษัทฯ เผชิญ
กบริษัทฯ เปนผูได
ฎหมายใดๆ ในทา
ท่ีเหมาะสม ทําใหบ

องอุปกรณโครง
ซ่ึงดําเนินการโดย
ะระบบคอมพิวเตอ
น้ัน หากสวนใดสว
างๆ ก็ยอมจะสง
มีนัยสําคัญได ท้ังจ

ตระหนักถึงความ
opology แบบไ
การนํามาใชกันอย
ละบริษัทฯ ไดจัดต
ร่ืองมืออุปกรณที
กรณท่ีมีคุณภาพสู
ครงขายหลัก (Co
อมท้ังการติดต้ังชุ
วนการติดต้ังอุป
สามารถทํางานได
รอุปกรณและวิธี
บํารุงท่ีสามารถเข

ปองกันความเส่ียง
รือขอผิดพลาดตา
น (Preventive 
รบํารุงรักษาอุปกร

 

ฐบาลที่เก่ียวของ
มเก่ียวของกับธุรกิ
หนาท่ีกํากับดูแลกิจ
งการออกนโยบาย
นโยบายดานคาธ

ญกับความเส่ียงหา
ดรับอนุญาตประ
างปฏิบัติแลว กส
บริษัทฯ มีระยะเว

งขาย ระบบการ
ยบริษัท อินเตอร
อร ซ่ึงระบบท้ังห
วนหน่ึงของระบบ
งผลกระทบตอกา
จากรายไดท่ีขาดห

มสําคัญของการใ
ไมทับซอนกันทาง
ยางแพรหลายในต
ต้ังทีมงานคอยเฝ
ท่ีนํามาปฏิบัติงา
สูง เชน สายเคเบ้ิล
ore Network) 
ชดอุปกรณสํารอง
ปกรณตางๆ น้ัน 
ดอยางมีเสถียรภ
ธีการติดต้ังอุปกร
ขาถึงและซอมแซม

งโดยการเนนควา
างๆ อันพึงจะเกิด
Maintenance)
รณท่ีเก่ียวของท้ัง
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งกับกิจการโทรค
กิจวิศวกรรมและ
กิจการโทรคมนาค
ยและกฎระเบียบ
ธรรมเนียมและค
ากการเปล่ียนแปล
ะกอบกิจการโทรค
สทช. จะมีการแจ
วลาในการเตรียมค

รทํางานและระ
รล้ิงค เทเลคอม 
หมดน้ีจะตองสาม
บเหลาน้ีเกิดการขั
ารใหบริการลูกค

ดหายไปและคาใชจ

ใหบริการเปนอยา
งกายภาพ ซ่ึงประ
ตางประเทศ วิธีก
ฝาระวังและพรอม
านน้ัน บริษัทฯ ไ
บ้ิลใยแกวนําแสงท่ีมี
 และโครงขายยอ
งเพ่ือใชงานในกรณ
 บริษัทฯ ไดใหคว
ภาพ โดยบริษัทฯ 
รณอยางเหมาะสม
มใหแลวเสร็จไดภ

ามสําคัญในการซ
ดในระบบงาน (E
) เชน การซอม
ท้ังหมดของโครงก

คมนาคม 
ะธุรกิจโทรคมนา
คม คือ คณะกรร
บตางๆ โดย กสท
คาบริการ และนโย
ลงน้ันสงผลกระท
คมนาคมจาก กส
จงใหผูประกอบกา
มความพรอมและมี

ะบบคอมพิวเตอร
ม จํากัด เปนธุรกิ
มารถทํางานไดอย
ขัดของท้ังจากคว
คาของบริษัทฯ แ
จายท่ีเพ่ิมข้ึนจากก

างดี โดยบริษัทฯ 
ะกอบไปดวย เสน
การดังกลาวจะสา
มแกไขปญหาตลอ
ไดใชประสบการณ
่มีคุณภาพสูงตาม
อย (Access Ne
ณีมีเหตุขัดของอีก
วามสําคัญกับกา
ฯ ไดใชประสบการ
สม นอกจากน้ีในก
ภายในระยะเวลาที

ซอมบํารุงตามระ
Engineering Fa
มบํารุงเคเบ้ิลใยแก
การตามระยะเวล

าคม ซ่ึงในปจจุบัน
รมการกิจการกร
ทช. อาจสงผลกร
โยบายคุมครองผู
ทบในเชิงลบตอการ
สทช. อยางถูกตอ
ารทราบลวงหนา
มีสิทธิคัดคานไดก

ร 
กิจใหบริการท่ีตอ
ยางมีเสถียรภาพ
วามผิดพลาดของ
และอาจสงผลลบ
การซอมบํารุงรักษ

 มีแผนท่ีจะกอสร
นทางทางถนนและ
ามารถปองกันปญ
อด 24 ช่ัวโมง (
ณจากการประก
มมาตรฐานสากล 
twork) รวมถึงร
กดวย 
รคัดเลือกอุปกร
รณท่ีไดรับจากธุ
กรณีท่ีมีปญหาท่ีไม
ท่ีกําหนดตามมาต

ะยะเวลา โดยใหทีม
ailure Simulatio
กวนําแสงตามระย
าท่ีแนะนําจากผูผ

นการประกอบกิจ
ระจายเสียง กิจก
ระทบอยางมีนัยส
ผใชบริการ ท้ังน้ี 
ารประกอบธุรกิจข
องตามกฎหมาย 
า รวมท้ังมีการรั
กอนการบังคับใชก

องพ่ึงพาการทําง
พตลอดเวลา เพ่ือ
งระบบ ความขัดข
ลบตอผลการดําเ
กษาระบบใหกลับม

รางเสนทางสํารอ
ละเสนทางทางรถ
ญหาอันอาจเกิดจ
(Network Ope
กอบธุรกิจจัดจํา
ล พรอมการออก
ระบบไฟฟาท่ีถูกคั

รณและกระบวนก
ธุรกิจจัดจําหนาย
ไมคาดคิดเกิดข้ึน 
ตรฐานการใหบริก

ทีมวิศวกรทําการวิ
ion) และทําการ
ยะเวลา การอัพเ
ผลิต เปนตน 

จการโทรคมนาคม
การโทรทัศน และ
สําคัญตอกิจการ
 การเปล่ียนแปลง
ของบริษัทฯ  
 ดังน้ันกอนท่ีจะมี
รับฟงความคิดเห็น
กฎระเบียบใหม 

งานของอุปกรณ
อตอบสนองความ
ของของอุปกรณ
เนินงานและฐานะ
มาใชงานไดอยางมี

องของโครงขายใย
ถไฟ ซ่ึงเปนวิธีการ
จากการท่ีเสนทาง
eration Center)
าหนายและธุรกิจ
แบบเพ่ิมเติมพิเศษ
คัดสรรใหสามารถ

การติดต้ัง เพ่ือให
ยสินคาและธุรกิจ
 บริษัทฯ ไดมีการ
การแตละประเภท

วิจัยและวิเคราะห
รเขาแกไขซอมแซม
เดตเฟรมแวรของ

ม
ะ
ร
ง

มี
น

ณ
ม
ณ 
ะ
มี

ใย
ร
ง
r) 
จ
ษ
ถ

ห
จ
ร
ท

ห
ม
ง



 

ความเส่ียงจาก
ธุรกิ

ของบริษัทฯ ใน
ตองอาศัยความ
และบุคคลากรเห

อยา
ในผลการดําเนิน
เปนไปอยางตอ
จนเกินไป ซ่ึงท่ีผ
(Succession P
การตัดสินใจในด

ความเส่ียงจาก
โครง

จากโครงการเห
อุตสาหกรรม 
บริษัทฯ อาจจะ

โครง
จากโครงการเห
อุตสาหกรรม แ
โครงการและเ
สายสัญญาณ 
ดําเนินงาน เงิน
เสาโทรเลขเพ่ือพ
ภาระผูกพันท่ีจะ
ลงทุนในโครงกล

นอก
การออกใบอนุญ
เสรี ดังน้ัน ในอ
โครงขายหลักแ
ทางการเงินของ

อยา
ผูประกอบการ
สําหรับโครงกา
Interlink Fibe
วิศวกรรมซ่ึงมี
ออกแบบสายสัญ
Network เปนช
ปองกันปญหาอ
ความสามารถใ

กพึ่งพาผูบริหาร
กิจของบริษัทฯ ก
นตําแหนงสําคัญ น
มรู ความสามาร
เหลาน้ี ก็อาจสงผ
างไรก็ตาม ผูบริห
นงานของบริษัทฯ
อเน่ือง นอกจากนี
่ผานมา บริษัทฯ 
Plan) อีกท้ังยังเ
ดานตางๆ ตามค

กการลงทุนในโค
งการ  Interlink
เหลาน้ีข้ึนอยูกับป
และความเส่ียงจ
ะไมไดรับผลตอบแ
งการ  Interlink
เหลาน้ีข้ึนอยูกับป
และความเส่ียงจา
เงินทุนหมุนเวียน
 และคาอุปกรณ
นทุนหมุนเวียน แล
อพาดสายเคเบิลใย
จะตองจายคาเชาด
ลาวดังกลาวไดอย
กจากน้ี ปจจุบันส
ญาตประกอบกิจก
อนาคตอาจมีผูป
แขงขันกับบริษัทฯ
งบริษัทฯ ในอนาค
างไรก็ตาม ผูบริ
รรายอ่ืนจากการ
าร Interlink Fib
er Optic คิดเปน
มีความเช่ียวชาญ
ัญญาณเพ่ือปองก
ชนิดท่ีมีปลอกเหล็
อาจจะเกิดมาจาก
ในการทนความร

รและบุคคลากร
กอต้ังโดยกลุมอนั
นอกจากน้ี ดวยล
รถ ความชํานาญ
ผลกระทบตอผลด
หารหลักสวนใหญ
ฯ โดยการเปนผูถือ
น้ี การจัดการบร
 ไดมุงพัฒนาการ
เปดโอกาสใหผูบริ
ความเหมาะสม เพื

โครงการ Inter
k Fiber Optic 
ปจจัยตางๆ เชน 
จากการเปล่ียนแป
แทนจากการลงทุ
k Fiber Optic 
ปจจัยตางๆ เชน 
ากการเปล่ียนแปล
นรวมประมาณ 

ณอิเล็กทรอนิกสที
ละอ่ืนๆ มูลคาเงิน
ยแกวนําแสงท่ีบอ
ดังกลาวตลอดอ
ยางท่ีนักลงทุนคา
สํานักงานคณะกร
การโทรคมนาคม
ประกอบการราย
ฯ มากข้ึน ทําใหก
คตได 
ริหารของบริษัทฯ
รท่ีบริษัทฯ มีควา
ber Optic Netw
นมูลคามากกวารอ
ญในการออกแบบ
งกันปญหาท่ีอาจจ
ล็กเพ่ือปองกันสัต
กการติดต้ัง และ
รอนหากเกิดเพลิง

ร 
นันตรัมพร ซ่ึงปจ
ลักษณะของธุรกิ
ญ และประสบการ
ดําเนินงานและฐาน
ญอยูกับบริษัทฯ ม
อหุนน้ันจะชวยสง
ริหารอยางมีระบ
รบริหารงานอยา
ริหาร มีสวนรวมอ
พ่ือสงเสริมความเ

rlink Fiber Op
Network และ 
 ประสิทธิภาพขอ
ปลงของเทคโนโล
นในโครงกลาวดัง
Network และ 
 ประสิทธิภาพขอ
ลงของเทคโนโลยีแ
 2,000 ลานบา
ท่ีเก่ียวของ นอกจ
นลงทุนดังกลาวคอ
อกเลิกไมได เปนร
อายุสัญญา ความ
าดหวังไว  
รรมการการกระ
มแบบท่ี 3 ประเภท
ยใหมเขามาดําเนิน
การแขงขันอาจจ

ฯ ไดทําการศึกษ
ามเช่ียวชาญในกา
work ในตนทุนที
อยละ 50 ของมู
บและกอสรางระบ
จะเกิดข้ึนในอนาค
ตวกัดแทะทําลายส
ะยังนําเอาเทคโน
งไหมในบริเวณใกล
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จจุบันเปนกลุมผูถื
กิจท่ีเก่ียวของกับเ
รณของบุคคลาก
านะทางการเงินใน
มาเปนเวลามากกว
สงเสริมใหผูบริหาร
ะบบ สงผลใหการ
างมืออาชีพ และ
มออกความคิดเห็น
เขาใจและความเชี

ptic Network
 โครงการ Interl
ของอุปกรณและร
ลยีและกฎหมายที
ังกลาวไดอยางท่ีค
 โครงการ Interl
ของอุปกรณและร
และกฎหมายท่ีเก่ีย
าท ในชวงป 25
จากน้ียังรวมถึง
อนขางสูงเม่ือเปรี
ระยะเวลา 30 ป
มเส่ียงจากปจจัย

ะจายเสียง กิจก
ภทมีโครงขายเปนข
นธุรกิจใหบริการ
จะมีความรุนแรง

ษาโครงการเหลา
ารดําเนินธุรกิจจ
ท่ีตํ่ากวาผูประกอ
มูลคาโดยรวมท้ัง
บบส่ือสารสายสั
คต (อันพึงจะปอง
สายสัญญาณ โด
นโลยีดานวัสดุศาส
ลเคียง ซ่ึงจะทําใ

ถือหุนใหญของบริ
เทคโนโลยีและกฎเ
กรในสาขาตางๆ ที
นอนาคตของบริษั
วา 10 ป และเปน
รมีความต้ังใจและ
รบริหารงานของ
ะพัฒนาผูบริหารร
นในการวางนโยบ
ช่ียวชาญในการบร

k และ Interlin
link Data Cen
ระบบตางๆ ท่ีเก่ี
ท่ีเก่ียวของ เปนต
คาดหวังไว 
link Data Cen
ระบบตางๆ ท่ีเก่ี
ยวของ เปนตน ร
555 - 2558 ซึ
งคาใชจายตางๆ 
รียบเทียบกับขนาด
ป ซ่ึงจะส้ินสุดในว
ยดังกลาวอาจสง

การโทรทัศนและกิ
ของตนเองใหแกผู
รวงจรส่ือสารคว
งมากข้ึน และอาจ

าน้ีอยางรอบคอบ
จัดจําหนายและธุ
อบการรายอ่ืน ซ่ึง
โครงการ  นอกจ
สัญญาณเคเบ้ิลใย
งกันได) เชน สาย
ดยการออกแบบให
สตรมาประยุกตใ
ใหโครงขายสายส

ริษัทฯ โดยเปนผูมี
เกณฑในการประ
ท่ีเก่ียวของเปนหล
ษัทฯ ได 
นผูถือหุนของบริษ
ะพยายามท่ีจะผลั
งบริษัทฯ ไมพ่ึงพิ
รุนใหมข้ึนมารอง
บาย และแผนธุรกิ
ริหารธุรกิจของบ

nk Data Cente
ter เปนธุรกิจใหม
ก่ียวของ ความต
ตน ซ่ึงความเส่ียง

ter เปนธุรกิจใหม
ก่ียวของ ความต
รวมท้ังโครงการ 
ซ่ึงประกอบไปดว
อันประกอบไปดว
ดของบริษัทฯ นอ
วันท่ี 18 ตุลาคม
งผลใหบริษัทฯ อา

กิจการโทรคมนาค
ผูประกอบการรา
วามเร็วสูงโดยใช
จจะสงผลกระทบ

บกอนตัดสินใจล
ธรกิจวิศวกรรม 
งมูลคาสายสัญญ
จากน้ี บริษัทฯ มี
ยแกวนําแสงมาก
ยสัญญาณของโค
หมีเปลือกหุม 2 ช
ใชเพ่ือเพ่ิมความส
สัญญาณของบริ

มีอํานาจควบคุมแ
ะกอบธุรกิจท่ีซับซ
หลัก หากบริษัทฯ 

ริษัทฯ ซ่ึงการท่ีผูบ
ลักดันการเจริญเติ
พิงผูบริหารระดับ
งรับการขยายงา
กิจของบริษัทฯ ต
บริษัทฯ ดวย 

ter 
หมของบริษัทฯ ซ่ึง
ตองการของตลา
งจากปจจัยดังก

หมของบริษัทฯ ซ่ึง
ตองการของตลา
ร Interlink Fibe
ดวย คาสายสัญ
ดวยคาซอมบํารุง 
อกจากน้ี บริษัทฯ
ม 2585 ดังน้ันจ
าจจะไมไดรับผลต

คมแหงชาติ (กส
ายใหม ภายใตหลั
ชโครงขายเคเบ้ิลใ
บตอผลการดําเนิ

ลงทุน และบริษัท
 ทําใหบริษัทฯ มี
ญาณและอุปกรณ
มีทีมงานชางและวิ
กอน สงผลใหบริ
โครงการ Interli
ช้ัน (Double Ja
สามารถในการป
ริษัทฯ มีเสถียรภ

และผูบริหารหลัก
ซอน ทําใหบริษัทฯ
 สูญเสียผูบริหาร

บริหารมีสวนรวม
ติบโตทางธุรกิจให
ับสูงบางรายมาก
านอยางเปนระบบ
ตลอดจนใหอํานาจ

งผลการตอบแทน
าด การแขงขันใน
กลาวอาจสงผลให

งผลการตอบแทน
าด การแขงขันใน
er Optic มีมูลคา
ญญาณ คาติดต้ัง
ง คาใชจายในการ
ฯ ไดทําสัญญาเชา
จะทําใหบริษัทฯ มี
ตอบแทนจากการ

สทช.) มีอํานาจใน
ลักการแขงขันแบบ
ใยแกวนําแสงเปน
นินงาน และฐานะ

ทฯ มีขอไดเปรียบ
ตนทุนดําเนินงาน

ณสําหรับโครงการ
วิศวกรของธุรกิจ
ริษัทฯ พัฒนาและ
ink Fiber Optic
acket) ซ่ึงจะชวย
ปองกันและเพ่ิมขีด
าพสูง นอกจากนี
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จากการท่ีบริษัท
ของบริษัทฯ อยู
มากกวารอยละ

ความเส่ียงดา

ความเส่ียงดา
ดวย

ตางประเทศเชน
หากเงินบาทไทย
ปองกันความเสี
ลวงหนา (Cur
สามารถประมา
บริษัทฯ การปอ
จัดการความเสี
ดานอัตราแลกเ
ปจจัยภายนอกล

ความเส่ียงจาก

ความเส่ียงอนั
บริษั

รอยละ 8.36 
คงคลัง บริษัทฯ
การทําประกันภ
เกิดเหตุภัยพิบัติ
 

ความเส่ียงดา
ความเส่ียงอนั

ณ ว
พร และบริษัท 
ออกเสียงท้ังหม
หรือการขอมติใ
3 ใน 4 ของท่ีป
ตรวจสอบ และ

อยา
ไดจัดโครงสรา
ความสามารถ 
รายการท่ีเก่ียว
เปนอิสระเขารว
ถวงดุลการตัดสิ
ฯ โดยมีหนาท่ีหล

ทฯ ใชทีมงานชาง
ยูในระดับท่ีตํ่ากว
ะ 30  ของมูลคา

านการเงิน 

านอัตราแลกเปลี
ยลักษณะทางธุรกิ
น สกุลเงินดอลล
ยมีการออนตัวล
ส่ียงจากความผัน
rrency Forwa
าณการตนทุนสินค
องกันความเส่ียงด
ส่ียงท่ีมีสวนสําคัญ
เปล่ียนจึงถือเปน
ลง 

กเหตุภัยภิบัติทา

นเน่ืองมาจากเห
ษัทฯดําเนินธุรกิจ
7.93 และ 7.28
ฯ มีแนวโนมท่ีจะ
ภัยเต็มจํานวน ซ่ึง
ติเหลาน้ัน 

านการบริหารแล
นเน่ืองมาจากบริ
วันท่ี 31 ธันวาคม
 อินเตอรล้ิงค โฮ
มดของบริษัทฯ ซึ
ในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตอ
่ประชุมผูถือหุน  
ะถวงดุลเร่ืองท่ีกล
างไรก็ตาม เพ่ือให
างการจัดการซึ
 และมีการกําหนด
วโยงกับกรรมการ
วมในคณะกรรม
สินใจ และพิจารณ
หลักในการดูแลระ

งและวิศวกรของบ
วาผูประกอบการ
าโครงการ 

ล่ียน 
กิจของบริษัทฯ ที
ลารสหรัฐ เปนตน
ลงเม่ือเทียบกับสกุ
ันผวนดานอัตรา
ard) เต็มจําน
คาไดอยางถูกตอ
ดานอัตราแลกเปลี
ญท่ีทําใหบริษัทฯ 
นหน่ึงในนโยบายสํ

างธรรมชาต ิ

หตุภัยภิบัติทางธร
โดยมีนโยบายการ
8 ในป 2556 2
ะสูญเสียรายไดใน
ึ่งครอบคลุมถึงสิ

ละผูถือหุนรายใ
ริษัทมีผูถือหุนรา
คม 2558 กลุมอน
ฮลด้ิง จํากัด) ถือ
ซ่ึงทําใหกลุมอนัน
องใชเสียงสวนใหญ
  ดังน้ัน จึงอาจ
ลุมผูถือหุนรายให
หการดําเนินธุรกิจ
ซ่ึงประกอบดวย
ดขอบเขตการดําเ
ร ผูถือหุนรายใหญ
มการบริษัทจํานว
ณาอนุมัติรายการ
ะบบควบคุมภายใน

บริษัทฯ ในการกอ
รรายอ่ืน ท้ังน้ี มู

ท่ีตองส่ังซ้ือสินคา
น การชําระคาสิน
กุลเงินตางประเท
าแลกเปล่ียนน้ี บริ
วนการซ้ือสินคาที
องแมนยํา และนําไ
ล่ียนโดยการทําสัญ
สามารถผานพน
สําคัญท่ีบริษัทฯ ยึ

รรมชาต ิ
รจัดเก็บสินคาเพ่ื
2557 และ 2558
นสวนน้ันๆ ไป อย
สินคาคงคลังและค

ใหญ 
ายใหญถือหุนเกิ
นันตรัมพร (ซ่ึงป
อหุนของบริษัทฯ 
นตรัมพรสามารถ
ญของท่ีประชุมผู
จเกิดความเส่ียงแก
หญเสนอได   
จของบริษัทฯ เปน
ยคณะกรรมการ
เนินงานและการม
ญ ผูมีอํานาจควบ
วน 3 ทาน โดยทุ
รตางๆ กอนนําเส
นเพ่ือใหเปนไปตาม
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อสรางและติดต้ัง
มูลคาคาใชจายใน

าจากคูคาในตางป
นคาเปนเงินตราต
ทศก็อาจทําใหตนท
ริษัทฯ มีการบริห
าท่ีตองชําระเปนเงิ
ไปสูการกําหนดร
สัญญาซ้ือขายอัตร
นวิกฤตเศรษฐกิจข
ยึดถือและปฏิบัติม

พ่ือเตรียมความพร
58 ตามลําดับ ดัง
ยางไรก็ตามบริษัท
คาเสียโอกาสทาง

กินกวารอยละ 5
ประกอบดวยนาย
 รวมกันท้ังส้ิน 1
ถควบคุมมติท่ีประ
ผถือหุน   ยกเวน
แกผูถือหุนรายอ่ืน

นไปอยางโปรงใส 
รบริษัทและคณะ
มอบอํานาจใหแกก
บคุมกิจการ และบ
ทกทานรับหนาท่ีเป
สนอตอผูถือหุน น
มระบบงานท่ีไดกํา

งโครงขายเคเบ้ิลใย
นการกอสรางและ

ประเทศ บริษัทฯ 
ตางประเทศน้ีทําให
ทุนสินคาของบริษ
หารจัดการความ
งินตราตางประเท
ราคาขายสินคาท่ีเห
ราแลกเปล่ียนลว
ของประเทศไทยใ
มาโดยตลอดเพ่ือ

รอมในการใหบริก
งน้ันแลวหากเกิดภ
ษัทฯ มีแนวทางกา
งธุรกิจ ซ่ึงอาจผ

50 
ยสมบัติ อนันตรัมพ
146,273,238 
ะชุมผูถือหุนไดเกื
นเร่ืองท่ีกฎหมายห
นจากการท่ีผูถือหุ

 และมีการถวงดุล
ะกรรมการตรว
กรรมการและผูบ
บุคคลท่ีอาจมีควา
ปนคณะกรรมกา
นอกจากน้ี บริษัท
าหนดไว 

ใยแกวนําแสง ทําใ
ะติดต้ังโครงขาย

 จึงตองชําระเงิน
ใหบริษัทฯ เกิดคว
ษัทฯ ในรูปเงินบา
มเส่ียงโดยการทํา
ทศกับธนาคารพ
หมาะสมท่ีไมสงผ
วงหนากับธนาคาร
ในป พ.ศ.2540 
อใหการดําเนินธุร

การโดยมีอัตราส
ภัยพิบัติทางธรรม
ารบริหารความเสี
ผลกระทบตอการ

พร นางชลิดา อ
หุน คิดเปนรอยล
กือบท้ังหมดไมวาจ
หรือขอบังคับของ
หุนรายอ่ืนอาจไมส

ลอํานาจในการบริ
วจสอบ ซ่ึงประ
บริหารอยางชัดเจ
ามขัดแยง  อีกท้ัง
ารตรวจสอบของ
ทฯ ยังจัดใหมีหนว

าใหตนทุนในการก
ยเคเบ้ิลใยแกวนํา

นคาสินคาเหลาน้ัน
วามเส่ียงดานอัตร
าทไทยสูงข้ึน สําห
ําสัญญาซ้ือขายอ
พาณิชยมาโดยตล
ผลกระทบในเชิงล
รพาณิชย เปนแน
 ได ดังน้ัน การป
รกิจราบร่ืนและล

สวนสินคาคงคลัง
มชาติอันจะสงผล
ส่ียงตอภัยพิบัติท
รดําเนินธุรกิจของ

อนันตรัมพร นาย
ละ 56.03 ของจ
จะเปนเร่ืองการแ
งบริษัทฯ กําหนด
สามารถรวบรวม

ริหารงานของบริ
ะกอบไปดวยบุคล
จน มีการกําหนด
ท้ังยังมีการแตงต้ัง
งบริษัทฯ เพ่ือทํา
วยงานตรวจสอบ

กอสรางและติดต้ัง
าแสงคิดเปนมูลคา

ั้นเปนสกุลเงินตรา
ราแลกเปล่ียน ซ่ึง
หรับแนวทางการ
ยอัตราแลกเปล่ียน
ลอด ทําใหบริษัทฯ
ลบกับผลกําไรของ
นวทางบริหารและ
ปองกันความเส่ียง
ลดความเส่ียงจาก

งตอยอดขายอยูที
ลกระทบตอสินคา
ทางธรรมชาติโดย
งบริษัทฯ ในกรณี

ยณัฐนัย อนันตรัม
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิ
แตงต้ังกรรมการ
ดใหตองไดรับเสียง
มคะแนนเสียงเพ่ือ

ริษัทฯ บริษัทฯ จึง
ลากรท่ีมีความรู
ดมาตรการการทํา
งบุคคลภายนอกที
าหนาท่ีตรวจสอบ
บภายในของบริษัท

ั้ง
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ความเส่ียงอืน่

ความเส่ียงจาก
ณ ว

ของใบสําคัญแส
ผลก
หาก

รอยละ 8.03 
ผลก
สวน

หุน กอนการใช
แสดงสิทธิ ILIN

ผลก
ราค

ซ่ึงราคาดังกลา
กับราคาปดหุนย
ความเส่ียงจาก

หาก
ขอกําหนดสิทธิว
ชดเชยสิทธิประ
ณ วันปรับสิทธิ

 

นๆ 

กการใชสิทธิใน
วันท่ี 31 ธันวาค
สดงสิทธิ ILINK-
กระทบตอสัดสวน
กผูถือใบสําคัญแส

กระทบตอสวนแบ
นแบงกําไรตอหุนอ
ชสิทธิ เปน 361,5
NK-W1 หรือคิด
กระทบตอราคาหุน
คาหุนอาจจะลดลง
าวไมเทากับราคาต
ยอนหลัง 5 วันร
กการปรับราคา
กมีการปรับราคา
วาดวยสิทธิและห
ะโยชนของผูถือใบ
ธิเทาน้ัน มิไดคํานึง

ใบสําคัญแสดง
คม 2558 บริษัท
-W1 ดังกลาวอา
นการถือหุน (Con
สดงสิทธิ ILINK-W

บงกําไรตอหุน (EP
อาจจะลดลงหาก
510,571 หุน 
ดเปนสวนแบงกําไร
หน (Price Diluti
งหากมีการใชสิท
ตลาดของหุน ณ
ระหวางวันท่ี 24-
าใชสิทธิและอัตร
าใชสิทธิ และ/ห
หนาท่ีของผูออกใบ
ใบสําคัญแสดงสิท
งถึงมูลคาตามเวล

สิทธิ 
ทฯ มีใบสําคัญแส
าจจะสงผลผูถือห
ntrol Dilution)
W1 ท้ังหมดใชสิท

PS Dilution)  
กมีการใชสิทธิในใบ
 หลังการใชสิทธิ 
รท่ีลดลง (ESP D
ion)  
ทธิในใบสําคัญแสด
ณ ชวงเวลาการใช
30 ธันวาคม 25
ราการใชสิทธิข
หรือ อัตราการใช
บสําคัญแสดงสิทธ
ทธิไดอยางสมบูรณ
ลาของหลักทรัพย
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สดงสิทธิ ILINK-
หลักทรัพยของบริ
)  
สิทธิตามใบสําคัญแ

ใบสําคัญแสดงสิท
 เน่ืองจากหุนสาม
Dilution) รอยล

ดงสิทธิ เน่ืองจาก
ชสิทธิ โดยราคาหุ
558 เทากับ 18.
ของใบสําคัญแส
ใชสิทธิของใบสําค
ทธิและผูถือใบสําคั
ณ เน่ืองจากสูตร
ยแตอยางใด 

W1 ท่ีคงเหลือท
ริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

แสดงสิทธิ จะทํา

ทธิ เน่ืองจากจําน
ามัญจํานวน 26,8
ละ 7.43 

กราคาใชสิทธิ คือ
หุนท่ีเปล่ียนแปลงคิ
32 บาท) 
สดงสิทธิ ILINK
คัญแสดงสิทธิ I
คัญแสดงสิทธิ ILI
รการคํานวณท่ีใช

ท้ังส้ินจํานวน 10
 

ใหสัดสวนการถือ

นวนหุนสามัญท่ีเพิ
856,720 หุนที

อ 8 บาทตอการ
คิดเปนการลดลง

K-W1 
ILINK-W1 ตาม
INK-W1 วิธีการ
ใชในการปรับสิทธิ

0,742,688 หนว

อหุนของผูถือหุน 

พ่ิมข้ึนจากจํานวน
ท่ีเกิดจากการใชสิ

รแปลงสภาพเปนห
งรอยละ 4.18 (

มเง่ือนไขการปรั
รปรับสิทธิดังกลา
ธิคํานึงถึงเพียงแค

วย ซ่ึงการใชสิทธิ

 ณ ปจจุบันลดตํ่า

น 334,653,851
สิทธิของใบสําคัญ

นหุนสามัญ 1 หุน
(คํานวณโดยเทียบ

รับสิทธิท่ีระบุไวใน
าวอาจไมสามารถ
คราคาหลักทรัพย

ธิ

า

1 
ญ

น 
บ

น
ถ
ย 



 

โครงสรา
หลักทรัพยของ
1. จํานวนทุน

ณ ว
เรียกชําระแล
27,825,596 ห
2. ขอจํากัดก

หุนข
จํานวนหุนท่ีจําห
สิทธิปฏิเสธการ
3. ใบสําคัญแ

เม่ือว
จํานวนรวมท้ังสิ

1) ผู
2) ป
โดยร

เม่ือว
กําหนดใหบริษัท
W1 เปนดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

างการถือห
งบริษทั 
นจดทะเบียนและ
วันท่ี 31 ธันวาค
ว 334,653,85
หุน เพ่ือรองรับก
การโอนหุน 
ของบริษัทฯ ใหโอ
หนายไดแลวท้ังหม
รโอนหุนของบริษัท
แสดงสิทธิ 
วันท่ี 24 มิถุนาย
ส้ิน 14,997,238
ผูถือหุนสามัญเดิม
ประชาชนและนักล
รายละเอียดของใ

หัวขอ

ประเภทและชนิด

จํานวนใบสําคัญ
สิทธิ 
อายุของใบสําคั
สิทธิ 
วันท่ีออก 
วันท่ีครบกําหนด

อัตราการใชสิท

ราคาใชสิทธิ 

วันท่ี 30 เมษายน
ทฯ ตองดําเนินก

หุนและกา

ะทุนชําระแลว 
คม 2558 บริษัท
51 บาท (หุนสา
การใชสิทธิของใบส

อนกันโดยไมมีขอจ
หมด การโอนหุนร
ัทฯ รายน้ันได 

ยน 2556 บริษัท
8 หนวย โดยไมคิ
มท่ีไดรับการจัดส
กลงทุนท่ัวไปท่ีไดจอ
ใบสําคัญแสดงสิท
อ 

นด 
ใบส
ถือ

ญแสดง
14

คัญแสดง
3 ป

24
ดอายุ 23

ทธิ 
ใบส
การ
20

ยน 2557 ไดมีกา
การปรับสิทธิของ

ารจัดการ 

ทฯ มีทุนจดทะเบีย
ามัญ 334,653
สําคัญแสดงสิทธิ

จํากัด และหุนท่ีถื
รายใดท่ีจะทําใหอัต

ัทฯ ไดออกและจั
คิดมูลคา ใหแก  
สรรหุนปนผลเม่ือว
องซ้ือหุนเพ่ิมทุนข
ทธิ ILINK-W1 ท

สําคัญแสดงสิทธิที
อและสามารถเปล่ีย

,997,238 หนว

ปนับแตวันท่ีออกแ

4 มิถุนายน 2556
3 มิถุนายน 2559
สําคัญแสดงสิทธิ 
รปรับสิทธิตามเง่ื

0 บาทตอหุน (เวน

ารปรับสิทธิของใบ
งใบสําคัญแสดงสิ
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ยน 362,479,44
3,851 หุน มูลค
ธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ

ถือโดยคนตางดา
ัตราสวนการถือห

จัดสรรใบสําคัญแ

อวันท่ี 5 มีนาคม 
ของบริษัทฯระหว
ท่ีสําคัญ มีดังตอ

ท่ีจะซ้ือหุนสามัญ
ล่ียนมือได 

วย 

และเสนอขาย 

6 
9 
 1 หนวยสามาร
ง่ือนไขการปรับสิท
นแตจะมีการปรับ

ใบสําคัญแสดงสิท
สิทธิ ILINK-W1 

47 บาท (หุนสาม
คาหุนละ 1.00 
ญของบริษัทฯ คร้ั

าวในขณะใดขณะ
หุนของคนตางดา

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

 2556 และ  
วางวันท่ี 19-21 
อไปน้ี 
รายละเอียด 

ญของบริษัทคร้ังท่ี 

รถใชสิทธิซ้ือหุนสา
ทธิ) 
บสิทธิตามเง่ือนไขก

ทธิ ILINK-W1 
 ดังน้ัน บริษัทฯ 

มัญ 362,479,4
 บาท) โดยมีหุน
ร้ังท่ี 1 (“ILINK-

ะหน่ึงตองมีจํานว
าวของ  บริษัทฯ 

อหุนสามัญของบ

มิถุนายน 2556 

ท่ี 1 (ILINK-W1)

ามัญเพ่ิมทุนได 1 

การปรับสิทธิ) 

เน่ืองจากการจ
 จึงตองปรับสิทธิ

447 หุน มูลคาหุ
นสามัญเพ่ิมทุน
-W1”) 

วนรวมกันไมเกินร
ฯ เกินอัตราสวนข

บริษัทฯ คร้ังท่ี 1

6  

) ชนิดระบุช่ือผู

 หุน (เวนแตจะมี

จายปนผลเปนหุนที
ธิของใบสําคัญแส

หนละ 1.00 บาท)
นคงเหลือจํานวน

รอยละ 40 ของ
ขางตน บริษัทฯ มี

 (“ILINK-W1”)

มี

ท่ีเขาขายเง่ือนไขที
สดงสิทธิ ILINK

ท) 
น 

ง
มี

”) 

ท่ี
-



 

ตอม
เปนเง่ือนไขท่ีกํา
ตองปรับสิทธิขอ

 

การ
ประเทศไทยข้ึนเค

ใบสํา

 
4. ผูถือหุนรา

 

ลําดบั
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

หมายเหตุ 

ราค
อัต

มา เม่ือวันท่ี 28 
าหนดใหบริษัทฯ 
อง ILINK-W1 

ราค
อัต

รเปล่ียนแปลงราค
เคร่ืองหมาย XD

สาคัญแสดงสิทธิท่ี

ประเภท
แสด

ILINK

ายใหญ 10 ราย

บท่ี 
บริษัท อิน
นาง ชลิด
นาย สมบั
นาย ศักด์ิ
นาย สุเทพ
บริษัท  ไท
บริษัท  อ
นาย วิบูล
นาย วรพ

 นายพัฒน
รวม 

 1 -  บริษัท อินเตอร

  

คาการใชสิทธิ 
ตราการใชสิทธิ 

 กุมภาพันธ 255
ตองดําเนินการป
 ดังน้ี 

  

คาการใชสิทธิ 
ตราการใชสิทธิ 

คาการใชสิทธิและ
D หุนของบริษัทฯ 

ท่ีจะซ้ือหุนสามัญข

ทใบสําคัญ
ดงสิทธิ 
K - W1 

ยแรก ณ วันท่ี 

ราย
นเตอรล้ิงค โฮลด้ิ
ดา  อนันตรัมพร 
บัติ  อนันตรัมพร 
ด์ิชัย  ศักด์ิชัยเจริ
พ  พัฒนสิน 
ทยเอ็นวีดีอาร จํา
อลิอันซ อยุธยา ป
ลย  วัชรสุรังค 
พงษ  รวิรัฐ 
นศักด์ิ ศักด์ิชัยเจริ

รล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด ป

เดิมกอน

20 
1 หน

58 ท่ีประชุมคณะ
ปรับราคาการใชสิ

เดิมกอน

10 
1 หน

ะอัตราการใชสิทธิ
 ซ่ึงตรงกับวันท่ี 

ของบริษัทฯ ในระ

จํานวนใบสํา
แสดงสิทธิคง
ณ วันท่ี 31 

2556 
14,997,23

  16 มีนาคม 2

ยช่ือผูถือหุน 
ด้ิง จํากัด1 
 
 
ริญกุล 

ากัด 
ประกันชีวิต จํากัด

ริญกุล 
  
ประกอบดวย นายสม

 

59 

นการปรับสิทธิ 

0 บาทตอหุน 
นวยตอ 1 หุน 

ะกรรมการบริษัท
สิทธิและอัตรากา

นการปรับสิทธิ 

0 บาทตอหุน 
นวยตอ 2 หุน 

ธิของ ILINK-W
 6 พฤษภาคม 25

ะหวางป 2557 แ

าคัญ
เหลือ 
 ธ.ค. 

จํา
แสด
ณ วั

38 

2559   

ัด (มหาชน) 

มบัติ  อนันตรัมพร ถือ

 
หลังกา
บังคั
30 

1
1 ห

ทฯ คร้ังท่ี 1/25
ารใชสิทธิของใบส

 
หลังกา
บังคั
6 พฤ

8
1 หน

W1 ขางตน จะมี
558 (วันท่ีผูซ้ือหุ

และ ป 2558 มีก

านวนใบสําคัญ
ดง สิทธิคงเหลือ
วันท่ี 31 ธันวาค

2557 
14,467,158 

จํานวนหุ
 86
 49
 44
 22
 6
 5
 4
 
3
 3

    231
อหุนรอยละ 30  และ

 
ารปรับสิทธิท่ีมีผ
คับใชตั้งแตวันท่ี 
เมษายน 2557 
0 บาทตอหุน 
หนวยตอ 2 หุน 

558  มีมติอนุมั
สําคัญแสดงสิทธิ

ารปรับสิทธิท่ีมีผ
คับใชตั้งแตวันท่ี 
ฤษภาคม 2558
8 บาทตอหุน 
นวยตอ 2.5 หุน 

มีผลบังคับทันทีต้ัง
หุนสามัญของบริษ

การเปล่ียนแปลงด

อ 
คม 

จํานวน
แสดงสิท
ณ วันที

25
11,12

หุนสามัญ ส
6,831,250  
9,671,227  
4,065,476  
2,686,000  
6,500,000  
5,234,945  
4,926,075  
4,727050  
3,194,250  
3,192,600  
1,028,873 
ะนางชลิดา อนันตรัม

ผล
ี่  

7 

มัติการจายปนผล
ธิ ILINK-W1 ดัง

ผล
ี่  
8 

 

ั้งแตวันแรกท่ีตลา
ษัทไมมีสิทธิไดรับ

งดังน้ี 

นใบสําคัญ
ทธิคงเหลือ 
ท่ี 31 ธ.ค. 
558 
29,688 

สัดสวนการถือห

มพร ถือหุนรอยละ 20

ลเปนหุนซ่ึงเขาขาย
ังน้ัน บริษัทฯ จึง

าดหลักทรัพยแหง
บเงินปนผล)” 

หุน (%) 
 25.87  
 14.80  
 13.13  
 6.75  
 1.94  
 1.56  
 1.46  
 1.41  
 0.95  
 0.95  
68.84 

0  

ย
ง

ง



 

 

5. นโยบายกา
บริษั

สํารองตามกฎห
โดยส

ราย
กําไรสุทธิของงบ
จัดสรรเปนสํารอ
กําไรสุทธิของงบ
กฎหมาย (บาท) 
จํานวนหุน (หุน) 
ปนผลตอหุน (บา
ปนผลจายท้ังส้ิน 
สัดสวนการจายป

หมายเหตุ: *มติ
บาทตอหุน ท้ังนี

โครงสรางก
โครง
1) 
2) 
3) 

1. คณะกรรม
คณะ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
โดย
แล

หมา
คร้ังท่ี 4/2558

 

ารจายเงินปนผ
ษัทฯ มีนโยบายจา
หมาย ท้ังน้ีตองได
สามารถเปรียบเที

ยละเอียดการจ
บการเงินเฉพาะกิจ
องตามกฎหมาย (
บการเงินเฉพาะกิจ
 
 
าท:หุน) 
 (บาท) 
ปนผลเทียบกับกํา

ติท่ีประชุมคณะกร
น้ี การจายปนผล

การจัดการ 
งสรางการจัดกา
 คณะกรรมการ
 คณะกรรมการ
 คณะผูบริหารร

 
มการบริษัท 

ณะกรรมการบริษัท

 นายสมบัติ อนั
 นางชลิดา อนั
 นายณัฐนัย อน
 นางสาวขวัญต
 นางเพ็ญศรี จั
 นางธัญญรัตน
 นายชูศักด์ิ ดิเร
 พลเรือเอกอภิว
 นางเสาวนีย ก
ยมี นางธัญญรัต
ละรักษาการผูอําน
ายเหตุ:  1 ไดรับก
8 เม่ือวันท่ี 9 กัน

ผล 
ายเงินปนผลในอั
ดรับการอนุมัติจา
ทียบการจายปนผ

จายเงินปนผล 
จการ (บาท) 
(บาท) 
จการหลังหักสําร

าไรสุทธิ (รอยละ)

รรมการบริษัทฯ 
ลดังกลาวยังมีควา

ารของบริษัท อินเ
รบริษัทฯ 
รชุดยอยของบริษั
ระดับสูงของบริษัท

ทประกอบดวยกร

ช่ือ - นามสกุล

นันตรัมพร 
นันตรัมพร 
นันตรัมพร 
ตา มีสมพร 
จันตะคาด 
น เทียมอุดมฤกษ 
รกวัฒนชัย 
วัฒน ศรีวรรธน
กมลบุตร 
ตน เทียมอุดมฤก
นวยการฝายบัญชี
การแตงต้ังเปนกร
นยายน 2558 

อัตราไมตํ่ากวารอ
ากท่ีประชุมผูถือหุ
ผลในปท่ีผานมาไดด

รองตาม

) 

 คร้ังท่ี 2/2559
ามไมแนนอน เน่ือ

เตอรล้ิงค คอมมิ

ษัทฯ จํานวน 2 ค
ษัทฯ 

รรมการบริษัทท้ัง

ล 

 

นะ1 

กษ รองกรรมการ
ญชีเปน เลขานุการ
รรมการอิสระ แท
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อยละ 40 ของก
หุน เวนแตบริษัทฯ
ดังน้ี 

  ป 2558 *
223,511,45
11,175,57

212,335,88

335,621

87,261,55
4

9 อนุมัติการจาย
องจากตองรอการ

มิวนิเคช่ัน จํากัด 

คณะ ไดแก คณะ

งหมด 9 ทาน ดัง

 ประธาน
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก

รผูจัดการ (สายง
รบริษัท 
แทนพลเอกภานุภา

กําไรสุทธิของงบ
ฯ มีความจําเปนต

*    
56.12 
72.81 
83.31 

1,351 
0.26 

51.26 
41.10 

ยปนผลเปนหุนแล
รอนุมัติจากท่ีประ

(มหาชน) ประกอ

ะกรรมการตรวจส

งรายนามตอไปน้ี 

ตําแหนง 

นกรรมการ  
การ  
การ  
การ 
การ 
การ  
การอิสระ  
การอิสระ  
การอิสระ  
งานสนับสนุนธุรกิ

าพ สีวะรา ซ่ึงไดถึ

บการเงินเฉพาะกิจ
ตองใชเงินเพ่ือการ

      ป 2557 
182,821,8

9,141,0
173,680,7

263,892,6
0.277

73,304,0
42

ละเงินสดรวมกันคิ
ะชุมใหญสามัญผู

อบดวย 

สอบ และคณะกร

 

กิจ)

ถึงแกกรรม ตาม

ิจการ หลังหักภ
รขยายกิจการ 

     
869 
093 
776 

612 
778 
090 
2.21 

คิดเปนอัตราการ
ผูถือหุนประจําป 2

กรรมการบริหารค

มมติท่ีประชุมคณะ

าษีเงินได และหัก

    ป 2556 
170,586,69

4,500,00
166,086,69

129,994,54
1.1111

144,439,86
86.9

รจายปนผล 0.26
2559 กอน  

ความเส่ียง  

ะกรรมการบริษัท

ก

95 
00 
95 

41 
12 
67 
97 

6 

ท 



 

กรรมการผูมอี
 กร

ประทับตราสําคั
วาระการดําร

ในกา
เปนสามสวนไมไ
น้ันใหจับสลากกั
อาจไดรับเลือกเ
ขอบเขตอํานา

1. 
คณะกรรมการ

2. 
3. 
4. 

ระมัดระวังรักษ
5. 

มาตรฐานบัญชี
6. 

ประชุม และบําเ
7. 
8. 
9. 

ท้ังน้ี กําหนดให
กรรมการซ่ึงมีส

10. 
ครบถวน ทันเว

11. 
นอก

4 ของจํานวนเสี
- 
- 
- 

- 
- 

อํานาจลงนามผู
รรมการผูมีอํานา
คัญของบริษัทฯ  
รงตําแหนงกรรม
ารประชุมสามัญผ
ได ก็ใหออกโดยจํ
กันวาผูใดจะออก 
เขามาดํารงตําแห
าจหนาท่ีของคณ
 อํานาจหนาท่ีต
รในบริษัทมหาชน 
 อํานาจหนาท่ีตา
 กําหนดนโยบาย
 ปฏิบัติหนาท่ีเปน
ษาผลประโยชนขอ
 รับผิดชอบในก
ชีท่ัวไป ซ่ึงไดมีการ
 พิจารณางบปร
เหน็จกรรมการแ
 พิจารณาโครงส
 พิจารณาอนุมัติ
 ควบคุมดูแลการ
หรายการท่ีกรรม
สวนไดเสียในเร่ือง
 ดูแลใหบริษัทฯ
วลา โปรงใส  ผาน
 ติดตามและดูแล
กจากน้ันในกรณีต
สียงท้ังหมดของผู

 การขายหรือโอ
 การซ้ือหรือรับโ
 การทํา แกไข ห

จัดการธุรกิจขอ
 การแกไขเพ่ิมเติ
 การเพ่ิมทุน การ

 
 
 
 
 
 

ผูกพันบริษัทฯ 
าจลงนามผูกพัน
 
มการบริษัท 
ผูถือหุนประจําปท
จํานวนใกลท่ีสุดกับ
 สวนปหลังๆ ตอ
หนงใหมก็ได 
ณะกรรมการบริ
ตามพระราชบัญ
 
ามขอบังคับของบ
ยและทิศทางการด
นไปตามกฎหมาย 
องบริษัทฯ 
การพิจารณางบก
รตรวจสอบโดยผู
ระมาณ และการ
และอัตราจายเงิน
สรางบริหาร แตง
ติคาใชจายในการด
รดําเนินงานของบ
มการหรือบุคคล
งน้ัน ไมมีสิทธิออก
เปดเผยขอมูลสํา
นชองทางท่ีเขาถึง
ลใหฝายจัดการดํา
ตอไปน้ี จะตองไดร
ผูถือหุนท่ีเขาประช
อนกิจการของบริษ
โอนกิจการของบ
หรือเลิกสัญญาเกี
องบริษัทฯ หรือก
ติมหนังสือบริคณห
ารลดทุน การออก

นบริษัทฯ ไดแก 

ทุกคร้ัง ใหกรรม
บสวน 1 ใน 3 กร
อไป ใหกรรมการค

ริษทั 
ญญัติบริษัทมหา

บริษัทฯ ท่ีกําหนดใ
ดําเนินงานของบริ
ย วัตถุประสงคแล

การเงินประจําป
ผูสอบบัญชีของบริ
รปรับเงินเดือนปร
นปนผลตอผูถือหุน
งต้ังคณะผูบริหา
ดําเนินงาน หรือธ
บริษัทฯใหเปนไปต
ลท่ีอาจมีความขั
กเสียงลงคะแนนใ
าคัญท่ีเก่ียวของ
งขอมูลไดงาย มีค
าเนินงานตามนโย
รับความเห็นชอบ
ะชุมและมีสิทธิออก
ษัทฯ ท้ังหมดหรือ
บริษัทอ่ืน หรือบริษ
ก่ียวของการใหเช
การรวมกิจการกั
หสนธิหรือขอบังค
กหุนกู การควบห
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นายสมบัติ อนัน

มการออกจากตําแ
กรรมการท่ีจะตอง
คนท่ีอยูในตําแหนง

าชนจํากัดและก

ใหเปนของคณะก
ริษัทฯ 
ละขอบังคับของบ

ป ใหมีความถูกตอ
บริษัทฯ 
ระจําป งบประมา
น 
าร กรรมการผูจัด
ธุรกรรมในวงเงิน
ตามกฎหมาย วัต
ขัดแยงมีสวนไดเสี
นในเร่ืองน้ัน  
งกับบริษัทฯท้ังขอ
มีความเทาเทียมกัน
ยบายและแผนท่ีกํา
บจากท่ีประชุมคณ
กเสียงลงคะแนน 
อบางสวนท่ีสําคัญ
ิษัทเอกชนมาเปนข
ชากิจการของบริ
กับบุคคลอ่ืนโดยมีว
คับ 
หรือเลิกบริษัทฯ 

นตรัมพร หรือ น

แหนงเปนจํานวน 
งออกจากตําแหน
นงนานท่ีสุดน้ันเปน

กฎหมายอ่ืนใดท่ีก

กรรมการ 

บริษัทฯ ตลอดจน

องและแสดงถึงฐ

าณจายโบนัสพนัก

ัดการและคณะกร
นท่ีเกินอํานาจประ
ตถุประสงค และข
สีย หรืออาจมีค

อมูลทางการเงิน
น และนาเช่ือถือ 
าหนดไวอยางมีปร
ณะกรรมการและที
 
ญ 
ของบริษัทฯ 
ริษัทฯ ท้ังหมดหรื
วัตถุประสงคจะแ

นางชลิดา อนัน

น 1 ใน 3 ถาจําน
นงในปแรก และป
นผูออกจากตําแห

กําหนดใหเปนอํ

นมติท่ีประชุมผูถือ

ฐานะท่ีเปนจริงข

กงานสวัสดิการที

รรมการอ่ืนตามค
ะธานการกรรมก
ขอบังคับของบริษั
วามขัดแยงทางผ

นและขอมูลท่ีมิใช

ระสิทธิภาพและปร
ท่ีประชุมผูถือหุนด

รือบางสวนท่ีสําคั
แบงกําไรขาดทุนกั

นตรัมพร เปนผูล

นวนกรรมการท่ีจ
ปท่ีสองภายหลังจ
หนง กรรมการท่ีอ

อํานาจหนาท่ีของ

อหุนดวยความซ่ือ

ของบริษัทฯ โดย

ท่ีสําคัญของผูบริ

ความเหมาะสม 
การบริหาร/กรรม
ษัทฯ ตลอดจนมติ
งผลประโยชนอ่ืน

ชขอมูลทางการเ

ประสิทธิผล 
นดวยคะแนนเสียง

คัญ การมอบหมา
กัน 

ลงลายมือช่ือและ

จะแบงออกใหตรง
จดทะเบียนบริษัทฯ
ท่ีออกตามวาระน้ัน

งกรรมการหรือ

่อสัตยสุจริต และ

ยมีการปฏิบัติตาม

ริหาร นําเสนอเบ้ีย

มการผูจัดการ 
ติท่ีประชุมผูถือหุน
นใดกับบริษัทฯ ให

เงินอยางถูกตอง

งไมนอยกวา 3 ใน

ายใหบุคคลอ่ืนเขา

ะ

ง
ฯ 
น 

อ

ะ

ม

ย

น 
ห

ง 

ใน 

า



 

2. คณ
คณะ

1 
2 
3 

โดย

หม
หม
คณ
   
 

วาระการดําร
คณะ

ได ในกรณีท่ีตํา
ครบถวนเปนกร
ตรวจสอบแทนอ
กรรมการอิสระ
ขอบเขตอํานา

1. 
เพียงพอ 

2. 
และมีประสิทธิผ
การพิจารณาผ

3. 
เก่ียวของกับธุร

4. 
ตอบแทนของบุค

5. 
หลักทรัพยแหงป

6. 
ตรวจสอบภาย
แนวทางและขอ

7. 
ประธานคณะกร

ไทย 

ณะกรรมการตรว
ณะกรรมการตรวจ

ช่ือ

 นายชูศักด์ิ ดิเร
 พลเรือเอกอภิว
 นางเสาวนีย ก

ยมี นางสาวหทัย

มายเหตุ  *   กรรม
มายเหตุ 1     ไดรับก
ณะกรรมการบริษัท 
             คร้ังที

รงตําแหนงของก
ณะกรรมการตรวจ
าแหนงกรรมการต
รรมการตรวจส
อยูในตําแหนงไดเพ
ะไวไมเกิน 9 ป 
าจหนาท่ีของคณ
 สอบทานใหบริษ

 สอบทานใหบริษั
ผล และพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน 
 สอบทานใหบริษ
รกิจของบริษัทฯ 
 พิจารณา คัดเลื
คคลดังกลาว รว
 พิจารณารายก
ประเทศไทย ท้ังน้ี
 สอบทานและอ
ยใน และประสานง
อเสนอแนะท่ีจําเปน
 จัดทํารายงานข
กรรมการตรวจสอ

(ก) ความเห็น
(ข) ความเห็น
(ค) ความเห็น

 หรือกฎหมายท่ีเกี
(ง) ความเห็น

วจสอบ 
จสอบ ประกอบด

อ - นามสกุล 

รกวัฒนชัย * 
วัฒน ศรีวรรธน
กมลบุตร * 

ยชนก ขวัญชัย  ผ

มการตรวจสอบท่ีมีค
การแตงต้ังเปนกรร
  
ท่ี 4/2558 เม่ือวันที

กรรมการตรวจ
จสอบมีวาระอยูใน
ตรวจสอบวางลง
สอบ เพ่ือใหกรรม
เพียงวาระท่ีเหลือ

ณะกรรมการตร
ษัทฯ มีรายงานท

ษัทฯ มีระบบการค
าความเปนอิสระห
 ความดีความชอ
ษัทฯ ปฏิบัติตามก

ลือก เสนอแตงต้ั
วมท้ังเขารวมประ
การท่ีเก่ียวโยงกัน
น้ีเพ่ือใหม่ันใจวารา
อนุมัติกฎบัตรขอ
งานกับผูสอบบัญ
นเพ่ือการพัฒนา 
ของคณะกรรมก
สอบและตองประก
นเก่ียวกับความถูก
นเก่ียวกับความเพีย
นเก่ียวกับการปฏิบ
ก่ียวของกับธุรกิจ
นเก่ียวกับความเหม

ดวยกรรมการอิส

นะ 1 

ผูจัดการแผนกตร

ความรูและประสบกา
รมการอิสระ แทนพล

ท่ี 9 กันยายน 255

จสอบ 
ในตําแหนงคราวล
งเพราะเหตุอ่ืนใดน
มการตรวจสอบ
ออยูของกรรมกา

รวจสอบ 
ทางการเงินถูกต

ควบคุมภายใน (I
หนวยงานตรวจส
อบของหัวหนาหน
กฎหมายวาดวย

ต้ังและเสนอถอดถ
ะชุมกับผูสอบบัญ
นหรือรายการท่ีอ
ายการดังกลาวสม
งหนวยงานตรว

ญชี และสอบทาน
 
การตรวจสอบ โด
กอบดวยขอมูลอย
กตอง ครบถวน เ
ยงพอของระบบค
บัติตามกฎหมายว
จของบริษัทฯ 
มาะสมของผูสอบ
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สระ ท้ังหมด 3 ท

ตําแ

ประธานกรรมก
กรรมการตรว
กรรมการตรว

ตรวจสอบภายใน 

ารณเพียงพอในการ
ลเอกภานุมาต  สีวะ

58   

ละ 3 ป กรรมกา
นอกจากถึงคราว
บมีจํานวนครบตา
ารตรวจสอบซ่ึงต

ตองตามท่ีควรตา

Internal Contro
สอบภายใน ตลอด
นวยงานตรวจสอบ
ยหลักทรัพยและต

ถอนบุคคลซ่ึงมีคว
ญชีโดยไมมีฝายจัด
อาจมีความขัดแย
สมเหตุสมผลและเป
วจสอบภายใน แผ
นใหบริษัทฯ มีกระ

โดยเปดเผยไวในรา
ยางนอยดังตอไปนี
เปนท่ีเช่ือถือไดขอ
ควบคุมภายในของ
วาดวยหลักทรัพย

บบัญชี 

ทาน ดังรายนามต

แหนง 

การตรวจสอบ  
วจสอบ  
วจสอบ  

เปนเลขานุการคณ

รสอบทานความนาเชื
ะรา  ซ่ึงไดถึงแกกร

ารตรวจสอบซ่ึงพ
วออกตามวาระ ใ
ามท่ีคณะกรรมก
ตนทดแทน ท้ังน้ีได

ามมาตรฐานการ

ol) และระบบกา
ดจนใหความเห็นช
บภายใน  
ตลาดหลักทรัพย 

วามเปนอิสระเพ่ือ
ดการเขารวมประช
ยงทางผลประโยช
ปนประโยชนสูงสุด
แผนงานตรวจสอ
ะบวนการพัฒนาก

ายงานประจําปข
น้ี 
องรายงานทางกา
งบริษัทฯ 
ยและตลาดหลักท

ตอไปน้ี 

ณะกรรมการตรว

ช่ือถือของงบการเงิน
รม ตามมติท่ีประชุม

พนจากตําแหนงต
ใหคณะกรรมการ
การบริษัทกําหนด
ดกําหนดนโยบายจ

รบัญชีท่ีกฎหมาย

ารตรวจสอบภาย
ชอบในการพิจารณ

 ขอกําหนดของต

อทําหนาท่ีเปนผูสอ
ชุมดวยอยางนอย
ชน ใหเปนไปตามก
สดตอบริษัทฯ 
อบภายในประจํา 
การกํากับดูแลกิจ

ของบริษัทฯ ซ่ึงรา

ารเงินของบริษัทฯ

ทรัพย ขอกําหนด

วจสอบ  

น 
ม

ตามวาระอาจแตง
รบริษัทแตงต้ังบุค
ด  โดยบุคคลท่ีเ
จํากัดวาระการด

ยกําหนด และมีก

ยใน (Internal A
ณาแตงต้ัง โยกย

งตลาดหลักทรัพย

สอบบัญชีของบริษ
ย  ปละ 1 คร้ัง 
กฎหมายและขอก

าป การปฏิบัติงา
จการท่ีดีอยางตอ

รายงานดังกลาวต

ฯ 

ดของตลาดหลักท

งต้ังใหกลับมาใหม
คคลท่ีมีคุณสมบัติ
เขาเปนกรรมการ
ดํารงตําแหนงของ

การเปดเผยอยาง

udit) ท่ีเหมาะสม
ยาย เลิกจาง และ

ย หรือกฎหมายที

ษัทฯ และเสนอคา
 
กําหนดของตลาด

านของหนวยงาน
อเน่ือง รวมท้ังให

ตอง  ลงนามโดย

ทรัพยแหงประเทศ

ม
ติ
ร
ง

ง

ม
ะ

ท่ี

า  

ด

น
ให

ย

ศ



 

คณะ
8. 

กฎหมายวาดวย
อยางมีนัยสําคัญ
ภายในเวลาท่ีคณ
หลักทรัพย หรือ

9. 
หรือบุคคลซ่ึงรั
เร่ืองทุจริต ฉอ
ตรวจสอบในเบ้ื
วันท่ีไดรับแจงจ

10. 
11. 

ผลกระทบอยา
ปรับปรุงแกไขภ

เก่ียว
หาก

รายงานวามีรา
12. 

บริษัทฯ ท่ีเก่ียว
13. 
14. 

ขอบังคับของบริ
ในกา

บริษัทฯ ยังคงรั
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(จ) ความเห็น
(ฉ) จํานวนกา
(ช) ความเห็นห
(ซ) รายการอื

ณะกรรมการบริษัท
 รายงานคณะก
ยหลักทรัพยและต
ัญตอฐานะการเงิ
ณะกรรมการตร
อตลาดหลักทรัพย
 เม่ือคณะกรรม
รับผิดชอบในการ
อโกง ยักยอก ห
บ้ืองตนใหแกสํานัก
จากผูสอบบัญชี 
 รายงานผลการ
 ในการปฏิบัติหน
างเปนนัยสําคัญต
ภายในเวลาท่ีคณะ

(ก) รายการที
(ข) การทุจริต
(ค) การฝาฝน

วของกับธุรกิจขอ
กคณะกรรมการบ
ายการหรือการกร
 ในการปฏิบัติงา
วของมาใหความเห็
 พิจารณาทบทว
 ปฏิบัติการอ่ืนใด
ริษัทฯ และกฎหม
ารปฏิบัติหนาท่ีดัง
รับผิดชอบในการด

นเก่ียวกับรายการ
ารประชุมของคณ
นหรือขอสังเกตโดย
อ่ืนท่ีเห็นวาผูถือ
ทฯ 
กรรมการบริษัท 
ตลาดหลักทรัพย 
งินและผลการดํา
รวจสอบเห็นสมค
พยแหงประเทศไทย
มการตรวจสอบได
รดําเนินงานของบ
หลอกลวง ฯลฯ
กงานคณะกรรมก

รปฏิบัติงานของค
นาท่ีของคณะกร
ตอฐานะการเงิน
ะกรรมการตรวจส
ท่ีเกิดความขัดแยง
ต หรือมีส่ิงผิดปก
นกฎหมายวาดวย
องบริษัทฯ  
บริษัทหรือผูบริหา
ระทําดังกลาวตอ
านตามขอบเขตอ
ห็น รวมประชุม ห
วนขอบเขตและปร
ใดตามท่ีคณะกรร
มาย 
ังกลาวขางตน ค
ดําเนินงานของบร

ท่ีอาจมีความขัดแ
ณะกรรมการตรว
ยรวมท่ีคณะกรร
หุนและผูลงทุนท

 หากพบหรือมีขอ
ขอกําหนดของตล
เนินงานของบริษั
ควร คณะกรรมก
ย 
ดรับแจงขอเท็จจร
บริษัทฯ ไดกระทํ
ฯ  คณะกรรมก
การกํากับหลักทร

คณะกรรมการมอ
รรมการตรวจสอ
นและผลการดําเนิ
สอบเห็นสมควร 
งทางผลประโยชน
กติ หรือมีความบ
ยหลักทรัพยและต

ารไมดําเนินการให
อสํานักงานคณะก
อํานาจหนาท่ีใหคณ
หรือสงเอกสารต
ระเมินผลการปฏิบ
รมการบริษัทฯ ม

คณะกรรมการตร
บริษัทฯ ตอบุคคลภ
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แยงทางผลประโย
วจสอบและการเข
รมการตรวจสอบ
ท่ัวไปควรทราบภ

ขอสงสัยวามีราย
ตลาดหลักทรัพย ห
ษัทฯ และหากคณ
การตรวจสอบอา

จริงจากผูสอบบัญ
ทําความผิดตามที
ารตรวจสอบจะ
รัพยและตลาดหล

อบใหคณะกรรมก
สอบ หากพบหรือม
นินงานของบริษั
 
น 
บกพรองท่ีสําคัญร
ะตลาดหลักทรัพย

ใหมีการปรับปรุงแ
กรรมการกํากับห
ณะกรรมการตร
ตามท่ีเห็นวาเก่ียวข
บัติงานของคณะก
มอบหมายดวยคว

รวจสอบมีความร
ภายนอก 

โยชน 
ขารวมประชุมของ
บไดรับจากการปฏิ
ภายใตขอบเขตห

ยการท่ีเกิดความข
หรือกฎหมายท่ีเกี

ณะกรรมการบริษั
าจรายงานตอสํา

ญชี ในเร่ืองเก่ียวก
ท่ีกําหนดไวในพระ
ะตองดําเนินการ
ลักทรัพยแหงประ

การบริษัทฯ ทราบ
อมีขอสงสัยวามีร
ษัทฯ  คณะกรรม

ระบบการควบคุม
ย ขอกําหนดของ

แกไขภายในเวลาที
หลักทรัพยและตลา
รวจสอบ มีอํานา
ของจําเปน 
กรรมการตรวจส
วามเห็นชอบจาก

รับผิดชอบตอคณ

งกรรมการตรวจ
ฏิบัติหนาท่ีตามกฎ
หนาท่ีและความรั

ขัดแยงทางผลปร
ก่ียวของกับธุรกิจข
ษัทหรือผูบริหารไม
านักงานคณะกรร

กับพฤติการณอัน
ะราชบัญญัติหลัก
รตรวจสอบในเร่ื
ะเทศไทย และผูส

บ อยางนอยไตรม
รายการหรือการ
มการบริษัทหรือผ

มภายใน 
งตลาดหลักทรัพย

ท่ีกําหนด กรรมก
าดหลักทรัพยและ
าจเชิญใหฝายจัด

สอบเปนประจําทุก
กคณะกรรมการ

ณะกรรมการบริษั

จสอบแตละทาน 
ฎบัตร 
รับผิดชอบท่ีไดรั

ประโยชน มีการทุ
จของบริษัทฯ ซ่ึงอ
มดําเนินการใหมีก
รมการกํากับหลัก

ันควรสงสัยวากร
ักทรัพยและตลาด
ร่ืองดังกลาวและ
สอบบัญชีทราบภา

มาสละ 1 คร้ัง  
รกระทําดังกลาว
อผูบริหารตองดํา

ยแหงประเทศไทย

การตรวจสอบรา
ะตลาดหลักทรัพย
ดการ ผูบริหารห

กป 
รตรวจสอบ โดยอ

ษัทฯ โดยตรง แล

รับมอบหมายจาก

ทุจริต หรือฝาฝน
อาจสงผลกระทบ
การปรับปรุงแกไข
ักทรัพยและตลาด

รรมการผูจัดการ
ดหลักทรัพย เชน
ะรายงานผลการ
ายใน 30 วัน นับ

 
วตอไปน้ี ซ่ึงอาจมี
าเนินการใหมีการ

ย หรือกฎหมายที

ายใดรายหน่ึงอาจ
ยแหงประเทศไทย 
หรือพนักงานของ

อาศัยอํานาจตาม

ละคณะกรรมการ

ก

น
บ
ข 
ด

ร 
น 
ร
บ

มี
ร

ท่ี

จ
 
ง

ม

ร



 

3. คณ
คณะ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
ขอบเขตอํานา

1. 
และอนุมัติ 

2. 
รวมท้ังใหขอเสน

3. 
4. 

บริษัทรับทราบ 
5. 

 
4. คณะผูบริห

คณะ

1 นายสมบัต
2 นางชลิดา
3 นายณัฐน
4 นางสาวข
5 นางธัญญ

6 นายอดิศั

7 นางเพ็ญศ
8 นางสาวด
9 นายประภ
 
 
 
 

ณะกรรมการบริห
ณะกรรมการบริหา

 นางเสาวนีย ก
 นายณัฐนัย อน
 นางสาวขวัญต
 นายอดิศักด์ิ เอ
 นางเพ็ญศรี จั
 นางสาวดาริก
 นายประภาส ลิ
 นายชาลี ชัยรั
 นางสาวหทัยช

าจหนาท่ีของคณ
 จัดทํานโยบายก

 พิจารณาสอบท
สนอแนะเพ่ือปรับปร
 กํากับดูแลความ
 รายงานความเ
 
 สอบทานนโยบา

ิหารระดับสูงขอ
ณะผูบริหารระดับสู

ช่ือ - นาม

บัติ อนันตรัมพร 
า อนันตรัมพร 
นัย อนันตรัมพร 
ขวัญตา มีสมพร 
ญรัตน เทียมอุดม

ศักด์ิ เองมหัสสกุล

ญศรี จันตะคาด 
ดาริกา แตงตรง2

ภาส ล่ิมกังวาฬม

หารความเส่ียง 
ารความเส่ียง ปร

ช่ือ - นามสกุล

กมลบุตร 
นันตรัมพร 
ตา มีสมพร 
องมหัสสกุล 
จันตะคาด 
กา แตงตรง 
ล่ิมกังวาฬมงคล 
รัตนชัย 
ชนก ขวัญชัย 

ณะกรรมการบริ
การบริหารความ

ทานความเส่ียง 
รุงแกไข 
มมีประสิทธิผลขอ
เส่ียงท่ีมีระดับคว

ายบริหารความเสี

องบริษัทฯ 
สูงของบริษัทฯ แล

มสกุล 

 
 
มฤกษ1 

ล 

2 
มงคล 

 
ระกอบดวยกรรม

ล 

 

ริหารความเส่ียง
มเส่ียง กลยุทธ แล

 และแนวทางกา

องกระบวนการบร
วามเส่ียงสูง และ

ส่ียงอยางสมํ่าเสม

และบริษัทยอย ปร

ประธ
กรรม
กรรม
รองก
รองก
ฝายบั
ผูอําน
แอนด
ผูอําน
ผูอําน
ผูอําน
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มการจํานวน 9 ท

 ประธาน
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก
 กรรมก

ง 
และหลักเกณฑในก

ารจัดการความเ

บริหารความเส่ียง
ะสูงมากใหคณะก

มอ 

ระกอบดวยผูบริห

ธานกรรมการและ
มการผูจัดการ  
มการผูจัดการ บริ
กรรมการผูจัดกา
กรรมการผูจัดกา
บัญชี 
นวยการฝายวิศวก
ด เอ็นเนอรย่ี  จํา
นวยการฝายการเ
นวยการฝายบัญชี
นวยการฝายขายแ

ทาน ดังรายนามต

ตําแหนง

นกรรมการบริหา
การ  
การ  
การ  
การ 
การ 
การ  
การ  
การ/เลขานุการ  

การบริหารความ

เส่ียงของบริษัท 

งของบริษัท โดยก
กรรมการบริหาร

หารท้ังหมด 8 ทา

ะกรรมการผูจัดก

บริษัท อินเตอรล้ิง
ารธุรกิจจัดจําหน
ารดูแลสายงานสน

กรรม / ผูจัดกา
ากัด 
เงิน  
ชี บริษัท อินเตอร
และการตลาด 

ตอไปน้ี 

 

ารความเส่ียง  

 

มเส่ียง เพ่ือเสนอใ

 ตามท่ีหนวยงาน

การติดตามและสอ
ร คณะกรรมการ

าน ดังรายนามตอ

ตําแหนง 

การใหญ  

งค  เทเลคอม จํา
นาย  
นับสนุนธุรกิจและ

ารท่ัวไป  บริษัท อิ

รล้ิงค เทเลคอม 

อใหคณะกรรมกา

นเจาของความเสี

สอบทานอยางตอเนื
ารตรวจสอบ แล

ตอไปน้ี 

ากัด(มหาชน)  

ะรักษาการผูอําน

อินเตอรล้ิงค เพา

 จํากัด (มหาชน) 

ารบริษัทพิจารณา

ส่ียงไดประเมินไว

น่ือง 
ละคณะกรรมการ

นวยการ

าเวอร 

 

า

ว 

ร



 

 
ขอบเขตอํานา

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

สําหรับพนักงาน
6. 
7. 
8. 
9. 
ท้ังน้ี

ฯ และในกรณีที
คณะกรรมการ
คณะกรรมการ

นอก
หรือบริษัทยอย
จากคณะกรรม
น้ันๆ ดวย เพ่ือ

 
5. การสรรห

การ
ไดกําหนดแนวท
วิธีการแตงตั้ง

คณ
ความสามารถแ
กรรมการใหมจ

นอก
ประชุมผูถือหุนเ

- 
- 

ในกา
เปนสามสวนไมไ
น้ันใหจับสลากกั
อาจไดรับเลือกเ

 
 
 
 

าจหนาท่ีของกรร
 กําหนดภารกิจ 
 ดําเนินการตาม
 ตัดสินใจในเร่ือง
 มีอํานาจอนุมัติค
 มีอํานาจจาง แ
นระดับตํ่ากวากร
 มีอํานาจกระทํา
 อนุมัติการแตงต
 ดําเนินกิจการอื
 มีอํานาจมอบหม
น้ี การมอบอํานาจ
ท่ีการดําเนินการ
ร ก.ล.ต.) กรรม
รตรวจสอบลงคว
กจากน้ี ในกรณีที
ยแลวแตกรณี ตา
มการบริษัทและ/
อใหสอดคลองกับข

หากรรมการ   
รคัดเลือกกรรมกา
ทางในการเลือกต้ัง
งกรรมการ 

ณะกรรมการบริษ
และประสบการณ
จะผานการพิจารณ
กจากน้ีการแตงตั
นเลือกต้ังกรรมกา
 ผูถือหุนคนหน่ึง
 บุคคลผูซ่ึงไดรับ

เลือกต้ังในคร้ัง
พึงเลือกต้ังในคร

ารประชุมสามัญผ
ได ก็ใหออกโดยจํ
กันวาผูใดจะออกส
เขามาดํารงตําแห

รมการผูจัดการ
 วัตถุประสงค แน
มกลยุทธและแผนท
งการดําเนินงานป
คาใชจายในการดํ
แตงต้ัง ปลดออก
รรมการผูจัดการล
าการและแสดงตน
ต้ังท่ีปรึกษาดานต
อ่ืนๆ ท่ีคณะกรรม
มายใหผูดําเนินกา
จดังกลาวขางตน
รใดท่ีมีผลประโยช
มการผูจัดการไม
วามเห็นและสงเร่ือ
ท่ีการทํารายการใ
ามความหมายท่ีก
/หรือท่ีประชุมผูถื
ขอกําหนดของตล

ารของบริษัทฯ ไม
ั้งและแตงต้ังกรร

ษัท จะทําหนาที
ณท่ีเก่ียวของกับธุ
ณาจากท่ีประชุมค
ต้ังคณะกรรมกา
ารตามหลักเกณฑ
งมีคะแนนเสียงเทา
ับคะแนนเสียงสูง
งน้ัน ในกรณีท่ีบุค
คร้ังน้ันใหผูเปนประ
ผูถือหุนประจําปท
จํานวนใกลท่ีสุดกับ
สวนปหลังๆ ตอไ
หนงใหมก็ได 

ร 
แนวนโยบายของบร
ทางธุรกิจท่ีไดรับก
ประมูลงานภายใต
ดําเนินธุรกรรมตา
ก ใหออก ไลออก
ลงมา 
นเปนตัวแทนของกิ
ตางๆ ท่ีจําเปนตอ
มการบริษัทมอบห
ารแทนในกรณีท่ีก
นแกกรรมการผูจั
ชนหรือสวนไดสว
มมีอํานาจอนุมัติ
องตอใหคณะกรร
ใดเปนรายการท่ีเ
กําหนดตามประก
ถือหุนและ/หรือป
ลาดหลักทรัพยแห

ไมไดผานข้ันตอนข
รมการบริษัทดังน้ี 

ท่ีคัดเลือกบุคคล
ธรกิจ หรือพิจาร
คณะกรรมการบ
ารจะตองผานมติ
ฑและวิธีการดังตอ
ากับหน่ึงหุนตอเสีย
งสุดตามลําดับลง
คคลซ่ึงไดรับการเ
ะธานเปนผูออกเสี
ทุกคร้ัง ใหกรรม
บสวน 1 ใน 3 กร
ไป ใหกรรมการค

 

65 

บริษัทฯ รวมท้ังกล
บการอนุมัติจากคณ
ตนโยบายท่ีไดรับม
ามปกติของบริษัท
ก กําหนดอัตราค

กิจการตอบุคคลภ
อการดําเนินงาน 
หมาย 
กรรมการผูจัดกา
จัดการน้ัน ตองอย
วนเสียของกรรม
ติการดําเนินการด
รมการบริษัท พิจ
เก่ียวโยงกัน หรือ
กาศตลาดหลักทรั
ปฏิบัติการอ่ืนใดต
หงประเทศไทยในเรื

ของคณะกรรมก
น้ี  

ลท่ีจะเขาดํารงตํ
รณาจากผูถือหุนร
บริษัท  ซ่ึงมีคณะ
ติท่ีประชุมผูถือหุน
อไปน้ี 
สียงหน่ึง 
งมาเปนผูท่ีไดรับก
เลือกต้ังในลําดับถ
สียงช้ีขาด 
มการออกจากตําแ
กรรมการท่ีจะตอง
คนท่ีอยูในตําแหนง

ลยุทธและแผนกา
ณะกรรมการบริ
มอบหมายจากคณ
ทฯ ในวงเงินไมเกิน
คาจาง ใหบําเหน็

ลภายนอกในกิจกา

ารไมสามารถปฏิบั
ยูภายใตหลักเกณ
มการผูจัดการ ห
ดังกลาว โดยกร
จารณาตอไป 
อรายการเก่ียวกับ
รัพยแหงประเทศไ
ตามหลักเกณฑแล
ร่ืองดังกลาว 

การสรรหา (Nom

ตําแหนงคณะกร
รายใหญของบริษ
ะกรรมการตรวจส
นตามขอบังคับขอ

การเลือกต้ังเปนก
ถัดลงมามีคะแนน

แหนงเปนจํานวน 
งออกจากตําแหน
นงนานท่ีสุดน้ันเปน

ารทางธุรกิจนําเส
ษัทฯ 

ณะกรรมการบริษัท
น 30 ลานบาท 
จรางวัล ปรับข้ึน

ารท่ีเก่ียวของและ

บัติหนาท่ีไดเปนแตล
ณฑของกฎหมายแ
หรือบุคคลท่ีอาจมี
รรมการผูจัดการ

ับการไดมาหรือจํ
ไทย การทํารายก
ละวิธีการตามท่ีป

minating Comm

รรมการบริษัท 
ษัทฯ ท่ีมีประสบก
สอบรวมอยูดวย 
องบริษัทฯ ท้ังน้ีข

กรรมการเทาจําน
นเสียงเทากันเกินจ

น 1 ใน 3 ถาจําน
นงในปแรก และป
นผูออกจากตําแห

สนอตอคณะกรรม

ษัทฯ 

้นเงินเดือน คาตอ

ะเปนประโยชนตอก

ตละกรณีไป 
และกฎระเบียบขอ
มีความขัดแยง (ต
รจะตองนําเสนอ

จําหนายไปซ่ึงสินท
การดังกลาวตอง
ประกาศดังกลาว

mittee) อยางไร

โดยมีการพิจาร
การณ อยางไรก็
 
้ขอบังคับของบริ

นวนกรรมการท่ีจ
นจํานวนกรรมการ

นวนกรรมการท่ีจ
ปท่ีสองภายหลังจ
หนง กรรมการท่ีอ

มการบริษัทฯ 

อบแทน เงินโบนัส

กิจการ 

อบังคับของบริษัท
ตามประกาศของ
อเร่ืองดังกลาวให

ทรัพยของบริษัทฯ
งไดรับมติเห็นชอบ
วกําหนดไวในเร่ือง

รก็ตาม   บริษัทฯ

รณาจากความรู
ก็ตาม การแตงต้ัง

ริษัทฯ กําหนดใหที

จะพึงมีหรือจะพึง
รท่ีจะพึงมีหรือจะ

จะแบงออกใหตรง
จดทะเบียนบริษัทฯ
ี่ออกตามวาระน้ัน

ส 

ท
ง
ห

ฯ 
บ
ง

ฯ 

รู
ั้ง

ท่ี

ง
ะ

ง
ฯ 
น 



 

 
การพนวาระ 

1. 
สามสวนไมได ให

กรร
ตอไปใหกรรมก

2. 

โดยก
6. คาตอบแท

1 น
2 น
3 น
4 น
5 พ
6  
7 

พ
น

8 น
9 น

10 น
คณะกร
คณะผูบ
หมายเห
วันท่ี 9 

ท่ีประชุ

และความเก่ียว

2558 โดยมีรา

คาเบ้ียประชุม 
- 
- 

คาบําเหน็จปร
- 
- 

 

 ในการประชุมผู
ใหกรรมการออก
รมการท่ีจะตองอ
การคนท่ีอยูในตําแห
 นอกจากขอ 1 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณส
- ท่ีประชุมผู
- ศาลมีคําสั

กรรมการคนใดจ
ทนคณะกรรมก

คณะก

นายสมบัติ อนันตร
นางชลิดา อนันตรั
นายณัฐนัย อนันต
นายชูศักด์ิ ดิเรกวั
พลเอก ภานุมาต สี
พลเรือเอกอภิวัฒน
นางเสาวนีย กมลบ
นางสาวขวัญตา มี
นางธัญญรัตน เที
นางเพ็ญศรี จันตะ
รรมการบริษัท 
บริหาร รวม 9 
หตุ 1 ไดรับการแตงต
 กันยายน 2558   

ชุมสามัญผูถือหุน

วโยงกับผลการดํ

ายละเอียดดังน้ี 

ม  
 ประธานกรรมก
 กรรมการและก
ระจําปคณะกรร
 ประธานกรรมก
 กรรมการและก

ผูถือหุนสามัญปร
โดยจํานวนใกลท่ีส
ออกจากตําแหนงใ
แหนงนานท่ีสุดน้ันเ
 ใหกรรมการพนจ

สมบัติ หรือมีลักษ
ผูถือหุนลงมติใหอ
ส่ังใหออก   
จะลาออกจากตําแ
ารบริษัทและคณ

กรรมการบริษทั

รัมพร 
รัมพร       
ตรัมพร 
วัฒนชัย 
สีวะรา 
น ศรีวรรธนะ 1 
บุตร 
มีสมพร 
ทียมอุดมฤกษ 
ะคาด 
 รวม 9 ทาน ใน
 ทาน 
ต้ังเปนกรรมการอิส
 

น ประจําป 2558

ดําเนินงาน รวมถึ

การและประธานก
กรรมการตรวจส
รมการบริษัท 
การและประธานก
กรรมการตรวจส

ระจําปทุกคร้ัง ให
สุดกับสวน 1 ใน 
ในปแรก และปท่ีส
เปนผูออกจากตํา
จากตําแหนงเม่ือ 

ษณะตองหามตาม
ออก 

แหนง ใหย่ืนใบลาอ
ณะผูบริหาร ป 

ท  

 

นป 2559  

สระ แทนพลเอกภานุ

8 ไดพิจารณาคา

ถึงความเหมาะสม

กรรมการตรวจส
สอบ คร้ังละ 6,0

กรรมการตรวจส
สอบ ทานละ 84,
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หกรรมการออกจ
น 3 
สอง ภายหลังจด
าแหนงและกรรมก
  

มกฎหมาย 

าออกตอบริษัทฯ ก
 2558 

ประ

เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย
เบ้ีย

เบ้ียป
เงินเดือน 

นมาต  สีวะรา  ซ่ึงไ

าตอบแทนของคณ

มกับการทําหนาที

สอบ คร้ังละ 9,0
000 บาท/คร้ังกา

สอบ ทานละ 105
,700 บาท/ป 

จากตําแหนง 1 ใ

ดทะเบียนบริษัทน้ัน
การท่ีออกตามวา

การลาออกมีผลน

ะเภทของคาตอบ

ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ยประชุม + คาบํา
ประชุม +  คาบํา
โบนัส และผลป
ไดถึงแกกรรม ตามม

ณะกรรมการ โด

ท่ีและความรับผิด

000 บาท/คร้ังก
ารประชุม 

5,875 บาท/ป 

ใน 3 ถาจํานวนก

ั้นใหใชวิธีจับฉลาก
าระน้ันอาจถูกเลือ

นับแตวันท่ีใบลาออ

บแทน 

เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
เหน็จ 
าเหน็จ 
ประโยชนอื่น 
มติท่ีประชุมคณะกร

ดยคํานึงถึงความเ

ดชอบ และไดอนุม

ารประชุม 

กรรมการท่ีจะแบ

กกันวาผูใดจะออ
อกเขามาดํารงตํา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

จํานวนเงินในป

 
 
 
 

 
 
 

1,2
24,4

รรมการบริษัท คร้ัง

เหมาะสมท่ีเก่ียวก

นมัติคาตอบแทนค

บงออกใหตรงเปน

อก สวนในปหลังๆ
าแหนงใหมก็ได 

 

ป 2558 

 159,875  
 120,700  
 120,700  
 204,875  
 92,467  
28,233  

150,700  
 120,700  
 120,700  
 120,700  
239,650 
422,795 
งท่ี 4/2558 เม่ือ

กับประเภท ขนาด

คณะกรรมการ ป

น

ๆ

ด 

ป 



 

 
ในป 
 

1
2
3
4
5
6
7
8
9

หมายเหตุ 1 ได้รับก
กันยายน 2558  

7. เลข
เพ่ือ

คุณสมบัติเหมาะ
หนาท่ีและควา

1. 

2. 
3. 

กรรมการตรวจ
4. 
5. 

ของบริษัทฯ พร
6. 
7. 
8. 

หนวยงานทางก
9. 
 

 พ.ศ.2558 บริษั

ร
1 นายสมบัติ อ
2 นางชลิดา อ
3 นายณัฐนัย อ
4 นายชูศักด์ิ ดิ
5 พลเอกภานุม
6 นางเสาวนีย 
7 นางสาวขวัญ
8 นางธัญญรัต
9 นางเพ็ญศรี 
 
 

พลเรือเอกอภิ

การแต่งต้ังเป็นกรร
 

ขานุการบริษัทฯ 
ใหการดูแลการด
าะสมเพ่ือปฏิบัติหน
ามรับผิดชอบขอ
 จัดทําและเก็บรัก

1.1 ทะเบียน
1.2 รายงาน
1.3 หนังสือน
1.4 หนังสือน

 เก็บรักษารายง
 จัดสงสําเนารา
จสอบทราบภายใน
 จัดการประชุมค
 ดูแล ตรวจสอบ
ระราชบัญญัติหล
  เปนศูนยกลางก
 ประสานงาน แล
 ดูแลใหมีการเป
การ 
 ดําเนินการอ่ืนๆ

ษัทฯ ไดจัดใหมีกา

 
 
 
 

รายช่ือ 
อนันตรัมพร 
อนันตรัมพร 
อนันตรัมพร 
ดิเรกวัฒนชัย 
มาต สีวะรา 
 กมลบุตร 
ญตา มีสมพร 
ตน เทียมอุดมฤก
 จันตะคาด 
ภิวัฒน ศรีวรรธ

รมการอิสระ แทนพล

 
ดําเนินการงานด
นาท่ีเลขานุการบริ
องเลขานุการบริ
รักษาเอกสาร ดังต
นกรรมการ 
นประจําปของบริษ
นัดประชุมคณะก
นัดประชุมผูถือหุน
งานการมีสวนไดเสี
ายงานการมีสวน
ใน 7 วันทําการนั
คณะกรรมการบร
บ และใหคําแนะนํ
ลักทรัพยและตลา
งการติดตอส่ือสาร
และติดตามการดํา
ปดเผยขอมูลและ

ๆ ตามท่ีคณะกรร

ารประชุมโดยสรุป

สา

จําน

กษ 

ธนะ1 

ลเอกภานุมาต  สีวะ

านเลขานุการบริ
ริษัท ปจจุบันผูท่ีด
ริษัท  
ตอไปน้ี 

ษัทฯ 
กรรมการบริษัท แ
น และรายงานกา
สียท่ีรายงานโดยก
นไดเสียของกรรม
นับแตวันท่ีบริษัทฯ 
บริษัท และการปร
นําในการดําเนินงา
าดหลักทรัพย พร
รขอมูลขาวสารร
าเนินงานตามมติข
ะรายงานสารสน

รมการกํากับตลาด
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ปในแตละการประ

ามัญผูถือหุน 

นวนครั้งท่ีเขารว

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
- 

ะรา  ซึ่งได้ถึงแก่กร

ริษัทใหเปนไปอยา
ดํารงตําแหนงเลข

และรายงานการป
ารประชุมผูถือหุน
กรรมการหรือผูบ
มการและผูบริหา
ฯ ไดรับรายงานน้ัน
ระชุมผูถือหุนใหเป
านของบริษัทฯ แล
ระราชบัญญัติบริ
ระหวางกรรมการ
ของกรรมการ แ
นเทศในสวนท่ีรับผิ

ดทุนประกาศกําห

ะชุม ดังน้ี 

การปร
คณะกร

วมประชุม/จําน

5/
5/
5/
5/
2/
5/
5/
5/
5/
- 

รม ตามมติที่ประชุม

างมีประสิทธิภาพ
ขานุการบริษัท คือ

ประชุมคณะกรร
น 
บริหาร 
าร หรือบุคคลท่ีมี
ั้น   
ปนไปตามระเบียบ 
ละคณะกรรมการ
ริษัทมหาชนจํากัด 
ร ผูบริหาร และผ
และผูถือหุน 
ผิดชอบตอหนวย

หนด หรือตามท่ีค

ระชุม 
รมการ 

นวนครั้งท่ีมีการ

/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
/5 
 

มคณะกรรมการบริ

พ คณะกรรมการ
อ  นางสาวดาริก

มการบริษัท 

มีความเก่ียวของใ

 ขอบังคับ และกฎ
รบริษัทใหเปนไปต
 และกฎหมายอ่ืน
ผูถือหุน 

ยงานท่ีกํากับดูแล

คณะกรรมการบริ

คณะกรรมกา
ตรวจสอบ 

รประชุมในป 25

 -  
 -  
 -  

5/5 
3/5 
5/5 
 -  
 -  
 -  
 - 
 

ริษัท ครั้งที่    4/2

รบริษัทเปนผูพิจ
กา แตงตรง  

ใหประธานกรรม

ฎหมายท่ีเก่ียวขอ
ตามหนังสือบริคณ
นๆ ท่ีเก่ียวของ 

ลตามระเบียบแล

ริษัทมอบหมาย 

าร
 
558 

558 เมื่อวันที่ 9 

จารณาแตงต้ังผูมี

มการและประธาน

อง  
ณหสนธิ ขอบังคับ

ละขอกําหนดของ

มี

น

บ

ง



 

8. นโยบายดา
เน่ือง

นโยบายในการพ
ใหบริการแกลูก

บริษั
พนักงานตลอด
เก่ียวของกับงา
อุตสาหกรรมอย

บริษัทฯ
หรือตําแหนง ไม
ผลตอบแทนใหแ
มากกวาท่ีกฎหม
เงินสมทบโครงก
ในการทํางานให
พนักงานไดผอน
โอกาสในการเรีย

ณ ว

รายละเอียดดัง

ตาร

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

ตาร

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

บริษัท อินเตอ

 

ผลต
นายจางและลูก

านบุคลากร 
งจากบุคลากรถื
พัฒนาบุคลากรข
กคาของบริษัทฯ อ
ษัทฯ มีระบบการ
ดท้ังป นอกจากน้ี 
านโดยตรงและโ
ยางสมํ่าเสมอ 
ฯปฏิบัติตอพนักง
มมีการใชหรือสนั
แกพนักงานอยางเ
มายกําหนด เชน 
การรวมทุนระหว
หมีความปลอดภัย
นคลายจากการทํ
รียนรูและพัฒนาศั
วันท่ี 31 ธันวาคม

งแสดงในตารางด

รางแสดงจํานว

อรล้ิงค คอมมิวนิ

อรล้ิงค เทเลคอม 

อรล้ิงค เพาเวอร 

อรล้ิงค ดาตาเซ็น

รางแสดงผลตอ

อรล้ิงค คอมมิวนิ

อรล้ิงค เทเลคอม 

อรล้ิงค เพาเวอร 

อรล้ิงค ดาตาเซ็น

ตอบแทนพนักงาน
กจาง (EJIP) และ

ถือเปนปจจัยหน่ึง
ของบริษัทฯ อยา
อยางมีประสิทธิภ
รอบรมพนักงานต
น้ี บริษัทฯ ยังมีกา
โดยออม เพ่ือพัฒ

านอยางเทาเทียม
นับสนุนการใชแรง
เหมาะสมและสอด
 การจัดต้ังกองทุ
วางนายจางและลู
ยและถูกสุขลักษณ
ทํางานและไดใชเวล
ศักยภาพของพนัก
คม 2558 บริษัท 

ดานลาง 

นพนักงาน 

บริษัท 

นิเคช่ัน จํากัด (มห

ม จํากัด (มหาชน)

 แอนด เอ็นเนอร

นเตอร จํากัด 

รวม 

อบแทนพนักงาน

บริษัท 

นิเคช่ัน จํากัด (มห

ม จํากัด (มหาชน)

 แอนด เอ็นเนอร

นเตอร จํากัด 

รวม 

น ไดแก เงินเดือน
ะสวัสดิการอ่ืนๆ 

งท่ีทําใหบริษัทฯ ป
างตอเน่ือง ท้ังน้ี 
ภาพ 
ต้ังแตการปฐมนิเ
ารสงเสริมใหกับพ
ฒนาความรูควา

มและเปนธรรม ไม
งงานเด็ก การคาม
ดคลองกับการจา
ทนสํารองเล้ียงชีพ
ลูกจาง ( EJIP)  
ณะอนามัย  การส
ลาทํากิจกรรมตา
กงาน 
 ฯ และบริษัทยอย

หาชน) 

) 

รย่ี จํากัด 

น 

หาชน) 

) 

รย่ี จํากัด 

น คาลวงเวลา ป
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ประสบความสําเ
น้ี เพ่ือใหบุคลากร

เทศสําหรับพนักง
พนักงานในการเข
ามสามารถของพ

มมีขอยกเวนในเร่ื
มนุษย และไมสนับ
ายผลตอบแทนขอ
พ  
 การตรวจสุขภาพ
สงเสริมกิจกรรม
างๆรวมกัน  รวม

ยมีรายละเอียดเกี

ประกันสังคม เงิน

เร็จในการดําเนิน
รของบริษัทฯ มีค

งานเขาใหม และ
ขารวมประชุม สัม
พนักงานท่ีมีอยูใน

ื่องถ่ินกําเนิด เช้ือ
ับสนุนแนวทางกา
องอุตสาหกรรมเด

พประจําป  การจ
มตางๆใหกับพนักง
มท้ังยังใหความสํา

ก่ียวกับจํานวนพนั

             จ

          

             

         

นสมทบกองทุนสํา

นงาน บริษัทฯ จึง
ความรู ความชําน

ะมีหลักสูตรการอ
สัมมนา และฝกอบ
ในปจจุบัน ใหพรอ

อชาติ ศาสนา เพศ
ารทุจริตและคอรับ
ดียวกัน ตลอดจน

จัดกิจกรรม 5 ส
งาน  การจัดสถา
าคัญกับการพัฒน

นักงานและการจา

จํานวนพนักงาน

         ป 255

 ผลตอบแทน (

       ป 2558
160,263,0

140,129,8

9,529,3

118,6

310,040,9

ารองเล้ียงชีพ เงิ

จึงใหความสําคัญ
านาญ และมีการ

อบรมตามสวนง
บรมความรูทางด
รอมรับมือกับสภ

พศ สถานภาพ กา
รับช่ันทุกรูปแบบ บ
นจัดใหมีสวัสดิกา

ส  การดูแลรักษ
านท่ีออกกําลังกา
นาบุคลากรในระย

ายผลตอบแทนให

น (คน) 

58 

329 

319 

12 

1 

661 

(บาท) 

8 
066.75 

858.92 

303.34 

686.00 

915.01 

งินสมทบโครงการ

ญและวางแนวทาง
รเช่ียวชาญในการ

านและระดับของ
ดานวิชาการ ท้ังที
าพการแขงขันใน

ารสมรส ภาษา
บริษัทมีการจาย
ารตางๆซ่ึง

ษาสภาพแวดลอม
าย เพ่ือให
ยะยาว การสราง

หแกพนักงานตาม

รรวมทุนระหวาง

ง
ร

ง
ท่ี
น

ง

ง



 

คณะ
 
นายสม

ประธาน
อายุ: 
ความสั
เปนสามี
เปนบิดา
 
 
คุณวุฒิ
ปริญญ
สถาบัน
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
วิทยาลั
ประกาศ
สถาบัน
เทคนิคก
ศาลทรั
ประกาศ
สถาบัน
ประกาศ
ธรรม 
ประวัติ
Directo
สมาคม
 
การถือ
ณ 26 
การเปลี
ณ 16 
สัดสวน
 
 
 
 
 
 
 
 

ะกรรมกา

มบัติ อนันตรัมพ

นกรรมการและก
57 ป 

สัมพันธทางครอ
มี: นางชลิดา อ
า: นายณัฐนัย 

           
           

ฒิการศึกษา: 
ญาโท พัฒนบริหาร
นบัณฑิตพัฒนบริ
ญาตรี วิศวกรรมไ
ทยาลัยเทคโนโลยี
ญาบัตร การปองก
ลัยปองกันราชอ
ศนียบัตรหลักสูตร
นวิทยาการตลาด
การไกลเกล่ียขอพิ
รัพยสินทางปญญ
ศนียบัตรการเมือง
นพระปกเกลา 
ศนีบัตรกระบวนก

ตกิารฝกอบรม: 
ors Accreditati
มสงเสริมสถาบัน

อหุน: 
 พ.ค.58  
ล่ียนแปลงระหวาง
 มี.ค.59  
นการถือหุน  

ารบริษัทแล

พร 

กรรมการผูจัดการ

อบครัวระหวางผู
อนันตรัมพร    
ย อนันตรัมพร   
               
               

รศาสตร 
ริหารศาสตร 
ไฟฟา 
ยีพระจอมเกลา
กันราชอาณาจักร
อาณาจักร 
รผูบริหารระดับสู
ดทุน ตลท. 
พิพาท 
ญาและการคาร
องการปกครองใน

การยุฒิธรรมระด

 
ion Program (D
ันกรรมการบริษ

 
งป  

 
 

ละคณะผูบ

รใหญ 

ผูบริหาร: 
   กรรมการผูจัด
   กรรมการและ
   บมจ. อินเตอร
   บจก. อินเตอร

าธนบุรี 
ร (วปอ. 2548)

สูง (วตท. 4) 

ระหวางประเทศ
นระบอบประชาธิป

ดับสูง (บ.ย.ส.19

DAP) 
ษัทไทย 

35,237,456
8,828,020 
44,065,476
13.13% 

บริหาร 

ดการ 
ะกรรมการผูจัดก
รล้ิงค เทเลคอม 
รล้ิงค ดาตาเซ็นเต

) 

ศกลาง 
ปไตย (ปปร. 14)

9) วิทยาลัยการยุ

6 หุน 
 หุน  
6 หุน 

69 

( 

การ  
และ  
เตอร 

) 

ยุฒิ

ประสบ
2538 
 
2546 
 
 
2554 
 

2548 
 

2556 
 
2557 
 
2557 
 

2557 
 
 
2548 
 
2548 
 
การดํ
การดํ
2530 
 
2550 
 
2551 
 
 
 

สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ป

บ
 – ปจจุบัน ผู

 ศ
ก

 – ปจจุบัน น
 ส

ไอ
 – ปจจุบัน    ก

 ค
ส

 – ปจจุบัน น
 ส

 – ปจจุบัน ที
 ร

 – ปจจุบัน ที
 ค

ส
 – ปจจุบัน ที

 ค
 ก

 – 2553 น
 โร

 – 2558 ร
 ส

ํารงตําแหนงใน
ํารงตําแหนงใน
 – ปจจุบัน ป

บ
 – ปจจุบัน ร

บ
 – ปจจุบัน ป

บ
จํ

 

: 
ประธานกรรมการ
บริษัท อินเตอรลิ
ผพิพากษาสมทบ 
ศาลทรัพยสินทา
กลาง 
นายกกอต้ัง / นา
สมาคมบริษัทจด
อ 
กรรมการ 
คณะกรรมการส
สภาหอการคาแห
นายกกอต้ัง / นา
สมาคมเคเบ้ิลล่ิง
ท่ีปรึกษากิตติมศัก
รองประธานสภ
ท่ีปรึกษากิตติมศัก
คณะกรรมาธิกา
สนช. 
ท่ีปรึกษากิตติมาศั
คณะกรรมาธิกา
การแรงงาน สน
นายกสมาคมผูปก
โรงเรียนสตรีวิท
รองประธานกรรม
สภาหอการคาแห
นบริษัทจดทะเบีย
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
ประธานกรรมการ
บริษัท อินเตอรลิ
รองประธานกรรม
บริษัท อินเตอรลิ
ประธานกรรมการ
บริษัท อินเตอรลิ
จํากัด 

ร/กรรมการผูจัด
ล้ิงค คอมมิวนิเ

างปญญาและก

ายกกิตติมศักด์ิ 
ดทะเบียนในตลา

สงเสริมและพัฒ
หงประเทศไทย 
ายกกิตติมศักด์ิ 
งไทย 
กด์ิ 
ภานิติบัญญัติแห
กด์ิ 
ารเศรษฐกิจ กา

ศักด์ิ 
ารการพาณิชย 
นช. 
กครองและครู 
ทยา 2 
มการธุรกิจ ICT
หงประเทศไทย 
ยนอ่ืน:  ไ
บริษัทจดทะเบีย
ร 
ล้ิงค โฮลดิ้ง จาํ
มการ/กรรมการ
ล้ิงค เทเลคอม 
ร/กรรมการผูจัด
ล้ิงค เพาเวอร 

ดการใหญ 
คช่ัน จํากัด (ม

การคาระหวางป

าดหลักทรัพย เอ

ฒนาสมาคมการ
 

หงชาติ คนท่ี 2 

ารเงินและการค

 การอุตสาหกร

T 
 
ไมมี 
ยน: 

ากัด 
รผูจัดการใหญ 
 จํากัด(มหาชน)
ดการ 
แอนด เอ็นเนอ

มหาชน) 

ประเทศ 

อ็ม เอ    

รคา  

 

คลัง  

รรมและ

) 

อรย่ี  



 

คณะ
นางชลิ

กรรมก
อายุ: 
ความสั
เปนภรร
เปนมาร
 
 
คุณวุฒิ
ปริญญ
สถาบัน
ปริญญ
มหาวิท
อนุปริญ
วิทยาลั
ประกาศ
สถาบัน
ปริญญ
วิทยาลั
วุฒิบัตร
สถาบัน
ประกาศ
วิทยาลั
ประวัติ
Directo
สมาคม
การถือ

สัดสวน
ประสบ
2538 –
 
การดาํ
การดาํ
2530 –
 
2551 –
 
2550 –
 

ะกรรมกา
ลิดา อนันตรัมพ

การผูจัดการ 
58  ป 

สัมพันธทางครอ
รยา: นายสมบัติ 
รดา: นายณัฐนัย 

 
 

ฒิการศึกษา: 
ญาโท พัฒนบริหาร
นบัณฑิตพัฒนบริ
ญาตรี การจัดการ
ทยาลัยสุโขทัยธร
ญญา สาขาบัญชี 
ลัยพาณิชยการวิ
ศนียบัตรหลักสูตร
นวิทยาการตลาด
ญาบัตร การปองก
ลัยปองกันราชอ
ร ผูบริหารระดับส
นวิทยาการการค
ศนียบัตร การบริ
ลัยปองกันราชอ
ตกิารฝกอบรม: 
ors Accreditati
มสงเสริมสถาบัน
อหุน: ณ 26 พ.ค

  การเปล่ียน
  ณ 16 มี.ค

นการถือหุน  
บการณทํางาน: 
– ปจจุบัน กร

บริ
ารงตําแหนงในบ
ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน กร

บริ
– ปจจุบัน กร

บริ
– ปจจุบัน กร

บริ

ารบริษัทแล
พร 

อบครัวระหวางผู
 อนันตรัมพร ป
ย อนันตรัมพร ก

บ
บ

รศาสตร 
ริหารศาสตร 
ร 
รรมาธิราช 
 
วิทยาเขตพระนค
รผูบริหารระดับสู
ดทุน ตลท. 
กันราชอาณาจักร
อาณาจักร 
บสูงดานการคาแล
คา  
ริหารจัดการดานค
อาณาจักร 
 
ion Program (D
ันกรรมการบริษ
ค.58  
นแปลงระหวางป 
ค.59  

 
 
รรมการและกรรม
ริษัท อินเตอรล้ิ
บริษัทจดทะเบีย
บริษัทอื่นท่ีมิใชบ
รรมการผูจัดการ
ริษัท อินเตอรล้ิ
รรมการ 
ริษัท อินเตอรลิง้
รรมการ 
ริษัท อินเตอรล้ิ

ละคณะผูบ

ผูบริหาร: 
ประธานกรรมการ
กรรมการและกรร
มจ. อินเตอรล้ิงค
บจก. อินเตอรล้ิงค

คร 
สูง 

ร (วปอ. 2552)

ละการพาณิชย (

ความม่ันคงข้ันสูง

DAP) 
ษัทไทย 

39,736,982
9,934,245 
49,671,227
14.80% 

มการผูจัดการ 
ล้ิงค คอมมิวนิเค
ยนอื่น: ไม
บรัษัทจดทะเบียน
ร 
ล้ิงค โฮลดิ้ง จําก

งค เพาเวอร แอน

ล้ิงค เทเลคอม จ

บริหาร (ต

รและกรรมการผู
รมการผูจัดการ 
ค เทเลคอม และ 
ค ดาตาเซ็นเตอร

) 

TEPCOT) รุนท่ี 

ง (สวปอ.มส.4) 

2 หุน 
 หุน 
7 หุน 

คช่ัน จํากัด (มห
มมี 
น: 

กัด 

นด เอ็นเนอรย่ี จ

จํากัด (มหาชน)

70 

ตอ)  

ผจัดการ 
  
ะ  
ร 

ท่ี 5 

 

หาชน) 

จาํกดั 

) 

ประสบ
2555 
 
2556 
 
2557 
 
2557 
 
2558 
 
2552 
 
2556 

 
2553 
 
2554 

 
2553 
 
2554 

2553 
 

2556 
 

2553 
 
2552 
 
2552 
 
 
 

สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ป

มู
 – ปจจุบัน ผู

ศ
 – ปจจุบัน ป

 ส
 – ปจจุบัน น

 ส
 – ปจจุบัน ที

 ส
 – ปจจุบัน  ก

 ส
 – 2557 ที

แ
ผู

 วุ
 – ปจจุบัน ก

 ส
 – ปจจุบัน ป

ก
 ส

 – ปจจุบัน เล
 ค

 – ปจจุบัน ป
ก
ส

 – ปจจุบัน ป
 ส

ก
 – 2557 เล

 ส
ก

 – 2557 ก
 ส

 – 2553 ร
 ค

 – 2553 ก
 ค

  

: (ตอ) 
ประธานมูลนิธิอินเ
มลนิธิอินเตอรล้ิง
ผพิพากษาสมทบ 
ศาลเยาวชนและ
ประธานคณะกรร
สหกรณออมทรั
นายกกอต้ังสโมสร
สโมสรซอนตากร
ท่ีปรึกษา คณะกร
สภานิติบัญญัตแิ
กรรมการบริหาร/
สภาสตรีแหงชา
ท่ีปรึกษากิตติมศัก
และกิจการเด็ก เย
ผูดอยโอกาส 
วุฒิสภา 
กรรมการคณะกร
สภาหอการคาแห
ประธานสมาคมสง
กลาง 
สมาคมสงเสริมบ
ลขานุการประจําค
คณะกรรมการน
ประธานสมาคมสง
กลาง  
สมาคมสงเสริมบ
ประธานฝายกิจกร
สมาคมสตรีนักธุ
กรุงเทพฯ ในพร
ลขานุการประจําค
สมาคมสตรีนักธุ
กรุงเทพฯ ในพร
กรรมการฝายปฏิ
สมาคมนักศึกษา
รองประธานฝายส
คณะกรรมการน
กรรมการเหรัญญิ
คณะกรรมการส

 

เตอรล๊ิงคใหใจ 
ล้ิงคใหใจ 

ะครอบครัวกลา
รมการดําเนินงาน
รัพยอินเตอรล๊ิงค
สรวอนตากรุงเทพ
กรุงเทพ 10 
รรมาธิการ เศรษ
แหงชาติ 
ร/ประธานฝาย ส
าติในพระบรมรา
กด์ิ คณะกรรมาธิ
ยาวชน สตรี ผูสู

รรมการธรรมาภิ
หงประเทศไทย 

สงเสริมบุคลลิกสต

บุคคลิกสตรี 
าคณะกรรมาธิกา
นักศึกษา วปอ. 
สงเสริมบุคลิกสตรี

บุคลิกสตรี 
รรมพิเศษ 
ธุรกิจและวิชาชี
ระบรมราชูปถัมภ
าคณะกรรมาธิกา
ธุรกิจและวิชาชี
ระบรมราชูปถัมภ
ฏิคม  
าสถาบันวิทยาก
สันทนาการ  
นักศึกษา วปอ.ร
ญิก / ประชาสัม
สถาบันวิทยากา

  

าง 
น 
คใหใจ 
พ 10 

ษฐกิจการเงินและ

สารสนเทศ 
าชินูปถัมภ 
ธิการการพัฒนาส
สงอายุ คนพิการ 

ภิบาลและความรับ
  
ตรีรุน 61 / กรร

าร 
 รุน 2552 
รี รุน 61 / กรร

ชีพแหงประเทศไ
มภ 
ารการเกษตรและ
ชีพแหงประเทศไ
มภ 

การตลาดทุน 

รุน 2552 
มพันธ 
ารตลาดทุนรุน 

  

ะการคลัง 

สังคม 
 และ

ับผิดชอบ 

รมการ 

รมการ 

ไทย  

ะสหกรณ
ไทย  

8 

      



 

คณะ
 
นายณัฐ

กรรมก
อินเตอร
อายุ: 
ความสั
เปนบุตร
 
เปนบุตร
คุณวุฒิ
ปริญญ
Boston
ปริญญ
จุฬาลง
ประวัติ
Directo
สมาคม
SCB Y
ธนาคา
ประกาศ
สถาบัน
ประกาศ
Boston
การถือ
ณ 26 
การเปลี
ณ 16 
สัดสวน
ประสบ
2555 –
 
2554 –
 
2556 –
 
การดาํ
การดาํ
2555 –
 
2556 –
 

ะกรรมกา

ัฐนัย อนันตรัมพ

การและกรรมการ
รล๊ิงคดาตาเซ็นเต

29 ป 
สัมพันธทางครอ
ร: นายสมบัติ 

ใหญ 
ร: นางชลิดา อ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท Financial E
n University 

ญาตรี วิศวกรรมศ
งกรณมหาวิทยา
ตกิารฝกอบรม: 
ors Accreditati
มสงเสริมสถาบัน
Young Entrepre
ารไทยพาณิชย 
ศนียบัตรผูนํายุคให
นพระปกเกลา 
ศนียบัตร Projec
n University 
อหุน: 
 พ.ค.58  
ล่ียนแปลงระหวาง
 มี.ค.59  
นการถือหุน  
บการณทํางาน: 
– ปจจุบัน กร

บริ
– 2555 ผูจ

บริ
– ปจจุบัน  กร

สม
ารงตําแหนงในบ
ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน กร

บริ
– ปจจุบัน กร

 บริ

ารบริษัทแล

พร 

รผูจัดการ บมจ. 
ตอร 

อบครัวระหวางผู
 อนันตรัมพร ป

อนันตรัมพร ก

Economics 
สหรัฐอเมริกา 
ศาสตร 
าลัย 
 
ion Program (D
ันกรรมการบริษ
eneur Program 

ใหมในระบบประช

ct Manager 
สหรัฐอเมริกา 

 
งป  

 
 

 
รรมการและผูจัด
ริษัท อินเตอรล้ิ
จัดการท่ัวไป 
ริษัท อินเตอรล้ิ
รรมการบริหาร 
มาคมบริษัทจดทะ
บริษัทจดทะเบีย
บริษัทอื่นท่ีมิใชบ
รรมการและกรรม
ริษัท อินเตอรล้ิ
รรมการผูจัดการ
ริษัท อินเตอรล๊ิ

ละคณะผูบ

 อินเตอรล้ิงค เท

ผูบริหาร: 
ประธานกรรมการ

กรรมการผูจัดการ

 

DAP) 
ษัทไทย 
 รุน 12 

ชาธิปไตย รุนท่ี 3 

 

1,834,398 
465,560 หุน
2,299,958 
0.69% 

ดการท่ัวไป 
ล้ิงค คอมมิวนิเค

ล้ิงค เทเลคอม จ

ะเบียนในตลาดห
ยนอื่น: ไม
บรัษัทจดทะเบียน
มการผูจัดการ 
ล้ิงค เทเลคอม จ
ร 
ล๊ิงค ดาตาเซ็นเต

บริหาร (ต

ทเลคอม และ บจก

ร/กรรมการผูจัด

ร 

 

 หุน 
หน 
 หุน 

คช่ัน จํากัด (มห

จํากัด  

หลกัทรัพย เอ็ม เอ
มมี 
น: 

จํากัด (มหาชน)

ตอร จํากัด 
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ตอ)  

ก. 

ดการ 

หาชน) 

อ ไอ 

) 

นางสา

กรรมก
อายุ: 
ความส
คุณวุฒ
ปริญญ
สถาบัน
ปริญญ
มหาวิท
หลักสูต
สถาบัน
Direc
สมาคม
ประวัต
Direc
สมาคม
การถือ
ณ 26
การเปล
ณ 16
สัดสว
ประสบ
2547 
 
2556 
 
2538 
 
การดํ
 
การดํ
2535 
 

สาวขวัญตา มีสม

การและรองกรร
46 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท คณะรัฐปร
ันบัณฑิตพัฒนบ
ญาตรี การจัดกา
ทยาลัยราชภัฎจ
ตร Mini Maste
ันบัณฑิตพัฒนบ
tor Accreditati
มสงเสริมสถาบั
ัติการฝกอบรม:
tors Accreditat
มสงเสริมสถาบั
อหุน: 

6 พ.ค.58  
ปล่ียนแปลงระหวา
6 มี.ค.59  
วนการถือหุน  
สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ก

บ
 – ปจจุบัน ร

บ
 – 2556 ผู

บ
ํารงตําแหนงใน

 ไม
ํารงตําแหนงใน
 – 2538 เล

บ

มพร 

รมการผูจัดการธุร

อบครัวระหวาง

ระศาสนศาสตร 
บริหารศาสตร 
ารท่ัวไป คณะศิลป
จันทรเกษม 
er of Managem
บริหารศาสตร 
on Program (D
บันกรรมการบริ
: 
tion Program (
บันกรรมการบริ

2,475
างป 625,7

3,101
0.92%

: 
กรรมการ 
บริษัท อินเตอรลิ
รองกรรมการธุรกิ
บริษัท อินเตอรลิ
ผอํานวยการฝายจ
บริษัท อินเตอรลิ
นบริษัทจดทะเบีย
มมี 
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
ลขานุการกรรมก
บริษัท อินเตอรลิ

ธรกิจจัดจําหนาย 

งผูบริหาร: ไม

ลปศาสตร 

ment (MMM) ค

DAP) 
ริษทัไทย 

(DAP) 
ริษัทไทย 

5,601 หุน 
759 หุน 
1,360 หุน 
% 

ล้ิงค คอมมิวนิเ
กิจจัดจําหนาย 
ล้ิงค คอมมิวนิเ
จัดจําหนาย 
ล้ิงค คอมมิวนิเ
ยนอ่ืน:  

บรัษัทจดทะเบีย
การผูจัดการ 
ล้ิงค โฮลดิ้ง จาํ

 

ไมมี 

คณะรัฐประศาสน

คช่ัน จํากัด (ม

คช่ัน จํากัด (ม

คช่ัน จํากัด (ม
 

ยน: 

ากัด 

สนศาสตร 

มหาชน) 

มหาชน) 

มหาชน) 



 

คณะ
 
นางเพ็ญ

กรรมก
อายุ: 
ความสั
คุณวุฒิ
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
มหาวิท
อนุปริญ
โรงเรยี
Directo
สมาคม
ประวัติ
Directo
สมาคม
หลักสูต
สถาบัน
การถือ
ณ 26 
การเปลี
ณ 16 
สัดสวน
ประสบ
2547 –
 
2538 –
 
การดาํ
การดาํ
2556 –
 
2556 –
 
 
2530 –
 

ะกรรมกา

ญศรี จันตะคาด

การและผูอํานวยก
48 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท บริหารธุรกิ
ทยาลัยเซนตจอห
ญาตรี การจัดการ
ทยาลัยสุโขทัยธร
ญญาตรี สาขาบัญ
ยนพาณิชยการเ
or Accreditatio
มสงเสริมสถาบัน
ตกิารฝกอบรม: 
ors Accreditati
มสงเสริมสถาบัน
ตรการพัฒนาผูจัด
นบัณฑิตพัฒนบริ
อหุน: 
 พ.ค.58  
ล่ียนแปลงระหวาง
 มี.ค.59  
นการถือหุน  
บการณทํางาน: 
– ปจจุบัน กร

บริ
– ปจจุบัน ผูอ

บริ
ารงตําแหนงในบ
ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน ผูอ

บริ
– ปจจุบัน ผูอ

บริ
จํา

– 2538 ผูจ
บริ

ารบริษัทแล

ด 

การฝายการเงิน 

อบครัวระหวางผู

กิจมหาบัณฑิต 
หน 
ร 
รรมาธิราช 
ญชี 
เชียงใหม 
on Program (D
ันกรรมการบริษ
 
ion Program (D
ันกรรมการบริษ
ดการ ระดับสูง 
ริหารศาสตร 

1,166,
งป 291,65

1,458,
0.43%

 
รรมการ 
ริษัท อินเตอรล้ิ
อํานวยการฝายก
ริษัท อินเตอรล้ิ
บริษัทจดทะเบีย
บริษัทอื่นท่ีมิใชบ
อํานวยการฝายก
ริษัท อินเตอรล้ิ
อํานวยการฝายก
ริษัท อินเตอรล้ิ
ากัด 
จัดการแผนกบัญ
ริษัท อินเตอรล้ิ

ละคณะผูบ

ผูบริหาร: ไม

DAP) 
ษัทไทย 

DAP) 
ษัทไทย 

,638 หุน 
59 หุน 
,297 หุน 

% 

ล้ิงค คอมมิวนิเค
การเงิน 
ล้ิงค คอมมิวนิเค
ยนอื่น: ไม
บรัษัทจดทะเบียน
การเงิน 
ล้ิงค เทเลคอม จ
การเงิน 
ล้ิงค เพาเวอร แ

ญชีและการเงิน 
ล้ิงค โฮลดิ้ง จําก

บริหาร (ต

มมี  

คช่ัน จํากัด (มห

คช่ัน จํากัด (มห
มมี 
น: 

จํากัด (มหาชน)

แอนด เอ็นเนอร

กัด 

72 

ตอ)  

หาชน) 

หาชน) 

) 

รย่ี  

นางธัญ

กรรมก
บริษัท 
อายุ: 
ความส
คุณวุฒ
ปริญญ
จุฬาล
ปริญญ
มหาวิท
หลักสูต
สํานักง
ประวัต
Direc
สมาคม
Comp
สมาคม
หลักสูต
สํานักง
การถือ
สัดสว
ประสบ
2558 
 
2548 
 
2540 
 
2540 
 
2540 
 
การดํ
 
การดํ
 
 

ัญญรัตน เทียม

การ/รองกรรมก
 

40 ป 
สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท บัญชีการเงิ
งกรณมหาวิทย
ญาตรี การบัญชี 
ทยาลัยเชียงใหม
ตรผูตรวจสอบบัญ
งานธรรมนิต ิ
ัติการฝกอบรม:
tors Accreditat
มสงเสริมสถาบั
pany Secretary 
มสงเสริมสถาบั
ตรผูตรวจสอบบัญ
งานธรรมนิต ิ
อหุน: 
วนการถือหุน   
สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ร

บ
 – ปจจุบัน ก

บ
 – 2554 ผู

บ
 – 2554 ผู

บ
 – ปจจุบัน ผู

ห
ํารงตําแหนงใน

ไม
ํารงตําแหนงใน

ไม

มอุดมฤกษ 

การผูจัดการ (สา

อบครัวระหวาง

งิน 
ยาลัย 
 
ม 
ัญชีภาษีอากร 

: 
tion Program (
บันกรรมการบริ
 Program (CSP
บันกรรมการบริ
ัญชีภาษีอากร 

ไมมี 
: 
รองกรรมการผูจัด
บริษัท อินเตอรลิ
กรรมการ 
บริษัท อินเตอรลิ
ผอํานวยการฝายบ
บริษัท อินเตอรลิ
ผอํานวยการฝายบ
บริษัท อินเตอรลิ
ผจัดทํา/บัญชี 
หางหุนสวนจํากัด
นบริษัทจดทะเบีย
มมี 
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
มมี 

ายงานสนับสนุนธุ

งผูบริหาร: ไม

(DAP) 
ริษัทไทย 
P) รุน 29/200
ริษัทไทย 

จัดการ (สายงานส
ล้ิงค คอมมิวนิเ

ล้ิงค คอมมิวนิเ
บัญชี 
ล้ิงค คอมมิวนิเ
บัญชี 
ล้ิงค โฮลดิ้ง จาํ

ัด เรืองบัณฑิต 
ยนอ่ืน:  

บรัษัทจดทะเบีย

ธรกิจ)และเลขานุก

ไมมี  

09 

นสนับสนุนธุรกิจ) 
คช่ัน จํากัด (ม

คช่ัน จํากัด (ม

คช่ัน จํากัด (ม

ากัด 

 ปโตรเลียม (1
 

ยน: 

การ

 
มหาชน) 

มหาชน) 

มหาชน) 

991) 



 

คณะ
 
นายชูศั

กรรมก
อายุ: 
ความสั
คุณวุฒิ
ปริญญ
North
ปริญญ
มหาวิท
ประวัติ
Charte
สมาคม
Directo
สมาคม
Directo
สมาคม
Audit C
สมาคม
Financ
สมาคม
การถือ
สัดสวนก
ประสบ
2553 –
 
2553 –
2558 –
 
2557 –

2546 –

การดาํ
2552 –
 
 
การดาํ
2551 –
 

ะกรรมกา

ศักดิ์ ดิเรกวัฒน

การอิสระและประ
71 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท บริหารธุรกิ
ern Illinois U

ญาตรี เศรษฐศาส
ทยาลัยธรรมศาส
ตกิารฝกอบรม: 
red Director C
มสงเสริมสถาบัน
ors Accreditati
มสงเสริมสถาบัน
ors Certificatio
มสงเสริมสถาบัน
Committee Pro
มสงเสริมสถาบัน
ce for Non-Fina
มสงเสริมสถาบัน
อหุน: 
นการถือหุน  
บการณทํางาน: 
– ปจจุบัน กร

บริ
– ปจจุบัน ท่ีป
– ปจจุบัน ท่ีป

 สม
– ปจจุบัน ท่ีป

กา
– ปจจุบัน ผูพิ

 ศา
กล

ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน กร

กร
บริ

ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน กร

บริ

ารบริษัทแล

นชัย 

ะธานกรรมการตร

อบครัวระหวางผู

กิจมหาบัณฑิต (M
University สหร
สตรบัณฑิต 
สตร 
 
Class (CDC) รุน
ันกรรมการบริษ
ion Program (D
ันกรรมการบริษ
on Program (D
ันกรรมการบริษ
ogram (ACP) 
ันกรรมการบริษ
ance Directors
ันกรรมการบริษ

ไมมี 
 
รรมการอิสระ / 
ริษัท อินเตอรล้ิ
ปรึกษา หอการค
ปรึกษาคณะกรรม
มาคมสงเสริมส
ปรึกษาประจําคณ
ารคลัง สภานิติบัญ
พิพากษาสมทบ 
าลทรัพยสินทาง
ลาง 
บริษัทจดทะเบีย
รรมการอิสระ/ป
รรมการสรรหาแล
ริษัท เมืองไทยป
บริษัทอื่นท่ีมิใชบ
รรมการท่ีปรึกษา
ริษัทกรีนเนเจอร

ละคณะผูบ

รวจสอบ 

ผูบริหาร: ไม

MBA) 
รัฐอเมริกา 

นท่ี 1 
ษัทไทย 
DAP) 
ษัทไทย 

DCP) รุนท่ี 24 
ษัทไทย 

ษทัไทย 
s (FN) 
ษัทไทย 

 ประธานกรรมก
ล้ิงค คอมมิวนิเค
คารัสเซยี 
มการ 
สถาบันกรรมกา
ณะกรรมาธิการก
บัญญัติแหงชาติ ส

งปญญาและกา

ยนอื่น:  
ประธานกรรมการ
และคาตอบแทน 
ประกันภัย จํากัด
บรัษัทจดทะเบียน
า 
รัลโปรดักส จํา

บริหาร (ต

มมี  

การตรวจสอบ 
คช่ัน จํากัด (มห

รบริษัทไทย (IO
การเศรษฐกิจ การ
สภานิติบญัญัตแิ

ารคาระหวางปร

รตรวจสอบ/ 

ัด (มหาชน) 
น: 

กัด 
73 

ตอ)  

หาชน) 

OD) 
ารเงิน
แหงชาติ 

ระเทศ

พลเรอื

กรรมก
อายุ: 
ความส
คุณวุฒ
โรงเรี
โรงเรี
โรงเรี
วิทยาล
การบร
ราชอา
ประวัต
ผูบรหิ
ผูบรหิ
มหาวิท
ผูบรหิ
วิทยาก
ประกา
Direc
ประกา
Direc
ประกา
Role o
ประกา
Advan
การถือ
สัดสวน
ประสบ
2558 
 
2557 
 
2554 
2556 
การดํ
2556 
 
การดํ
 

อเอกอภิวัฒน ศ

การอิสระและกรร
64 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ียนมัธยมศึกษา
ียนเตรียมทหาร
ียนเสนาธิการท
ลัยปองกันราชอ
ริหารจัดการดา
าณาจักร (มส.2
ัติการฝกอบรม:
หารระดับสูง สถ
หารระดับสูงดาน
ทยาลัยนวมินทร
หารระดับสูงดาน
การพลังงาน 
าศนียบัตร สถา
tors Accreditat
าศนียบัตร สถา
tors Certificatio
าศนียบัตร สถา
of the Charem
าศนียบัตร สถา
nce Audit Com
อหุน: 
นการถือหุน  
สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ก

บ
 – ปจจุบัน ป

ก
 – 2555 ป
 – 2557  ที
ํารงตําแหนงใน
 – ปจจุบัน ก

บ
ํารงตําแหนงใน

ไม

ศรีวรรธนะ 

รมการตรวจสอบ

อบครัวระหวาง

วิทยาลัยวิชากา
ร 
ทหารเรอื 
อาณาจักร สถา
านความมั่นคงร
2) 
: 
ถาบันวิทนาการ
นการบริหารงา
ราธิราช 
นวิทยากรพลังง

าบันกรรมการบ
tion Program (
าบันกรรมการบ
on Program (D
าบันกรรมการบ
man Program : 
าบันกรรมการบ
mmittee Progra

ไมมี 
: 
กรรมการอิสระแล
บริษัท อินเตอรลิ
ประธานกรรมการ
การทาเรือแหงป
ประธานคณะท่ีปรึ
ท่ีปรึกษา บริษัท ท
นบริษัทจดทะเบีย
กรรมการอิสระ 
บริษัท สหโคเจน
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
มมี 

อบ 

งผูบริหาร: ไม

ารศึกษาประสา

าบันปองกันประ
ระดับสูง สมาคม

รตลาดทุน (วตท
านพัฒนาเมือง 

งาน รุน 7 (วพ

บริษัทไทย 
(DAP) รุน 109
บริษัทไทย 
DCP) รุน197/2
บริษัทไทย 
 RCP รุน 36/2
บริษัทไทย  
am : AACP รุน

ละกรรมการตรว
ล้ิงค คอมมิวนิเ
ร 
ประเทศไทย 
รึกษา กองทัพเรื
ทีซซ โฮลดิ้ง จํ
ยนอ่ืน: 

น(ชลบุรี) จํากัด
บรัษัทจดทะเบีย

ไมมี  

นมิตร 

ะเทศ (วปอ.254
มวิทยาปองกัน

ท.19) 
(มหานคร รุน 4

พน.7) สถาบัน

9/2014 

2014 

2015 

น 19/2015 

วจสอบ 
คช่ัน จํากัด (ม

ือ 
ํากัด 

ด (มหาชน) 
ยน:  

48) 

4) 

มหาชน) 



 

คณะ
นางเสา

กรรมก
อายุ: 
ความสั
คุณวุฒิ
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
วิทยาลั
ประกาศ
สถาบัน
Senior 
Kellog
The M
Whart
หลักสูต
วิทยาลั
ประวัติ
Directo
สมาคม
Role o
สมาคม
Role o
สมาคม
Financ
การถอื
สัดสวน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ะกรรมกา
าวนีย กมลบุตร

การอิสระและกรร
64 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท รัฐศาสตรม
ทยาลัยธรรมศาส
ญาตรี รัฐศาสตรบ
ทยาลัยธรรมศาส
ญาบัตร การปองก
ลัยปองกันราชอ
ศนียบัตรหลักสูตร
นวิทยาการตลาด
 Executive Pro
gg – สถาบันศศิ
Management De
ton School 
ตรการบริหารจัดก
ลัยปองกันราชอ
ตกิารฝกอบรม: 
ors Certificatio
มสงเสริมสถาบัน
of Compensatio
มสงเสริมสถาบัน
of Chairman Pr
มสงเสริมสถาบัน
cial Institutio
อหุน: 
นการถือหุน  

ารบริษัทแล
ร 

รมการตรวจสอบ

อบครัวระหวางผู

มหาบัณฑิต สาขา
สตร 
บัณฑิต สาขาบริห
สตร 
กันราชอาณาจักร
อาณาจักร 
รผูบริหารระดับสู
ดทุน วตท.รุนที
ogram 
ศินทร 
evelopment Pr

การดานความม่ัน
อาณาจักร 
 
on Program (D
ันกรรมการบริษ
on Committee 
ันกรรมการบริษ
rogram (RCP) 
ันกรรมการบริษ
ns Governan

ไมมี 

ละคณะผูบ

บ 

ผูบริหาร: ไม

าบริหารรัฐกิจ 

หารรัฐกิจ 

ร (2548) 

สูง 
ท่ี 7 

rogram 

นคงข้ันสูง 

DCP) 
ษัทไทย 
 (RCC) 
ษัทไทย 
 
ษัทไทย 
ce Program (

บริหาร (ต

มมี  

(FGP) 

74 

ตอ)  

ประสบ
2556 
 
2552 
 
2552 
 
2555 
 
2552 
 
2551 
 
2547 

2548 
 
2547 
 
การดํ
2557 
 
2555 
 
การดํ
2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ก

บ
 – 2556 ป

ธ
 – 2556 ก

บ
 – 2556 ป

ก
 – 2555 ร

ก
 – 2555 ก

ก
 – 2551 ก

สั
 ส
ไท

 – 2551 ก
บ

 – 2550  ร
ก

ํารงตําแหนงใน
 – ปจจุบัน ป

บ
 –  ปจจุบัน ก

บ
ํารงตําแหนงใน
 – ปจจุบัน ก

 ธ
แ

: 
กรรมการ/กรรมก
บริษัทอินเตอรล้ิง
ประธานกรรมการ
ธนาคารทหารไท
กรรมการ 
บริษัท ทางยกระ
ประธานกรรมการ
กลุมธุรกิจคาปลี
รองปลัด 
กระทรวงการคล
กรรมการ/ประธา
การประปาสวนภู
กรรมการ/กรรมก
สัมพันธ 
สถาบันวิจัยวิทย
ทย 
กรรมการ/กรรมก
บริษัท เคทีบี ลิส
รองอธิบดี 
กรมสรรพากร ก
นบริษัทจดทะเบีย
ประธานกรรมการ
บริษัทคาราบาว 
กรรมการอิสระ /
บริษัท ที.เค.เอส
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
กรรมการ/กรรมก
ธนาคารพัฒนาวิ
แหงประเทศไทย 

มการตรวจสอบ 
ล้ิงค คอมมิวนิเค
ร 
ทย จํากัด (มหา

ะดับดอนเมือง 
รบริหาร 
ลีก บริษัทไทยยา

ลัง 
านกรรมการตรว
ภูมิภาค 
มการตรวจสอบ/ป

ยาศาสตรและเท

มการตรวจสอบ 
สซิ่ง จํากัด 

กระทรวงการค
ยนอ่ืน: 
ร 
 กรุป จํากัด (ม
/ ประธานกรรมก
ส. เทคโนโลยี จํา
บรัษัทจดทะเบีย
มการตรวจสอบ 
วิสาหกิจขนาดก
ย (SME Bank) 

คช่ัน จํากัด (มห

าชน) 

จํากัด (มหาชน

านยนต จํากัด 

วจสอบ 

ประธานกรรมกา

ทคโนโลยีแหงปร

คลัง 

มหาชน) 
การตรวจสอบ 
ากัด (มหาชน) 
ยน: 

กลางและขนาด
 

หาชน) 

น) 

ารกิจการ

ระเทศ

 

ยอม



 

คณะ
 
นายอดิ

ผูอํานวย
อายุ: 
ความสั
คุณวุฒิ
ปริญญ
มหาวิท
ประวัติ
หลักสูต
สถาบัน
Subma
VISCA
หลักสูต
คณะวิศ
หลักสูต
คณะวิศ
Optica
YOFC,
Subma
Exsym
Subma
Draka 
Dec. 8
JEPIC 
17,199
Elastim
Under
1994 
Mediu
การถือ
สัดสวน
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ะกรรมกา

ดิศักดิ์ เองมหัสส

ยการฝายวิศวกร
58 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาตรี วิศวกรรมไ
ทยาลัยเทคโนโลยี
ตกิารฝกอบรม: 
ตรการพัฒนาผูจัด
นบัณฑิตพัฒนบริ
arine Composit
AS Corporatio
ตรเทคโนโลยีการสื
ศวกรรมศาสตร
ตรการบริหารโคร
ศวกรรมศาสตร
al Fiber Cable 
C, Wuhan, Ch
arine Composit

m Corporation
arine Composit
 Shanghai Op
8-13, 2008 
 Underground
95 
mode 94 Con
rground Cabl

um Voltagr Tr
อหุน: 
นการถือหุน  

ารบริษัทแล

สกุล 

รรม 

อบครัวระหวางผู

ไฟฟา 
ยีพระจอมเกลา
 
ดการระดับสูง 
ริหารศาสตร 
te Cable Train
on, Japan Sep
ส่ือสารผานเสนใย
ร จุฬาลงกรณม
รงการ 
ร จุฬาลงกรณม
 Training 
hina May 16-1
te Cable Train
n Nagoya Jap
te Cable Train
ptical Fiber C

d Training at 

nference, Toro
le Training, N

raining Franc

ไมมี 

ละคณะผูบ

ผูบริหาร: ไม

าธนบุรี 

ning 
p. 15-19, 201
ยแกวนําแสง 
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

19, 2008 
ning 
pan Sep. 21-2
ning 
Cable Co., Ltd

t Nagoya & T

onto Canada 
New Jersey U

ce Oct 12-22 

บริหาร (ต

มมี  

4 

26, 2008 

d., Shanghai 

Tokyo japan N

 and Elastical
USA Mar 19-3

 , 1992 

75 

ตอ) 

 China 

Nov.5-

lly 
31 , 

 
 
ประสบ
2545 
 
2553 
 
2539 
 
2525 
 
การดํ
 
การดํ
2556 

 

สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ผู

บ
 – 2555 ก

ส
 – 2544 ผู

 บ
 – 2539 หั

 ก
ํารงตําแหนงใน

ไม
ํารงตําแหนงใน
 – ปจจุบัน ผู

 บ
จํ

: 
ผอํานวยการฝายวิ
บริษัท อินเตอรลิ
กรรมการธุรกิจกอ
สภาหอการคาแห
ผูจัดการโครงการ
บริษัท เด็มโก จํ
หัวหนาแผนกกอส
การไฟฟานครหล
นบริษัทจดทะเบีย
มมี 
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
ผจัดการท่ัวไป 
บริษัท อินเตอรล
จํากัด 

วิศวกรรม 
ล้ิงค คอมมิวนิเ
กอสรางและออกแ
หงประเทศไทย 
ร 
จํากัด 
สรางและบํารุงรัก
ลวงเขตวัดเลีย
ยนอ่ืน: 

บรัษัทจดทะเบีย

ล้ิงค เพาเวอร 

คช่ัน จํากัด (ม
แบบ 
 

กษาสายใตดิน 1 
ยบ 

ยน: 

 แอนด เอ็นเนอ

มหาชน) 

อรย่ี 



 

คณะ
 
นางสา

ผูอํานวย
อายุ: 
ความสั
คุณวุฒิ
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
มหาวิท
การถือ
สัดสวน
ประสบ
2555 –
 
2552 –
 
2548 –
 
2547 –
 
การดาํ
 
การดาํ
2556 –
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ะกรรมกา

าวดาริกา แดงต

ยการฝายขายแล
34 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท คณะพาณิช
ทยาลัยธรรมศาส
ญาตรี บัญชีบัณฑิ
ทยาลัยธรรมศาส
อหุน: 
นการถือหุน  
บการณทํางาน: 
– 2558 ผูอ

บริ
– 2555 ผูจ

 บริ
– 2552 ผูช

 บริ
– 2548 ผูช

 บริ
ารงตําแหนงในบ

ไมม
ารงตําแหนงในบ
– ปจจุบัน กร

บริ

ารบริษัทแล

ตรง 

ละการตลาด 

อบครัวระหวางผู

ชยศาสตรและการ
สตร 
ฑิต คณะพาณิชยศ
สตร 

ไมมี 
 
อํานวยการฝายบั
ริษัท อินเตอรล้ิ
จัดการตรวจสอบ
ริษัท สํานักงาน
ชวยผูตรวจสอบบ
ริษัท สํานักงาน
ชวยผูตรวจสอบบ
ริษัท สํานักงาน
บริษัทจดทะเบีย
มมี 
บริษัทอื่นท่ีมิใชบ
รรมการและผูอําน
ริษัท อินเตอรล้ิ

ละคณะผูบ

ผูบริหาร: ไม

รบัญชี สาขาบริห

ศาสตรและการบั

บัญชี 
ล้ิงค คอมมิวนิเค
บบัญชี 
น เอินสท แอนด
บัญชีอาวุโส 
น เอินสท แอนด
บัญชี 
น เอินสท แอนด
ยนอื่น: 

บรัษัทจดทะเบียน
นวยการฝายบัญ
ล้ิงค เทเลคอม จ

บริหาร (ต

มมี  

หารธุรกิจ 

บัญชี 

คช่ัน จํากัด (มห

ด ยัง จํากัด 

ด ยัง จํากัด 

ด ยัง จํากัด 

น: 
ญชี 
จํากัด (มหาชน)

76 

ตอ)  

หาชน) 

) 

นายปร

ผูอํานว
อายุ: 
ความส
คุณวุฒ
ปริญญ
มหาวิท
ปริญญ
มหาวิท
การถือ
ณ 26
การเปล
ณ 16
สัดสว
ประสบ
2556 
 
2553 
 
2550 
 
2546 
 
2541 
 
2534 
 
การดํ
 
การดํ
 
 
 

ระภาส ล่ิมกังว

วยการฝายขายแล
46 ป 

สัมพันธทางครอ
ฒิการศึกษา: 
ญาโท บริหารธุรกิ
ทยาลัยกรุงเทพ
ญาตรี ครุศาสตร
ทยาลัยพระจอม
อหุน: 

6 พ.ค.58  
ปล่ียนแปลงระหวา
6 มี.ค.59  
วนการถือหุน  
สบการณทํางาน
 – ปจจุบัน ผู

บ
 – 2555 Sa

M
 – 2553 B

S
 – 2550 B

 A
 – 2546 T

 P
 – 2541 S

 Ja
ํารงตําแหนงใน

ไม
ํารงตําแหนงใน

ไม

วาฬมงคล 

ละการตลาด 

อบครัวระหวาง

กิจมหาบัณฑิต 
พ 
รอุตสาหกรรมบัณ
มเกลาธนบุรี 

290 หุ
างป 3,384

3,674
0.00%

: 
ผอํานวยการฝายข
บริษัท อินเตอรลิ
Sales Engineerin
MHE-Demag (
Business Unit M
Schneider (Th
Business Unit M
Asia Pacific E
Technical Man
Property Care
Service Sales M
ardine Schind
นบริษัทจดทะเบีย
มมี 
นบริษัทอ่ืนท่ีมิใชบ
มมี 

งผูบริหาร: ไม

ณฑิต (ไฟฟา) เกีย

หุน 
4 หุน 
4 หุน 
% 

ขายและการตลาด
ล้ิงค คอมมิวนิเ
ing Manager 
(T) Ltd. 
Manager 
hailand) Co., 
Manager 
Elevator Servi
nager 
e Services (Th
Manager 
dler (Thai) Lt
ยนอ่ืน: 

บรัษัทจดทะเบีย

ไมมี  

ยรตินิยมอันดับสอ

ด 
คช่ัน จํากัด (ม

Ltd. 

ices Limited. 

hailand) Limi

td. 

ยน: 

สอง 

มหาชน) 

 

ited. 



 

การกํากับ
คณะ

ของบริษัทฯ เพิ
สนับสนุนและส
เหมาะสมกับธุร
ของการมีจริยธ
พ.ศ. 2546 อีก
ตอหนาท่ี มีกลไ

การกํากับดูแล
คณ

ความสามารถใ
กิจการท่ีดีของ
เสริมสรางองค
ระบบควบคุมภ
กํากับดูแลกิจกา

- 
- 

ตอการปฏิบัติห
ผลประโยชน ร

- 
หมวดท่ี 1  สิ

คณะ
ทุกรายอยางเท
สถาบันหรือผูถือ

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมถึง
ใหผูถือหุนไดใชสิ
สิทธิและผลประ
บริษัท มีนโยบา
คัดเลือกสถานที
โอกาสใหผูถือหุ
และบริษัทจัดช
(Barcode) มา
ย่ิงข้ึน และไดจัด

ับดูแลกิจก
ณะกรรมการบริษัท
พ่ิมความเช่ือม่ันให
สงเสริมใหมีการป
รกิจของบริษัทฯ 
ธรรมท่ีดี โดยเห็น
กท้ังบริษัทฯ มีคว
ไกการควบคุมและ

ลกิจการ 
ณะกรรมการบริษั
ในการแขงขันขอ
งตลาดหลักทรัพย
คกรใหมีระบบการ
ายในตางๆ รวมถ
ารโดยครอบคลุม
การปฏิบัติตอผูถื
คณะกรรมการมี
หนาท่ีดวยความส
รวมถึงรับผิดชอบ
ดําเนินงานดวยค

สิทธิของผูถือหุน
ณะกรรมการบริษัท
ทาเทียมกันตามท่ีก
ือหุนรายใหญ โด
สิทธิในการไดรับใ
สิทธิในการไดรับส
สิทธิในการเขารว
สิทธิในการแตงต้ั
สิทธิในการแตงต้ั
สิทธิในสวนแบงผ
งการไดรับขอมูล 
สิทธิของตนอยาง
ะโยชนของตน 
ายสงเสริมและอํ
ท่ีจัดการประชุมซึ
หนจัดสงเอกสารล
ชองทางการลงท
าใชในการลงทะเบี
ัดเตรียมอากรแสต

การ 
ัทฯ ตระหนักถึงค
ใหแกผูถือหุน ผูลง
ปฏิบัติตามหลักกา
ท่ีจะกอใหเกิดปร
นไดจากการท่ีบริษ
วามเช่ือม่ันวาระบ
ะการถวงดุลอําน

ษัทไดตระหนักถึง
องกิจการ และเพื
ยแหงประเทศไทย
รบริหารงานท่ีมีป
มถึงการใหความสํ
มหลักการสําคัญด
ถือหุนและผูมีสวนไ
มีความมุงม่ันในก
สามารถและมีปร
บตอการกระทําแล
ความโปรงใส สาม
น 
ษัทตระหนักและให
กําหนดไว ในขอบ
ดยผูถือหุนทุกราย
ใบหุน สิทธิการซ้ือ
สารสนเทศท่ีเพียง
วมประชุมและออ
ต้ังหรือถอดถอนก
ต้ังผูสอบบัญชีและ
ผลกําไรของบริษัท
ล ขาวสารของบริ
งเต็มท่ีผานการป

อํานวยความสะด
ซ่ึงมีระบบขนสงม
ลงทะเบียนเขารว
ทะเบียน ณ สถาน
บียนและนับคะแนน
สตมปใหแกผูถือหุน

ความสําคัญของก
งทุน และผูมีสวน
ารกํากับดูแลกิจก
ระโยชนสูงสุดแกผู
ษัทฯ ไดรับคัดเลือ
บบการบริหารจัดก
นาจจะสงเสริมใหก

งความสําคัญของ
พ่ือเพ่ิมความเช่ือม
ย และระเบียบปฏิ
ประสิทธิภาพ สร
สําคัญกับผูถือหุน 
ดังน้ี 
นไดเสียอยางเทาเที
ารสรางมูลคาเพ่ิ
ระสิทธิภาพท่ีเพีย
ละการตัดสินใจขอ
มารถตรวจสอบได

หความสําคัญเก่ีย
บังคับบริษัทฯ แล
ยมีสิทธิและความเ
้อขายหรือโอนหุน
งพอ ทันเวลา เหม
อกเสียงลงคะแนน
กรรมการบริษัท 
ะกําหนดจํานวนเงิ
ทฯ 
ริษัทอยางรวดเร็ว
ประชุมสามัญผูถือ

ดวกใหแกผูถือหุน
มวลชนเขาถึงและ
วมประชุมลวงหน
นท่ีจัดการประชุ
นเสียง เพ่ือชวยให
นในการมอบฉันทะ
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การกํากับดูแลกิจ
นไดเสียอ่ืน ซ่ึงเป
การท่ีดีตามแนวท
ผูถือหุนและคํานึง
อกจากหอการคาไ
ดการท่ีดี การมีคณ
หการบริหารงานเป

องการกํากับดูแล
อม่ันใหแกผูถือหุน 
ฏิบัติของคณะกร
รางความโปรงใส
น และการรักษาป

ทียมกันและเปนธร
พ่ิมแกกิจการในระ
ยงพอเพ่ือใหเกิด
องตนเอง 
ได และมีการเปดเ

ยวกับสิทธิตางๆ ข
ละกฎหมายท่ีเก่ีย
เทาเทียมกันโดยใน
น  
หมาะสมตอการตัด
นในท่ีประชุมผูถือหุ
และกําหนดคาตอ
งินคาสอบบัญชี 

ว ครบถวนและเพี
อหุน ท้ังน้ีเพ่ือใหผู

น รวมถึงนักลงท
ละเพียงพอเพ่ือใหผู
นากอนวันประชุม 
ชมสําหรับผูถือหุน
หข้ันตอนการลงท
ทะ ท้ังน้ีเพ่ืออํานวน

 

จการท่ีดี เพ่ือเพ่ิม
ปนพ้ืนฐานของกา
ทางท่ีตลาดหลักท
งถึงผลประโยชนข
าไทยและสภาหอก
ณะกรรมการบริ
ปนไปอยางโปรงใส

ลกิจการท่ีดีเพ่ือให
น ผูลงทุนและผูเกี
รรมการกํากับหลั
สในการทํางาน ก
ประโยชนของผูถือ

รรมตอทุกฝาย 
ะยะยาว บริหารง
ดประโยชนสูงสุด

เผยขอมูลอยางเพี

ของผูถือหุนและท
ยวของ ไมวาผูถือ
นป 2557  ดังน้ี 

ัดสินใจ 
หุน เพ่ือตัดสินใจใ
อบแทนกรรมการ

พียงพอ  ผานชอง
ผูถือหุนมีสวนรวม

ทุนสถาบัน  ในก
ผูถือหุนสามารถ
 เพ่ือลดระยะเวล
นบุคคลธรรมดา
ทะเบียนและการป
นความสะดวกให

มความโปรงใส เพิ
ารเจริญเติบโตท่ีย
ทรัพยแหงประเท
ของผูมีสวนไดสว
ารคาไทยใหเปนบร
ษัทและผูบริหารที
ใสและตรวจสอบได

หมีความโปรงใสใ
ก่ียวของทุกฝาย 
ลักทรัพยและตลา
การดําเนินการใหมี
อหุนเปนสําคัญ จึ

งานดวยความรอ
ตอผูถือหุน ดูแล

พียงพอแกผูเก่ียวข

ทําหนาท่ีในการดู
อหุนน้ันจะเปนราย
 

ในการเปล่ียนแปล
 

งทางท่ีเขาถึงไดง
มในการตัดสินใจ

การเขารวมการป
เดินทางเขารวมป
ลาในการตรวจสอ
าและนักลงทุนสถ
ประมวลผลการล
หแกผูถือหุน 

พ่ิมขีดความสามา
ย่ังยืน คณะกรร
ทศไทยกําหนด เพื
วนเสียทุกฝาย พร
บริษัทจรรยาบรรณ
ท่ีมีวิสัยทัศนและมี
ได 

สในการดําเนินกิจ
 โดยนําหลักเกณ
าดหลักทรัพย มา
หมีจริยธรรมทางธ
จึงไดกําหนดนโยบ

อบคอบและระมัดร
ลมิใหเกิดปญหาค

วของทุกฝาย 

ดแลรักษาผลประ
ยยอย ผูลงทุนต

ลงนโยบายท่ีสําคัญ

งาย โดยสนับสนุน
จในเร่ืองท่ีกระทบ

ประชุมสามัญผูถื
ประชุมไดอยางส
อบตรวจสอบเอก
ถาบัน โดยบริษัท
ลงคะแนนเสียงเปน

ารถในการแขงขัน
รมการบริษัทฯ ได
พ่ือนํามาปรับใชให
รอมใหอยูในกรอบ
ณดีเดน ประจําป
มีความรับผิดชอบ

จการ เพ่ือเพ่ิมขีด
ณฑการกํากับดูแล
าเปนปจจัยในการ
ธุรกิจ การจัดทํา
บายสนับสนุนการ

ระวัง รับผิดชอบ
ความขัดแยงทาง

ะโยชนของผูถือหุน
ตางชาติ นักลงทุน

ญของบริษัทฯ 

น 
บหรือเก่ียวของกับ

ถือหุน โดยบริษัท
สะดวก บริษัทเปด
กสารในวันประชุม
ทนําระบบบารโคด
ปนไปอยางรวดเร็ว

น
ด
ห
บ
ป 
บ

ด
ล
ร
า
ร

บ
ง

น
น

บ

ท
ด
ม
ด 
ว



 

ท้ังน้ี ใน
นับต้ังแตการเรี
ประชุมเพ่ือสงเส
หมวดท่ี 2  ก

คณะ
ผูบริหาร ผูถือ
ทันเวลา และสน
ฉันทะใหกรรมก
คิดเห็น ขอคําอ
กอนการประช

(1) 
ประชุมผูถือหุน
เก่ียวกับวัน เวล
เพ่ือรักษาสิทธิใน
การประชุมและ
กําหนดใหมีการ
นัดประชุมผูถือห

(2) 
บุคคลใดๆ เขาร
มอบฉันทะผานท
วันประชุมผูถือ

(1) 
ท่ีหองประชุมแก
ล้ิงค ซอยรุงเรื
จอดรถไวอยาง

(2) 
(3) 

ซักถาม บริษัทฯ
แนะนําคณะกรร

(4) 
คะแนน และสิท
แสดงความเห็น
เรียบรอยและโป

(5) 
แจงใหผูถือหุนท

(6) 
ลงคะแนนไดตาม
เพ่ือการตรวจส

(7) 
สามารถเสนอช่ื

ในการประชุมสาม
รียกประชุม การ
สริมอํานวยความ
ารปฏิบัติตอผูถื

ณะกรรมการบริษั
อหุนรายยอย ผูล
สนับสนุนใหผูถือหุ
การอิสระ หรือบุ
อธิบาย หรือต้ังคํา
ชุมผูถือหุน 
 ผูถือหุนทุกราย
น และเอกสารปร
ลา สถานท่ี และแ
ในการเขาประชุม 
ะความเห็นของคณ
รเผยแพรขอมูลเก่ี
หุน 
 ในกรณีท่ีผูถือ
รวมประชุมแทนต
ทาง Website: w
อหุน 
   ในป 2558 ที
กรนดสุวรรณภูมิ
รือง ถนนรัชดาภิเ
งเพียงพอและเปนส
   บริษัทฯ จัดเต
   ประธานกรรม
ฯ ใหสิทธิผูถือหุน
รมการบริษัท คณ
   ท้ังน้ีกอน
ทธิของผูถือหุนอย
นและซักถาม ในแ
ปรงใส  
   ดําเนินการปร
ทราบลวงหนา เพื
   ดําเนินกา
มท่ีเห็นสมควร ซึ
สอบในภายหลังดว
   ในวาระการเล
ช่ือบุคคลใหเขารับก

มัญผูถือหุนประจ
รจัดสงเอกสารแล
มสะดวกในการใชส
ถือหุนอยางเทาเท
ษัทมีนโยบายท่ีจะอ
ลงทุนตางชาติ นั
หนเขารวมประชุม
บคคลใดๆ เปนผูอ
าถามใดๆ  ไดอยา

ยจะไดรับขอมูลท่ี
ระกอบใหกับผูถือ
แผนท่ี ของสถาน
 รวมถึงขอบังคับ
ณะกรรมการบริ
ก่ียวกับการประชุม

อหุนไมสามารถเข
ตนไดโดยใชหนังสือ
www.interlink.

ท่ีผานมา บริษัทฯ 
มิ ช้ัน 7 อาคารอิ
เษก แขวงสามเส
นสถานท่ีท่ีผูถือหุนส
ตรียมการเล้ียงรับ
มการและกรรมก
นในการซักถามคณ
ณะกรรมการตรว
นเร่ิมการประชุม 
ยางชัดเจน และด
แตละวาระอยางเ

ระชุมผูถือหุนตามล
พ่ือใหผูถือหุนไดมีโอ
ารใหผูถือหุนใชบั
ซ่ึงจะมีการเก็บบัต
วย 
เลือกต้ังกรรมกา
บการเลือกต้ังไดอย

จําป 2558 บริ
ละแจงระเบียบวา
สิทธิของผูถือหุน
ทียมกัน 
อํานวยความสะด
นักลงทุนสถาบันห
ม และใชสิทธิออก
ออกเสียงแทนในก
างเทาเทียมกันในก

ท่ีจําเปนและเพียงพ
อหุนเปนการลวง
นท่ีประชุมผูถือหุน
บบริษัทเก่ียวกับก
ริษัทในแตละวาระ
มผาน ผานทาง W

ขารวมประชุมดวย
อมอบฉันทะท่ีบริษั
co.th ของบริษัท

 จัดประชุมผูถือห
อินเตอรล้ิงค ขอ
สนนอก เขตหวยข
นสามารถรวมประ
บรองท่ีเหมาะสม 
การผูจัดการ ประ
ณะกรรมการในที
วจสอบ และผูสอ
ประธานในท่ีประช
ะดําเนินการประชุ
เต็มท่ี เพ่ือสร

ลําดับระเบียบวาร
โอกาสศึกษาขอมูล
บัตรลงคะแนนสําห
ตรลงคะแนนดังก

ารบริษัท บริษัทฯ 
ยางเปนอิสระ แล
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ริษัทฯ ไดดําเนินก
าระการประชุม 
นจากสิทธิพ้ืนฐานต

ดวกแกผูถือหุนทุก
หรือผูถือหุนรายใ
กเสียงลงคะแนน
กรณีท่ีไมสามารถ
การประชุมผูถือห

พอ เก่ียวกับวันป
งหนาอยางนอย 
น พรอมแจงราย
การประชุมผูถือหุ
ะตลอดจนขอมูลที
Website: www

วยตนเอง บริษัทฯ
ษัทฯ ไดจัดสงพร
ทฯ  

หุนสามัญประจํา 
องบริษัท อินเตอร
ขวาง กรุงเทพฯ 
ะชุมไดอยางสะดว
 และเพียงพอสําห
ะธานกรรมการต
ท่ีประชุมในเร่ืองที
อบบัญชีรวมถึงผู
ะชุมไดช้ีแจงกฎเก
ชุมเรียงลําดับตาม
รางความเขาใจให

ระท่ีไดแจงไวในหน
ลประกอบระเบียบ
หรับทุกระเบียบว
กลาวในหองประชุ

ฯ ใหสิทธิผูถือหุนได
ละลงมติตามวาระ

 

การในเร่ืองตางๆ
ข้ันตอนในการดํา
ตามกฎหมายและ

ทกรายอยางเทาเที
ใหญ โดยจัดสงข
นในท่ีประชุมผูถือห
ถเขารวมประชุมไ
หุน โดยบริษัทฯ มี

ประชุม และวาระ
14 วันกอนการ
ยละเอียดของเอก
หน และการออกเ
ท่ีเก่ียวของท่ีตอง
w.interlink.co.th

ฯ เปดโอกาสใหผู
รอมกับหนังสือนัด

าป 2558 ในวันพุ
รล้ิงค คอมมิวนิเ
 10310 โดยใน
วก  
หรับผูถือหุนท่ีมาป
ตรวจสอบไดใหคว
ท่ีเก่ียวของกับวา
ผท่ีเก่ียวของท่ีเขาร
กณฑท่ีใชในการปร
มวาระท่ีระบุไวใน
หผูถือหุนท่ีเขารวม

นังสือเชิญประชุม
บวาระกอนตัดสิน
วาระ โดยจัดทําบั
ชม และเพ่ือความ

ไดเลือกกรรมการ
ะ 

ๆ ตามข้ันตอนก
าเนินการประชุม 
ะสิทธิมากกวาสิทธิ

ทียมกันไมวาผูถือ
ขอมูลสารสนเทศ
หุน หรือใชสิทธิอ
ได     รวมท้ังเป
มีการดําเนินการด

ะการประชุมเปนก
ประชุม ซ่ึงหนังสื
กสารท่ีผูถือหุนจะ
เสียงลงคะแนน เอ
งตัดสินใจในท่ีประ
h ของบริษัทฯ ลว

ผถือหุนสามารถม
ดประชุม ผูถือหุน

พุธท่ี 29 เมษายน
เคช่ัน จํากัด (มห
นการประชุมน้ี บริ

ประชุม 
วามสําคัญและเขา
าระการประชุมหรื
รวมประชุม 
ระชุม วาระการป
นหนังสือนัดประช
มประชุม รวมท้ัง

ม และไมมีการเพ่ิม
นใจ 
บัตรลงคะแนนแยก
มโปรงใส บริษัทฯ 

รเปนรายบุคคลใน

การประชุมท่ีถูกต
 ตลอดจนการจั
ทธิตามกฎหมาย 

อหุนน้ันจะเปนผูบ
ศท่ีครบถวน ชัดเ
ออกเสียงลงคะแ
ปดโอกาสใหผูถือ
ดังน้ี 

การลวงหนาโดยจั
สือเชิญประชุมผู
ะตองนํามาแสดง
เอกสารประกอบร
ะชุมแกผูถือหุน น
ลวงหนาไมนอยกว

มอบฉันทะใหกรรม
นยังสามารถ Do

น 2558 เวลา 1
หาชน) เลขท่ี 48
บริษัทฯ ไดจัดเตรีย

ารวมประชุมเพ่ือ
รือเก่ียวของกับบ

ประชุม วิธีการล
ะชุม พรอมเปดโอ
ั้งเพ่ือใหการประช

พ่มระเบียบวาระใน

กตามวาระเพ่ือให
ฯ ไดเก็บบัตรลงคะ

นท่ีประชุมและเปด

ตองตามกฎหมาย
จัดสงรายงานการ

บริหารหรือไมเปน
เจน เพียงพอและ
แนน โดยการมอบ
อหุนไดแสดงความ

จัดสงหนังสือเชิญ
ผูถือหุนจะมีขอมูล
งในวันประชุมดวย
รายละเอียดวาระ
นอกจากน้ีบริษัทฯ
วา 21 วันกอนวัน

มการอิสระ หรือ
ownload หนังสือ

14.00-17.42 น
8 อาคารอินเตอร
ยมสถานท่ีสําหรับ

อช้ีแจงและตอบขอ
บริษัทฯ โดยมีการ

ลงคะแนน การนับ
อกาสใหผูถือหุนได
ชุมดําเนินไปอยาง

นท่ีประชุมโดยไมได

หผูถือหุนสามารถ
ะแนนจากผูถือหุน

ดโอกาสใหผูถือหุน
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(8) 
บริษัทฯ และให
ประชุมอยางเหม
หลังการประชุ

(1) 
ในการประชุมค
สอบทานความค
ท่ีเก่ียวของภาย

(2) 
แจงใหผูถือหุนท
ปนผลท่ีจะไดรับ

(3) 
รวมท้ัง Webs
mail: darika
บริษัท/นักลงทุน

(4) 
คณะกรรมการ
โดยบุคคลดังกล
นําสารสนเทศภ
ผลประโยชน 

(5) 
นอก

การใหสํานักงาน
หมวดท่ี 3  บ

คณะ
มีสวนเก่ียวของ
เก่ียวของ ดังน้ี 

 
ดําเนินงานท่ีดี มี
ของบริษัท ฯ ร
 
สิทธิท่ีกําหนดไว
ออกเสียงลงคะ
ถือหุนในการเส
ขอคิดเห็นจะไดร
กําไรสุทธิของง

 
ธุรกิจ จึงมีนโย
ไดแก การประ
โครงการรวมทุ
พนักงานมีความ
พัฒนาพนักงาน

   ในการประ
หกรรมการท่ีเก่ียว
หมาะสมและโปรงใ
ชุมผูถือหุน 
   เลขานุการบริษ
คณะกรรมการบริ
ครบถวน กอนนํา
ยใน 14 วันตามร
   เพ่ือใหผูถือหุ
ทราบผลการพิจา
บ 
   เผยแพรขอมูล
site: www.inter
a@interlink.co.t
นสัมพันธ โดยผา
   คณะกรรมกา
รบริษัท ผูบริหาร
ลาวตองยึดถือเปน
ภายในท่ียังไมไดเปด

   ดําเนินงานอย
กจากน้ี ในกรณีท่ี
น กลต. ทราบเพื
บทบาทของผูมสี
ณะกรรมการบริษัท
งท่ีสําคัญ ต้ังแต
 
 ผูถือหุน    : 
มีการเจริญเติบโต
รวมถึงการดําเนิน

คณะกรรมการ
วในกฎหมาย และ
ะแนน สิทธิในการ
สนอแนะขอคิดเห็
รับการกล่ันกรอ
งบการเงินเฉพาะกิ
 พนักงาน  :  บ
ยบายท่ีใหผลตอบ
ะกันสุขภาพ การม
ทุนระหวางนายจ
มสุขในการทํางา
นใหมีศักยภาพอยา

ะชุม บริษัทฯ ไดเ
วของช้ีแจงและให
ใส 

ิษัทเปนผูท่ีรับผิดช
ริษัทคร้ังถัดมา แ
าเสนอใหท่ีประชุม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
หนม่ันใจวาตนจะได
ารณาผานระบบข

ลขาวสารใหแกผูถื
rlink.co.th ของ
th หรือ  info@
านนางสาวดาริกา
ารบริษัทไดกําหน
รและพนักงานในห
ปนแนวทางปฏิบัติเก
ดเผย หรือท่ีเปนค

ยางมีประสิทธิภาพ
ท่ีกรรมการหรือผู
พ่ือเผยแพรตอสาธ
สวนไดเสีย (The
ทรับรูถึงสิทธิของ
ตผูถือหุน พนักง

   บริษัทฯ มีควา
โตอยางม่ันคง แล
นการเปดเผยขอมู
รไดมอบหมายใหฝ
ะขอบังคับบริษัท 
รแสดงความคิดเห็
ห็นตางๆ เก่ียวกั
องเพ่ือเสนอตอคณ
กิจการ หลังหักภ
บริษัทฯ ถือวาพนั
บแทนและสวัสดิก
รมีวันหยุดพักผอน
จางและลูกจาง (E
าน นอกจากน้ันยัง
างตอเน่ืองท้ังในด

เปดโอกาสใหผูถือ
ใหขอมูลตางๆ แก

ชอบในการจัดทําแ
และมีการนําข้ึนแส
มผูถือหุนในคร้ังถัด
ดไดอยางครบถว
ดรับเงินปนผลตา
ของตลาดหลักทร

ถือหุนทราบอยางส
บริษัทฯ และจัดให
@interlink.co.th
า แตงตรง เบอร
นดมาตรการปองก
หนวยงานท่ีเก่ียวข
ก่ียวกับการระมัด
ความลับไปใช หรือ

พ ในการสรางคว
ผบริหารระดับสูงมี
ธารณะตอไป 
e Role of Stak
งผูมีสวนไดสวนเสี
งาน ลูกคา คูคา 

ามมุงม่ันในการด
ละมีความสามารถ
มูลอยางโปรงใส แ
ฝายนักลงทุนสัมพ
 เชน สิทธิในการ
ห็นอยางอิสระในที
ับการดําเนินธุรกิ
ณะกรรมการบริษ
ภาษีเงินไดและหักส
นักงานเปนทรัพยา
การท่ีเปนธรรมแก
นตามอายุงาน ก
EJIP) อีกท้ังยังให
ยังมีการสงเสริมแ
ดานการพัฒนาคว
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อหุนไดแสดงความ
กผูถือหุนอยางคร

และจัดเก็บรายงา
สดงบน Websit
ัดไป เพ่ือพิจารณ
วน 
ามสิทธิอยางครบ
รัพยฯ เพ่ือใหผูถื

งสมํ่าเสมอ ผานช
ใหมีชองทางท่ีผูถือ
h นอกจากน้ีผูถื
รโทรศัพท 0-269
กันการใชขอมูลภ
ของกับขอมูล 
ัดระวังในการใชข
รือนําไปเปดเผยกับ

วามเจริญเติบโตอ
มีการซ้ือขายหลัก

keholders) 
สีย จึงสงเสริมให
 เจาหน้ี คูแขงขั

ดําเนินธุรกิจเพ่ือใ
ถในการแขงขัน เพื
และเช่ือถือไดตอผู
พันธทําหนาท่ีดูแล
รขอตรวจสอบจํา
ท่ีประชุมผูถือหุน 
กิจของบริษัทฯ 
ษัทฯ ตอไป ท้ังน้ีบ
สํารองตามกฎหม
ากรท่ีมีคุณคาอย
แกพนักงาน ซ่ึงคร
การตรวจสุขภาพ
ใหความสําคัญกับ
และใหโอกาสพนัก
วามรู ความสาม

 

มเห็นและซักถามใ
รบถวน โดยจัดส

านการประชุมผูถื
te: www.interl
ณารับรองรายงาน

บถวนภายหลังจาก
ถือหุนไดทราบถึงสิ

ชองทางของตลาด
อหุนรายยอยสาม
ถือหุนรายยอยยัง
93-1222 ตอ 25
ภายในโดยมิชอบ 
(รวมท้ังคูสมรสแ
ขอมูลภายในใดๆ 
บบุคคลภายนอก 

อยางย่ังยืนแกองค
กทรัพยของบริษัท

หเกิดการรวมมือร
ขัน ชุมชนท่ีบริษัท

ใหเกิดประโยชนสู
พ่ือท่ีจะสรางมูลค
ผูถือหุน 
ลผูถือหุนและนักล
านวนหุน สิทธิใน
น รวมถึงสิทธิท่ีจะ
ในฐานะเจาของ
้บริษัทฯ มีนโยบา
มาย 
ยางย่ิงตอบริษัทฯ 
รอบคลุมความต
พประจําป การจั
บการดูแลรักษาส
กงานไดมีการเพ่ิม
มารถ ทักษะในงาน

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ
สรรเวลาการประ

ถือหุนท่ีผานการส
link.co.th ของบ
นการประชุมดังก

กไดรับอนุมัติจาก
สิทธิ รวมท้ังระบุ

ดหลักทรัพยแหงป
มารถติดตอขอขอ
งสามารถติดตอข
51 
(Insider Tradin
และบุตรท่ียังไมบ
ซ่ึงอาจมีผลตอร
หรือกระทําการใ

คกร เพ่ือใหผูถือห
ทฯ ตองรายงานก

ระหวางบริษัทฯ แ
ทฯต้ังอยูตลอดจ

สงสุดแกบริษัทฯ 
คาใหแกผูถือหุนใน

ลงทุน อยางเทาเที
นการไดรับใบหุน สิ
ะไดรับผลตอบแท
งบริษัทผานกรรม
ยจายเงินปนผลใน

ฯ และเปนปจจัยสํ
ตองการพ้ืนฐานทุ
จัดต้ังและสมทบก
สภาพแวดลอมในส
มพูนความรูอยาง
น ตลอดจนการมี

องกับการประชุม
ระชุมอยางเพียงพ

สอบทานจากคณะ
งบริษัทฯ เพ่ือใหผู
กลาว พรอมท้ังจั

กท่ีประชุมผูถือหุน
บวัน เวลาและราย

ประเทศไทย ส่ือห
อมูลไดโดยตรงกับ
ขอขอมูลไดโดยตร

ng ) ของบุคคล
บรรลุนิติภาวะขอ
ราคาหลักทรัพย โ
ใดๆ อันกอใหเกิด

หุนไดรับผลตอบแ
การถือหลักทรัพย

และผูมีสวนไดสว
จนสังคมสวนรวม

 และผูถือหุน โดย
นระยะยาว ซ่ึงเปน

ทียมกัน    ท้ังตา
สิทธิในการเขาปร
ทนอยางเปนธรรม
มการอิสระของ
ในอัตราไมตํ่ากวา

สําคัญตอความสํา
ทุกประการตามที
กองทุนสํารองเล้ี
นสถานท่ีทํางานให
งสมํ่าเสมอ โดยมุ
มีทัศนคติท่ีดี อีกท

มหรือเก่ียวของกับ
พอและดําเนินการ

ะกรรมการบริษัท
ผเขารวมประชุมได
จัดสงใหหนวยงาน

นแลว บริษัทฯ ได
ยละเอียดของเงิน

หรือส่ิงพิมพตางๆ
บบริษัทฯ ผาน E
รงจากเลขานุการ

ลท่ีเก่ียวของ ไดแก
งบุคคลดังกลาว)
โดยหามมิใหมีการ
ดความขัดแยงทาง

แทนท่ีเหมาะสม 
ยภายใน 3 วันทํา

วนเสีย ตลอดจนผู
มและหนวยงานที

ยคํานึงถึงผลการ
นพันธกิจท่ีสําคัญ

ามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ระชุมผูถือหุนและ
ม และยังใหสิทธิผู
บริษัท โดยทุก ๆ
ารอยละ 40 ของ

าเร็จในการดําเนิน
ท่ีกฎหมายกําหนด
ล้ียงชีพ เงินสมทบ
หมีสภาพท่ีดีเพ่ือให
มงเนนในเร่ืองการ
ท้ังบริษัท ฯ ยังได
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ใหความสําคัญ
ความสามารถใน

 
มีมาตรฐานท่ีสู
สัมพันธภาพท่ีดี
ขอบังคับของกฎ
ลูกคาท่ัวไป และ

 
เปนจริงและถูก
ความสัมพันธกั
กฎหมายใดๆ 

 
ตามเง่ือนไขและ
เจาหน้ีทราบลวง

 
ตอเน่ือง เพ่ือปร
สุจริต ดําเนินธุ
ไดมาซ่ึงขอมูลข

 
มีตอสังคมโดย
สามารถดูไดจาก

นอก
เก่ียวของควรรั
สวนไดสวนเสียแ
การตอตานทุจ

ในป 
ธรรม สุจริต โ
เห็นชอบจากคณ
ยังพนักงานทุกค
ผานบอรดภายใ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญในเร่ืองของการ
ในการทํางาน และ
 ลูกคา  : บริษั
สงข้ึนอยางตอเน่ือ
ดีกับลูกคา โดยจ
ฎหมาย นอกจาก
ะนักศึกษาเพ่ือใหค
 คูคา : บริษัทฯ
กตอง พรอมให
กับคูคากลุมตางๆ

 เจาหน้ี : บริษั
ะขอตกลงท่ีกําหน
วงหนาเพ่ือรวมกัน
 คูแขงขัน : บริ

ประโยชนของลูกค
ธรกิจดวยความเป
ของคูแขงขันอยาง
 ชุมชน และสังค
ยรวม ท้ังไดจัดทํา
ากหัวขอ “นโยบาย
กจากน้ี คณะกรร
รับรูท้ังการรายง
และผูมีสวนเก่ียว
จริตคอรรัปช่ัน 

 2557 บริษัทฯ 
โปรงใส มีความร
ณะกรรมการตรว
คน โดยมีการกํา
ในบริษัทฯ อีกท้ังบ

รปลูกฝงจิตสํานึ
ะเปนพลเมืองท่ีดีใ
ษัทฯ มีความมุงม่ัน
อง ในระดับราค
จะไมเปดเผยขอมูล
กน้ี บริษัท ฯ ไดจ
ความรูเก่ียวกับระ
ฯ ไดปฏิบัติตอคูคา
หความสําคัญกับ
ๆ อยางเปนธรร

ษัทฯ ยึดม่ันในการ
นดไวในสัญญาอ
นพิจารณาแนวทา
ริษัทฯ ตระหนักถ
คา จึงมีนโยบายส
ปนธรรม ภายใตก
งผิดกฎหมาย แล
คม : บริษัทฯ มุง
ําโครงการตางๆ
ยความรับผิดชอบ
รมการบริษัทยังก
งานขอมูลในแบบ 
วของไดมีโอกาสแส
 

 ไดมีการจัดทํานโ
รับผิดชอบตอสัง
วจสอบและไดรับอ
าหนดให มีการอบ
บนเว็บไซทของบริ

นึก และจริยธรร
ในสังคม 
นในการสรางควา
คาท่ีเหมาะสม แล
ลของลูกคาโดยไ
จัดอบรมสัมมนา 
ะบบขายสายสัญญ
าอยางเสมอภาคแ
บคูคาเพราะถือเป
รมเพ่ือประโยชนท

รดําเนินธุรกิจอย
อยางเครงครัด 
างแกไขปญหา 
ถึงประโยชนจาก
สนับสนุนและสงเส
กรอบของกฎหมา
ละขัดตอจริยธรรม
งดําเนินงานดานกิ
ๆ ท่ีใหความชวยเ
บตอสังคม” 
กําหนดใหมีการร
 56-1 รายงานป
สดงความเห็นและ

โยบายตอตานการ
งคมและผูมีสวนได
อนุมัติคณะกรรม
บรมนโยบายตอต
ริษัทฯ เพ่ือเผยแพ

80 

รม   ท่ีดีในการ

ามพึงพอใจและคว
ละจะใหขอมูลเก่ีย
ไมไดรับอนุญาต 
 (Training Co

ญญาณและอุปกรณ
และเทาเทียมกันโด
ปนปจจัยสําคัญ
ทางธุรกิจรวมกัน

ยางมีหลักการและ
และหากเกิดกร

กการแขงขันท่ีจะ
สริมการแขงขันท
าย และจรรยาบร
รม 
กิจกรรมเพ่ือสังค
ยเหลือ และสนับส

รายงานขอมูลเก่ี
ประจําป เว็บไซด
ะรองเรียนในกรณ

ารทุจริตคอรรัปชั
ไดเสียทุกกลุมตาม
มการบริษัทฯ เปน
ตานทุจริตคอรรัป
พรแกบุคคลท่ัวไปที

 

รทํางานและการ

วามม่ันใจใหกับลูก
ยวกับบริการแกลู
 เวนแตเปนขอมูล
ourse) ตางๆ ให
ณในการเลือกใชแ
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐา
ญในการรวมสรา
ัน โดยไมสรางค

ละวินัย เพ่ือสราง
รณีท่ีไมสามารถป

ะมีตอการบริหาร
ทางการคาอยาง
รรณ และไมมีนโย

คมอยางตอเน่ืองแ
สนุนกิจกรรมท่ีเป

ก่ียวกับการปฏิบัติ
ด ฯลฯ รวมท้ังจั
ณีท่ีไมไดรับความ

ช่ัน เพ่ือแสดงใหเห็
มหลักการกํากับ
นท่ีเรียบรอยแลว
ปช่ันแกพนักงานทุ
ปท่ีสนใจ ดังมีเน้ือห

ดําเนินชีวิต เพ่ือ

กคา ท่ีจะไดรับผลิ
ลูกคาโดยไมบิดเบื
ลท่ีตองเปดเผยต
ใหกับทุกกลุมลูกค
และติดต้ังไดอยาง
านของการไดประ
างมูลคาใหกับคูค
วามเส่ือมเสียตอ

งความเช่ือถือใหกั
ปฏิบัติตามเง่ือนไข

รกิจการและการ
เสรี การปฏิบัติต
โยบายในการแขงขั

และจริงจัง โดยต
ปนประโยชนตอส

ติงานของบริษัทฯ
จัดใหมีชองทางกา
เปนธรรมจากการ

ห็นถึงความต้ังม่ัน
บดูแลกิจการท่ีดี 
วเม่ือวันท่ี 14 พฤ
ทกคนในการปฐมนิ
หาตอไปน้ี 

อท่ีจะใหเปนพนัก

ลิตภัณฑและบริก
บือนขอเท็จจริง 
ตอบุคคลภายนอก
คา เชน กลุมรัฐวิ
งถูกตอง อยางต
ระโยชนรวมกัน แล
คา บริษัทฯ จึงม
อช่ือเสียงของบริ

กับเจาหน้ี โดยบริ
ขท่ีตกลงกันไวได 

รปรับปรุงคุณภา
ตามกรอบการแข
ขันทางการคาโดย

ตระหนักดีถึงควา
สังคม รายละเอี

ฯ ท่ีผูมีสวนไดสว
ารส่ือสารแบบสอ
ารกระทําของบริษ

นในการดําเนินธุร
 โดยนโยบายดังก
ฤศจิกายน 2557
มนิเทศพนักงานใหม

กงานท่ีดีมีความรู

การท่ีดี มีคุณภาพ
 รวมท้ังจะรักษา
กท่ีเก่ียวของตาม
วิสาหกิจ ราชการ
ตอเน่ืองทุกป 
แลกเปล่ียนขอมูลที
มุงเนนการสราง
ริษัทฯ หรือขัดตอ

ริษัทยึดหลักปฏิบัติ
 บริษัทฯจะแจงให

าพ บริการอยาง
ขงขันทางการคาที
ยใชวิธีการใดๆ ให

ามรับผิดชอบท่ีพึง
อียดของกิจกรรม

วนเสียและผูมีสวน
องทาง เพ่ือใหผูมี
ษัทฯ ดวย 

รกิจดวยความเปน
กลาว ไดรับความ
7 โดยไดส่ือสารไป
หมและติดประกาศ
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1. คํานํา 

ดูแลกิจก
มาภิบาล
ปฏิบัติท่ีเ
พนักงาน 
ในการรอ
ไดรับการ
ชัดเจนใน

2. วัตถุประ
2.1 

2.2 
2.3 

2.4 
3. ขอบเขต

ของบริษั
ดําเนินกา

4. คํานิยาม

การปฏิบั
ตนเอง ทั
ธรรมาภิ
การคาให

5. นโยบาย
5.1 
5.2 
5.3 

5.4 

6. การแจง

สืบสวนข

บริษัท อินเตอรลิ
การท่ีดี โดยใหควา
ล บริหารงานดวย
เหมาะสมของกร
น ซ่ึงเปนสวนหน่ึง
องเรียน เพ่ือปอง
รพิจารณาและปฏิ
นการดําเนินธุรกิจ
ะสงค 
เพ่ือสนับสนุนใหบ
คอรรัปช่ัน 
เพ่ือสงเสริมบทบ
เพ่ือใหขอมูล และ
ในกรณีพบเห็น ห
เพ่ือสรางความเชี
ต 
นโยบายตอตานก
ษัทฯ และบริษัทใน
ารแทนบริษัทฯ ปฏ
ม 
การคอรรัปช่ัน ห
บัติหนาท่ีเพ่ือกระท
ท้ังทางตรงและทา
ภิบาลของบริษัทฯ 
หกระทําได 
ยตอตานการคอ
บริษัทฯ จะยึดถือ
บริษัทฯ จะไมเขา
บริษัทฯ จะไมรับ
หลักการของคุณ
การรับหรือมอบ
เพ่ือรักษาและพัฒ
มาภิบาล 
งเบาะแสและขอ
หากพบเห็นการก
ขอเท็จจริงตอไป 

บริ

ล้ิงค คอมมิวนิเคช
ามสําคัญในการต
ยความโปรงใส แ
รรมการ ท่ีปรึกษ
งของบรรษัทภิบาล
งกันการคอรรัป
ปฏิบัติอยางรอบคอ
จ และสามารถพัฒ

บริษัทฯ กรรมก

บาทและการมีสวน
ะแนวปฏิบัติสําหรั
หรือเก่ียวของกับก
ช่ีอม่ันแกผูมีสวนไ

การคอรรัปช่ันฉบ
ในเครือ โดยยึดถื
ปฏิบัติตามนโยบาย

หมายถึง การแสว
ทําการใดๆ ท่ีเปนก
างออม รวมถึงก
 ยกเวนแตเปนกร

อรรัปช่ัน 
อหลักการของคุณ
าไปมีสวนรวมในก
บหรือมอบสินบน
ณธรรม ศีลธรรม
บของกํานัล การเ
ฒนาความสัมพันธ

อรองเรียน 
กระทําท่ีเขาขายก

นโยบาย

ิษัท อินเตอรล้ิง

ช่ัน จํากัด (มหาช
ตอตานการคอรรั
และรับผิดชอบต
ษาฯ อนุกรรมกา
ลของบริษัทฯ เพ่ื
ปช่ัน รวมถึงเพ่ือใ
อบ จึงไดจัดทํา 
ฒนาองคกรใหเติ

การ ท่ีปรึกษาฯ อ

นรวมของพนักงา
รับกรรมการ ท่ีปรึ
การคอรรัปช่ัน 
ไดสวนเสียวา บริ

บับน้ี มีผลบังคับใ
ือเปนแนวทางในก
ยดังกลาวดวย 

สวงหาผลประโยชน
การเอ้ือประโยชน
การกระทําใดๆ ท่ีข
รณีท่ีกฎหมาย ระ

ณธรรม ศีลธรรม
การคอรรัปช่ัน ท้ัง
นใดๆ ไมวาจะเปน
ม จริยธรรม จรร
เล้ียงรับรองไมถือ
ธระหวางองคกร 

การคอรรัปช่ันท่ีเ
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ยตอตานการคอ

งค คอมมิวนิเคช

ชน) และบริษัทใน
รัปช่ัน รวมท้ังยึดม
ตอผูมีสวนไดสวน
าร ผูบริหาร แล
พ่ือใหเกิดความม่ัน
ใหการตัดสินใจแล
“นโยบายตอตาน
ติบโต ตอเน่ือง แล

อนุกรรมการ ผู

าน และผูมีสวนได
ปรึกษาฯ อนุกรรม

ริษัทฯ มีนโยบายต

ใชกับกรรมการ 
นการดําเนินกิจกา

นท่ีมิควรไดโดยชอ
นใหกับตนเอง พว
ท่ีขัดหรือแยงกับหล
ะเบียบ ประกาศ 

ม จริยธรรม จร
ั้งทางตรงและทาง
นในรูปแบบของเ
รยาบรรณ และธ
อเปนการคอรรัป
ร และไมขัดตอหลั

่เก่ียวของกับบริษ

 

อรรัปช่ัน 

ช่ัน จํากัด (มหา

นเครือ มุงม่ันท่ีจะ
ม่ันในหลักคุณธร
นเสีย ทุกฝาย ท้ัง
ละพนักงานของบ
นใจวา บริษัทฯ มีน
ละการดําเนินการ
นการคอรรัปช่ัน”เ
ละย่ังยืน 

ผูบริหาร และพนั

ดสวนเสียในการปอ
มการ ผูบริหาร 

ตอตานการคอรรั

 ท่ีปรึกษาฯ อนุก
าร อีกท้ัง บริษัท

อบดวยกฎหมาย 
วกพอง หรือผูอ่ืน 
ลักการของ คุณ
ขอบังคับ ขนบธร

รรยาบรรณ และ
งออม 
เงินสดหรือทรัพย
ธรรมาภิบาล 
ปช่ัน หากการรับห
ลักการของคุณธร

ษัทฯ โดยทางตรง

าชน) 

ะดําเนินธุรกิจตาม
รรม ศีลธรรม จริ
งน้ี บริษัทฯ จึงได
บริษัท ในจริยธร
นโยบายกําหนดแน
รทางธุรกิจท่ีอาจ
เปนลายลักษณอัก

นักงานของบริษัท

ปองกัน และตอตา
และพนักงานของ

ัปช่ัน และสนับสนุ

กรรมการ ผูบริห
ทฯ ยังสนับสนุนใ

 การใชตําแหนงห
น ใหไดมาซ่ึงทรัพย
ณธรรม ศีลธรรม 
รรมเนียมประเพณ

ะธรรมาภิบาล ในก

ยสินอ่ืนๆ เพ่ือหว

หรือมอบน้ันเปนไ
รรม ศีลธรรม จร

งหรือทางออม โ

มหลักธรรมา ภิบ
จริยธรรม จรรยา
ไดกําหนดแนวทา
รรมทางธุรกิจแล
แนวปฏิบัติ ขอกําห
จมีความเส่ียงดว
อักษรข้ึน เพ่ือใหยึ

ท ไมมีสวนเก่ียว

านการคอรรัปช่ัน
งบริษัท รวมถึงผู

นุนหลักบรรษัทบา

หาร และพนักงาน
ใหบุคคลหรือองค

หนาท่ีหรือการใชข
ยสิน ผลประโยชน
 จริยธรรม จรร
ณีของทองถ่ิน หรื

นการดําเนินการ 

วังผลตอบแทนท

ไปตามเทศกาลปร
จริยธรรม จรรยา

โปรดแจงมาท่ีบริ

บาลและการกํากับ
าบรรณ และธรร
างในการประพฤติ
ละจรรยาบรรณ
หนด และชองทาง
วยการคอรรัปช่ัน
ยึดเปนแนวปฏิบัติที

ของใดๆ กับการ

น 
ผูมีสวนไดสวนเสีย

าลอยางแทจริง 

น ในทุกหนวยงาน
คกรภายนอก ซ่ึง

ขอมูลท่ีไดรับจาก
นอ่ืนโดยมิชอบแก
รยาบรรณ และ
รือจารีตทาง

ทางธุรกิจท่ีขัดตอ

ระเพณีนิยม หรือ
าบรรณ และธรร

ริษัทฯ เพ่ือทําการ

บ
ร
ติ
ณ
ง
น
ท่ี

ร

ย

น
ง

ก

อ

อ
ร

ร
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สถานท่ีติดตอเพ
เลขานุการบริษัท
บริษัท อินเตอรลิ
48 อาคารอินเต
แขวงสามเสนนอ
อีเมล com
โทรศัพท 0-2
โทรสาร 0-2
การคุมครองสิท
การคุมครองผู
เน่ืองจากการร
ตระหนักถึงคว
คุมครองผูรอง
จาง ลงโทษ ห
จะดําเนินการล
การเก็บรักษาค
บริษัทฯ ตระห
สิทธิไมเปดเผย
กับการคอรรัป
สืบสวน เม่ือผูร
และผูเก่ียวของ
การปฏิบัติท่ีไม

ขั้นตอนและแน
เม่ือบริษัทฯ ได
โดยผูรับผิดชอ
กรรมการฝาย
พิจารณาวินิจฉ
หากการสืบสว
จะใหสิทธิผูถูกก
วาตนเองไมมีส
หากผูถูกกลาว
จะตองไดรับก
กรณี  และหา
เม่ือผูรับผิดชอ
และบริษัทฯ จะ

รเผยแพรและบัง
บริษัทๆ จะเผย
โดยท่ัวกัน ผาน

บริษัทฯ จะจัดให
พนักงานใหมบริษั

พื่อแจงเบาะแส
ท 
ล้ิงค คอมมิวนิเคช
ตอรล้ิงค ซอยรุงเ
อก เขตหวยขวาง 
mpany_secreta
2693-1222 ตอ
2693-1222 ตอ
สทธิผูรองเรียนแ
ผูรองเรียนและผูเ
รองเรียน และกา
วามสําคัญในการค
งเรียนและผูเก่ียว
หรือดําเนินการใดที
ลงโทษผูรองเรียน
ความลับและปดบั
หนักถึงความปลอด
ยช่ือเม่ือรองเรียน
ัปช่ัน อยางไรก็ต
รองเรียนทําการร
ง โดยจะเก็บรักษ
มเปนธรรมตอผูรอ
นวทางปฏิบัติการ
ดรับการแจงเบาะ
อบเร่ืองรองเรียน
ยบริหารของบริษ
ฉัยความผิด 
วนขอเท็จจริงพบว
กลาวหาไดรับทร
สวนเก่ียวของกับก
วหา ไดกระทําการ
การพิจารณาลงโ
ากการกระทําน้ันผิ
อบเร่ืองรองเรียน
ะรายงานผลการ
ังคับใช 
ยแพรนโยบายตอต
นชองทางการส่ือ
หมีการช้ีแจงนโย
ษัทฯ จะดําเนินกา

สและขอรองเรีย

ช่ัน จํากัด (มหาช
เรือง ถนนรัชดาภิ
 กรุงเทพฯ 103
ary@interlink.c
อ 291 
อ 260 
และการรักษาค
เก่ียวของ 
ารใหขอมูลโดยสุจ
คุมครอง ผูรองเ
วของอยางเหมาะ
ท่ีมีผลรายตอผูรอ
นและผูเก่ียวของต
บังช่ือของผูใหขอมู
ดภัยและสิทธิในก
นการกระทําของก
ตาม บริษัทฯ สนั
รองเรียนการคอ
ษาขอมูลเปนความ
องเรียนและผูเก่ีย
รสืบสวนและลง
ะแสหรือขอรองเ
นจะเปนผูกล่ันกร
ษัทฯ  ผูรับผิดชอ

วาขอมูลหรือพยา
ราบขอกลาวหา ช้ี
การกระทําการคอ
รคอรรัปช่ันจริง 
โทษทางวินัยตาม
ผิดตอกฎหมาย ผู
นหรือคณะกรรม
รวินิจฉัยตอผูรอง

ตานการคอรรัปชั
อสารของบริษัทฯ 
ยบายตอตานการ
ารทบทวน และพัฒ
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ยน 
หรือ ป

ชน)  ค
ภิเษก  อี

310 
co.th 

ความลับ 

จริตใจ ยอมกอให
เรียน ผูใหขอมูลข
ะสม รวมถึงคุมค
รองเรียนและผูเก่ีย
ตามกฎระเบียบขอ
มูล 
การปดบังตัวตนข
กรรมการ ท่ีปรึก
นับสนุนใหผูรองเรี
อรรัปช่ันดวยความ
มลับเพ่ือใหการสืบ
ยวของ 
งโทษ 
เรียน ผูรับเร่ืองจ
รอง สืบสวนขอเท
อบเร่ืองรองเรีย

านหลักฐานมีเหตุอ
ช้ีแจง และพิสูจนต
คอรรัปช่ัน ตามท่ีถู
 การกระทําน้ันถื
มคําวินิจฉัยของผู
ผูกระทําผิดอาจต
มการตรวจสอบ 
งเรียนตามความเห

ช่ันใหกรรมการ ที
ฯ เชน กระดานขา
รคอรรัปช่ันของบ
ฒนานโยบายตอต

 

ประธานกรรมกา
คุณชูศักด์ิ ดิเรกว
อีเมล chusak@

หเกิดประโยชนแกบ
ขอเท็จจริง และพ
ครองสัญญาการ
ยวของ หากการ
องบริษัทฯ 

ของผูรองเรียนแล
กษาฯ อนุกรรมก
รียนระบุตัวตนข
มสุจริตใจ บริษัท
บสวนเปนไปอยางมี

จะพิจารณาแตงต
ท็จจริง และ พิจ
ยนจะตองย่ืนเร่ือง

อันควรเช่ือไดวาผู
ตนเอง โดยการห
ถูกกลาวหา 
ถือเปนการกระทํา
ผูรับผิดชอบเร่ือง
ตองไดรับโทษทางก
แลวแตกรณี ไดพิ
หมาะสม 

ท่ีปรึกษาฯ อนุกร
าว รายงานประจ
บริษัทฯ ใหแกกร
ตานการคอรรัปช่ั

ารตรวจสอบ 
วัฒนชัย 
@interlink.co.th

บริษัทฯ และผูมีส
พยานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษ
รจางงาน วาการ
รองเรียนเปนไปโด

ละผูเก่ียวของ ดัง
การ ผูบริหาร แล
ของผูรองเรียนเพื
ทฯ จะดําเนินการป
มีประสิทธิภาพ แ

ต้ังผูรับผิดชอบเรื
จารณาวินิจฉัยคว
งรองเรียนเพ่ือให

ผูถูกกลาวหาไดก
หาขอมูลหรือพยาน

าผิดตอนโยบายตอ
งรองเรียนหรือค
กฎหมายเชนกัน 
พิจารณาเร่ืองรอ

รรมการ ผูบริหาร
จําป เปนตน 
รรมการ ท่ีปรึกษ
ช่ัน อยางตอเน่ือง

h 

สวนไดสวนเสีย ดั
ริษัทฯ จะดําเนินม
รรองเรียนจะไมเ
โดยไมสุจริตใจแล

งน้ัน ผูรองเรียนแ
ละพนักงานของบร
พ่ือความสะดวก
ปกปองคุมครอง
และเพ่ือปองกันกา

ร่ืองรองเรียนตา
วามผิด ในกรณี
ใหคณะกรรมการ

กระทําการคอรรัป
านหลักฐานเพ่ิมเติ

ตอตานการคอรรัป
คณะกรรมการตร

องเรียน คําวินิจฉ

ร และพนักงานข

ษาฯ อนุกรรมกา
งและสมํ่าเสมอทุก

ดังน้ัน บริษัทฯ จึง
มาตราการปกปอง
เปนเหตุในการเลิก
ละเปนเท็จ บริษัทฯ

และผูเก่ียวของ มี
บริษัทฯ ท่ีเก่ียวโยง
ในการติดตอและ
งตัวตนผูรองเรียน
ารกล่ันแกลงหรือ

ามความเหมาะสม
ณีผูถูกกลาวหาเปน
รตรวจสอบเปนผู

ัปช่ันจริง บริษัทฯ
ติมเพ่ือแสดงใหเห็น

ัปช่ัน ผูกระทําผิด
รวจสอบ แลวแต

ฉัยถือเปนท่ีส้ินสุด

ของบริษัทฯ ทราบ

าร ผูบริหาร และ
กป 
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ท้ังน้ี บ
คอรรัปช่ัน ดังนี

1.กําห
จริยธรรมธุรกิจ
ตอตานการทุจริ
อยางสมํ่าเสมอ 

2. จัด
ขอเสนอแนะอย
ผลการตรวจสอ

3. กําห
ตอเน่ือง เพ่ือให
ตอตานการทุจริ
บริษัทตามลําดับ

4.  หา
กระทําซ่ึงอาจมี
จริยธรรมธุรกิจ
การควบคุมภาย
ตรวจสอบเห็นส

บริษัทฯ
บอรดประกาศต

หมวด
บริษัทฯ

ความจําเปนท่ีต
กฎหมายกําหนด
SET Commun
ติดตอส่ือสารกั
บริษัทมุงม่ันท่ีจะ
หากผูถือหุนตอ
รุงเรือง ถนนรัช

 
เพ่ิมเติมไดท่ีเบอ

 
ขณะเดียวกันก็ไ
เพ่ือใหผูถือหุน น

 
เกิดข้ึนในปจจุบั
หนาท่ีภายใตขอ

 
ผูบริหารระดับสู

 
ผูสนใจ และประ

 

บริษัทฯไดกําหนดใ
น้ี 
หนดใหผูบริหารแล
จท่ีบริษัทฯกําหนด
ริตและคอรรัปช่ัน
 

ดใหมีฝายตรวจสอ
ยางตอเน่ืองโดยดํา
สอบท่ีมีนัยสําคัญแ
หนดใหฝายบริหาร
หการนํามาตรการ
ริตและคอรรัปช่ัน
ับ อยางทันเวลาแ
ากการสืบสวนขอ
มีผลกระทบอยางม
จของบริษัทฯหรือ
ยใน คณะกรรมก
สมควร 
ฯจัดใหมีการส่ือส
ตางๆและเว็บไซคข
ดท่ี 4  การเปดเ
ฯ ใหความสําคัญ
ตองมีการควบคุม
ด โดยมีสาระสําคั
nity Portal ของ
กับนักลงทุนสถาบัน
ะดูแลใหมีการปฏิ
องการขอมูลเพ่ิมเติ
รัชดาภิเษก แขวงส
 บริษัทฯ มีนักล
อรโทรศัพท 0-26
 บริษัทฯ มีการ
ก็ไดจัดใหหนวยงา
นักลงทุน ผูมีสวน
 ในป 2557 บร
บันและความโปรง
อบังคับของกฎหม
 บริษัทฯ เปดโอ
สูง อยางเทาเทียม
 บริษัทฯ ยังได
ะชาชนท่ัวไป อยา

ใหมีแนวทางในกา

ละพนักงานประเมิ
ดข้ึน ซ่ึงรวมถึงน
น แนวทางปฏิบัติใ

อบภายใน ทําหนา
ําเนินการตรวจส
และขอเสนอแนะต
ารความเส่ียงและค
รการตอตานการ
นอยางสมํ่าเสมอ 
และสมํ่าเสมอ  
อเท็จจริงแลวพบว
งมีนัยสําคัญตอฐา
อแนวทางปฏิบัติใน
การตรวจสอบจะ

สารแนวทางปฏิบัติ
คของบริษัท ท้ังน้ีเ
เผยขอมูลและค

ญกับเร่ืองการเปด
มและกําหนดมาตร
คัญครบถวน เพีย
งตลาดหลักทรัพย
บัน ผูถือหุน รวมท
ฏิบัติตามกฎหมายข
ติม สามารถติดต
สามเสนนอก เขต
ลงทุนสัมพันธ (In
693-1222 ตอ 2
รเผยแพรขอมูลใน
านส่ือสารขององค
นไดสวนเสีย และ
บริษัทฯ ไดจัดใหมี
งใสของขอมูลทา
มายดวย 
อกาสใหนักลงทุน 
มและทันเวลา 
ดจัดแถลงขาวแก
างท่ัวถึง 

ารติดตามการประ

มินผลการปฏิบัติง
นโยบายการกํากับ
ในการปองกันการ

าท่ีตรวจสอบระบ
สอบตามแผนการต
ตอคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน รับ
รทุจริตและคอรรัป
 โดยนําเสนอผลก

วา ขอมูลจากการ
านะการเงิน และผ
ในการปองกันการ
ะรายงานตอคณะ

ติในการปองกันกา
เพ่ือใหผูบริหารแล
ความโปรงใส 
ดเผยสารสนเทศเนื
รการในการเปดเผ
ยงพอ เช่ือถือได 
ยฯ และเว็บไซตขอ
ท้ังนักวิเคราะหแล
ขอบังคับ และระเ
ตอโดยตรงท่ี นักล
ตหวยขวาง กรุงเ
nvestor Relatio
251 หรือ E-ma
นเว็บไซดของบริษ
คกรทําหนาท่ีเผย
ะผูมีสวนเก่ียวของ
มีกิจกรรม (Opp
างการเงินและผล

 นักวิเคราะห แล

กผูส่ือขาวเปนคร้ั

83 

ะเมินผลการปฏิบั

งานของตนเองเก่ีย
บดูแลกิจการท่ีดี จ
ารมีสวนเก่ียวของ

บบการควบคุมภาย
ตรวจสอบประจํา
รตรวจสอบ 
รับผิดขอบในการท
ัปช่ันไปปฏิบัติอยา
การประเมินตอคณ

ารตรวจสอบ หรือ
ะผลการดําเนินงาน
รมีสวนเก่ียวของก
ะกรรมการบริษัท 

ารมีสวนเก่ียวขอ
ละพนักงานทุกคน

น่ืองจากเปนเร่ือง
ผยสารสนเทศท้ังที
และทันเวลา ท้ังภ
องบริษัทฯ นอกจ
ละหนวยงานภาคร
ะเบียบท่ีเก่ียวของเ
ลงทุนสัมพันธ บริ
เทพฯ เบอรโทรศัพ
ions) เพ่ือเปดโอก
ail: darika@inte
ษัทฯ ท้ังท่ีเปนภา
ยแพรขาวสารการ
งอ่ืนๆ ไดรับทราบ
portunity day
ลการดําเนินงานร

ละสถาบันการเงิน

ร้ังคราว เพ่ือใหข

 

บัติตามแนวทางปฏิ

ี่ยวกับการปฏิบัติต
จริยธรรมธุรกิจข
งกับการคอรรัปชั

ยใน การบริหารค
าปท่ีไดรับความเห็

ทดสอบและประเมิ
างมีประสิทธิผล ต
ณะกรรมการบริห

อขอรองเรียนมีห
นของบริษัทฯ รว
กับการคอรรัปช่ัน
ท เพ่ือดําเนินการป

องกับการคอรรัป
นรับทราบและถือป

งท่ีมีผลกระทบตอ
ท่ีเปนสารสนเทศท
ภาษาไทยและภาษ
จากน้ัน บริษัทฯ ไ
รัฐท่ีเก่ียวของอย
เก่ียวกับการเปดเผ
ริษัท อินเตอรล้ิงค
ศัพท 0-2693-12
กาสใหซักถามขอ
erlink.co.th  
ษาไทยและภาษาอ
รดําเนินงาน ตลอ
บขอมูลของบริษัท
y) จํานวน 4 คร
รายไตรมาสและร

นตางๆ เขาเย่ียมช

ขอมูลทางการเงิน

ฏิบัติในการปองกัน

ตามนโยบายการก
ของบริษัทฯ จริย
ช่ัน และจรรยาบร

ความเส่ียง การก
ห็นชอบจากคณะก

มินความเส่ียงจาก
ตลอดจนติดตาม 
หารความเส่ียง แ

หลักฐานท่ีมีเหตุอัน
วมถึงการฝาฝนก
ัน หรือขอสงสัยใน
ปรับปรุงแกไขภาย

ปช่ันน้ี โดยเผยแพร
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

อการตัดสินใจของ
ทางการเงินและที
ษาอังกฤษ โดยเปด
ไดจัดใหมีนักลงทุน
ยางเทาเทียมและเป
เผยขอมูลและควา
ค คอมมิวนิเคช่ัน
222 ตอ 291 
อมูลท่ีไมเขาใจ โดย

อังกฤษ ผาน W
อดจนผลประกอ
ทฯ อยางท่ัวถึงแล
ร้ัง เพ่ือสงเสริมค
รายปท่ีเปดเผย แ

ชม พบปะ และส

น  และอ่ืนๆ ท่ีเกี

กันการมีสวนเก่ียว

กํากับดูแลกิจการ
ยธรรมวาดวยกา
รรณ/ขอพึงปฏิบั

กํากับดูแลกิจการ 
กรรมการตรวจส

กการทุจริตและค
ม ทบทวนและปรับ
และรายงานตอคณ

ันควรใหเช่ือวามีร
การกระทําผิดกฎห
ในรายงานทางกา
ยในระยะเวลาท่ีคณ

รผานทางชองทา
 

งผูลงทุนและผูมีส
ท่ีไมใชทางการเงิน
ดเผยขอมูลสารส
ทนสัมพันธซ่ึงทําหน
ปนธรรม ซ่ึงทาง
ามโปรงใสอยางเค
น จํากัด (มหาชน

ยผูท่ีสนใจสามาร

Website: www
อบการของบริษัท
และทันเวลา  
มความเขาใจอันดีต
และเปดเผยขอมูล

สอบถามประเด็นต

ก่ียวของ สามาร

วของกับการ

รท่ีดีและ
ารสนับสนุนการ
บัติของพนักงาน 

ร และให
สอบ และรายงาน

คอรรัปช่ันอยาง
บปรุงมาตรการ
ณะกรรมการ

รายการ หรือการ
หมายหรือ
ารเงิน หรือระบบ
ณะกรรมการ

างตาง เๆชน 

สวนไดเสีย จึงมี
นใหถูกตองตามท่ี
สนเทศผานระบบ 
นาท่ี
งคณะกรรมการ
ครงครัด โดย
น) เลขท่ี 48 ซอย

รถติดตอขอขอมูล

w.interlink.co.th
ทฯ  ผานส่ือตางๆ

ตอสถานการณที
ลท่ีนอกเหนือจาก

ตางๆ โดยตรงกับ

รถไปถึงนักลงทุน
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หมวดท่ี 5  ค

1. คุณสมบัต
1.1 ควา

คณะ
และความเปนอิส
มีสวนไดสวนเสีย

1.2 คุณส
คณะ

ของบริษัทฯ ทํา
อยางเต็มท่ี รวม
ตําแหนงกรรมก

นอก
DAP DCP A
ใหกรรมการได
จัดเตรียมคูมือ
กรรมการอยาง
สามารถทําหนา

1.3 คุณส
คณะ

ของกรรมการต
1. 

ความขัดแยง โด
2. 

บริษัทใหญ บริ
2 ปกอนไดรับก

3. 
ความขัดแยง ใ
กรรมการอิสระ
มีความขัดแยง 

4. 
ขัดแยง และไมเ 
บริษัทฯ บริษัทใ
การแตงต้ัง 

5. 
คาบริการเกินก
ทางวิชาชีพเปน
วิชาชีพน้ันดวย 

6. 
ผูมีอํานาจควบค

7. 
ใหญของบริษัท

8. 

วามรับผิดชอบข

ัติ โครงสราง อ
ามเปนอิสระและเป
ณะกรรมการบริษัท
สระท่ีจะต้ังคําถา
สีย 
ณสมบัติของกรรมก
ณะกรรมการบริษัท
าใหสามารถนํามุม
วมท้ังเปนผูท่ีประก
การ ไมเกิน 5 บริ
กจากน้ัน บริษัทฯ
ACP และหลักสูต
ดรับทราบขอมูลข
อการเปนกรรมก
งเพียงพอ รวมท้ั
าท่ีไดอยางมีประสิ

ณสมบัติของกรรมก
ณะกรรมการบริษัท
ตรวจสอบ ดังน้ี 
ถือหุนไมเกินรอย
โดยใหนับรวมการ
ไมเปน หรือเคยเป
ริษัทยอย บริษัทร
การแตงต้ัง 
ไมมี หรือ เคยมีค
ในลักษณะท่ีอาจ
ะ หรือผูบริหาร ข
 เวนแตไดพนจาก
ไมเปน หรือเคยเป
เปนผูถือหุนรายให
ใหญ บริษัทยอย 

ไมเปน หรือเคยเ
กวาสองลานบาท
นนิติบุคคลใหรวม
 เวนแตไดพนจาก
ไมมีความสัมพันธ
คุม หรือบุคคลท่ีจ
ไมเปนกรรมการ

ทฯ 
ไมมีลักษณะอ่ืนใด

ของคณะกรรม

องคประกอบขอ
ปนกลางของกรร
ทจะปฏิบัติหนาท่ีแ
าม แสดงความคิด

มการ 
ษัทประกอบดวยก
มมองใหมๆ มาสู
กอบดวยคุณธรร
ริษัท 
ฯ ยังสนับสนุนให
ตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ
ของบริษัทฯ กฎ
การบริษัท เพ่ือให
ท้ังบริษัทฯ ไดสนับ
สิทธิภาพดวย 
มการอิสระ 
ัทกําหนดคุณสมบ
 
ยละ 1 ของจํานว
รถือหุนของผูท่ีเก่ีย
ปนกรรมการท่ีมีส
รวม บริษัทยอยลํ

ความสัมพันธทาง
จขัดขวางการใชวิ
ของผูท่ีมีความสัม
กลักษณะดังกลาว
ปนผูสอบบัญชีขอ
หญ กรรมการซ่ึง
 บริษัทรวม หรือ

เปนผูใหบริการท
ทตอปจากบริษัทฯ
มถึงการเปนผูถือห
กการมีลักษณะดัง
ธในลักษณะท่ีเปน
จะไดรับการเสนอ
รท่ีไดรับการแตงต้ั

ดท่ีทําใหไมสามาร

มการ 

องคณะกรรมกา
รมการ 
และใชดุลยพินิจอย
ดเห็นหรือคัดคาน

กรรมการท่ีมีความ
สคณะกรรมการบ
รมและจริยธรรม 

หกรรมการของบ
อง เพ่ือใหมีความ
ฎ ระเบียบ และข
หกรรมการมีควา
บสนุน สงเสริมให

บัติของกรรมการ

วนหุนท่ีมีสิทธิออก
ยวของดวย 
สวนรวมบริหารง
ลําดับเดียวกัน หรื

งธุรกิจกับบริษัทฯ
วิจารณญาณอย
สัมพันธทางธุรกิจก
วไมนอยกวา 2 ป
องบริษัทฯ บริษัท
งไมใชกรรมการอิ
นิติบุคคลท่ีอาจมีค

ทางวิชาชีพใดๆ ซึ
ฯ บริษัทใหญ บริ
หุนรายใหญ กรร
งกลาวมาแลวไมน
นบิดา มารดา คูสม
อใหเปนกรรมการ 
ต้ังเพ่ือเปนตัวแทน

รถใหความเห็นอยา
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ารบริษทั 

ยางเปนอิสระ ใน
นในกรณีท่ีมีความ

ามหลากหลายในด
บริษัท เปนผูท่ีสา
ม อีกท้ังไดกําหน

บริษัทฯ ไดเขารับ
มรู ความเขาใจท่ีเ
ขอมูลธุรกิจของ
ามรู ความเขาใจ
ใหกรรมการไดรับ

รอิสระใหเปนไปต

กเสียงท้ังหมดขอ

งาน ลูกจาง พนั
รือนิติบุคคลท่ีอาจ

ฯ บริษัทใหญ บริ
ยางอิสระของต
กับบริษัทใหญ บริ
ปกอนไดรับการแต
ทใหญ บริษัทยอย
อิสระ ผูบริหาร ห
มีความขัดแยงสังก

ซ่ึงรวมถึงการให
ริษัทยอย บริษัทร
รมการซ่ึงไมใชกร
นอยกวา 2 ปกอ
สมรส พ่ีนองและบ
ร ผูบริหารหรือผูมี
นกรรมการของบ

ยางเปนอิสระเก่ียว

 

นการพิจารณาตัด
มเห็นขัดแยงในเร่ือ

ดานอายุ ทักษะ ค
ามารถอุทิศเวลาแ
นดนโยบายจํากัดจ

บการอบรมท่ีเก่ีย
เพียงพอ โดยเฉพ
งบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข
จเก่ียวกับการปร
บการอบรม และพ

ตามขอกําหนดของ

องบริษัทฯ บริษัท

นักงาน ท่ีปรึกษาที
จมีความขัดแยง 

ษัทยอย บริษัทรว
ตน รวมท้ังไมเปน
ริษัทยอย บริษัทร
ตงต้ัง  
ย บริษัทรวม บริ
หรือหุนสวนผูจัดก
กัดอยู เวนแตไดพ

หบริการเปนท่ีปรึ
รวม หรือนิติบุคค
รรมการอิสระ ผู
อนไดรับการแตงต้ั
บุตรรวมท้ังคูสมร
มีอํานาจควบคุมข
บริษัทฯ ผูถือหุนร

วกับการดําเนินงา

ดสินใจในเร่ืองตาง
องท่ีมีผลกระทบต

ความรู ความเช่ีย
และความพยายาม
จํานวนบริษัทจดท

ยวกับบทบาท หน
พาะกรรมการท่ีได
ของอยางเพียงพ
ระกอบธุรกิจของ
พัฒนาความรูอย

งตลาดหลักทรัพย

ทใหญ บริษัทยอย 

ท่ีไดเงินเดือนประจ
 เวนแตไดพนจาก

วม บริษัทยอยลํา
นหรือเคยเปนผูถือ
รวม บริษัทยอยลํ

ริษัทยอยลําดับเดีย
การของสํานักงา
พนจากลักษณะดั

รึกษากฎหมายหรื
คลท่ีอาจมีความขั
ผบริหาร หรือหุน
ต้ัง 
รสของบุตรของก
ของบริษัทฯ หรือ
รายใหญ หรือผูถื

านของบริษัทฯ 

งๆ โดยกรรมการ
ตอผลประโยชนข

ช่ียวชาญท่ีเปนปร
ามใหกับการเปนก
ทะเบียนท่ีกรรมก

นาท่ีของกรรมกา
ดรับการแตงต้ังให
พอกอนปฏิบัติหน
งบริษัทฯ และบท
ยางตอเน่ือง เพ่ือ

พยแหงประเทศไทย

ย บริษัทรวม และ

ะจํา หรือผูมีอํานา
กลักษณะดังกลา

าดับเดียวกัน หรือ
ถือหุนรายใหญ ก
ลําดับเดียวกัน หรื

ยวกัน หรือนิติบุค
านสอบบัญชี ซ่ึงมี
ดังกลาวไมนอยกว

รือท่ีปรึกษาทางก
ขัดแยง ท้ังน้ี ในก
นสวนผูจัดการขอ

กรรมการ ผูบริห
อบริษัทยอย 
ถือหุนท่ีเปนผูท่ีเก่ีย

รแตละคนมีหนาที
ของผูถือหุนหรือผู

ระโยชนตอกิจการ
กรรมการบริษัทได
การแตละคนดํารง

าร เชน หลักสูตร
หม บริษัทฯ ไดจัด
นาท่ี ตลอดจนได
ทบาท หนาท่ีของ
อชวยใหกรรมการ

ย เร่ืองคุณสมบัติ

ะนิติบุคคลท่ีอาจมี

าจควบคุมบริษัทฯ
าวแลวไมนอยกวา

อนิติบุคคลท่ีอาจมี
กรรมการซ่ึงไมใช
รือนิติบุคคลท่ีอาจ

คคลท่ีอาจมีความ
มีผูสอบบัญชีของ
วา 2 ปกอนไดรับ

การเงิน ซ่ึงไดรับ
กรณีท่ีผูใหบริการ
องผูใหบริการทาง

หาร ผูถือหุนใหญ

ยวของกับผูถือหุน

ท่ี
ผู

ร
ด
ง

ร 
ด
ด
ง
ร

ติ

มี
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9. 
ยอยลําดับเดียว
อิสระรายน้ันตอ

10. 
การดํารงตําแห

1.4 องค
คณ

คณะกรรมการ
 
 

หรือไมเปนผูบริห
ดังน้ั

สําหรับกรรมก
คุณสมบัติและข

1.5 ประ
บริษั

บทบาทของปร
ประกอบไปดวย
บริหารงานไดร
สวนไดเสีย หรือ
พิจารณาและรับ

อน่ึง
คุณสมบัติ อนัน

1.6 วาระ
คณะ

การพิจารณาเส
ของกรรมการอิ

1.7 การ
คณะ

ซ่ึงมีข้ึนหลังจาก
1.8 การ

การ
กําหนดแนวทาง

 

วิธีก
คณะ

ประสบการณที
สมาคมสงเสริม
มีประสบการณ
ซ่ึงมีคณะกรรม

 

กรณีไดรับมอบห
วกัน หรือนิติบุคค
องไมเปนกรรมกา
สามารถดํารงตํา
หนงกรรมการอิส
คประกอบของคณ
ณะกรรมการบริษั
รบริษัท ประกอบด
 กรรมการท่ีเปน
 กรรมการท่ีไมไ
ริหารหรือตัวแทนผู
น้ัน บริษัทฯ มีกร
การท่ีไมไดเปนผูบ
ขอบเขตการดําเนิ
ะธานกรรมการ ป
ษัทฯ มีประธานกร
ระธานกรรมการ
ยคณะกรรมการต
ระดับหน่ึง นอกจ
ออาจมีความขัด
ับรอง  
งวิธีการปฏิบัติก็มี
นตรัมพร ไดนําเส
ระการดํารงตําแห
ณะกรรมการบริษัท
สนอช่ือตอท่ีประช
อิสระไวไมเกิน 9 
รเกษียณอายุของก
ณะกรรมการบริษัท
กท่ีกรรมการผูน้ัน
รสรรหากรรมการ
รคัดเลือกกรรมกา
งในการเลือกต้ังแล

การแตงต้ังกรรมก
ณะกรรมการบริษัท
ท่ีเก่ียวของกับธุร
มสถาบันกรรมการ
ณ เพ่ือสรางความ
มการตรวจสอบร

หมายจากคณะกร
คลท่ีอาจมีความขัด
ารตรวจสอบดวย
าแหนงกรรมการ
สระในกลุมและคาต
ณะกรรมการบริษั
ษัทประกอบดวยก
ดวย 
ปนผูบริหารและเปน
ไดเปนผูบริหาร แ
ผูถือหุนของผูถือห
รรมการอิสระท้ัง
บริหารท้ัง 3 ทา
นินงานของคณะก
ประธานกรรมการ
รรมการบริษัทแล
รบริษัทและอํานา
ตรวจสอบซ่ึงเปนก
จากน้ี คณะกรรม
ดแยงทางผลประโ

มีการแยกบทบาท
สนอในฐานะกรรม
หนงของกรรมการ
ษัทกําหนดใหกรรม
ชุมผูถือหุนเพ่ือพิจ
 ป 
งกรรมการ 
ษัทกําหนดใหกรรม
นมีอายุครบ 72 
ร 
ารของบริษัทฯ ไม
และแตงต้ังกรรมก

การ 
ัทจะทําหนาท่ีคัดเล
รกิจ ใหสอดคลอง
ารบริษัทไทย (IOD
มม่ันใจใหแกผูถือหุ
รวมอยูดวย 

รรมการบริษัทให
ัดแยง โดยมีการต
ย 
ท่ีไมมีสวนรวมบริ
ตอบแทนรวมท่ีได
ษัท 
กรรมการจํานวน

นกรรมการท่ีมีสว
และไมมีสวนไดเสีย
หุนใหญ จํานวน 
งหมด 3 ทาน บริ
าน มีคุณสมบัติข
กรรมการตรวจสอ
รบริหาร และการ
ละกรรมการผูจัด
จภายใตบทบาทข
นกรรมการอิสระจ
มการบริษัทจะไมส
โยชนในลักษณะอื

ทจากประธานคณ
มการผูจัดการและ
ร 
มการมีวาระการ
จารณาเลือกต้ังเ 

มการเกษียณอาย
ปบริบูรณ 

มไดผานข้ันตอนข
การบริษัทดังน้ี  

ลือกบุคคลท่ีจะเข
งกับกลยุทธในกา
D) เปนสวนประก
หุน อยางไรก็ตาม
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หตัดสินใจเร่ืองกา
ตัดสินใจในรูปแบบ

ริหารงาน หรือกร
ดรับจากกลุมบริษั

น 9 ทาน ซ่ึงเปน

สวนไดเสีย จํานวน
สย ไมมีความสัมพั
 3 ทาน 
ริษัทฯ จึงมีการถ
ของกรรมการต
สอบ 
ารแยกตําแหนง 
ดการเปนบุคคลคน
ของกรรมการผู
จํานวน 1 ใน 3 
สามารถอนุมัติรา
อ่ืนใดกับบริษัทฯ 

ณะกรรมการและ
ละเปดโอกาสใหคณ

รดํารงตําแหนงค
เปนกรรมการบริ

ยุเม่ือมีอายุครบ 

ของคณะกรรมกา

ขาดํารงตําแหนงก
ารดําเนินธุรกิจข
ะกอบในการสรรห
ม การแตงต้ังกรร

 

ารดําเนินงานกิจก
บองคคณะ (Col

รรมการอิสระขอ
ษัท ในแบบ 56-1 

นจํานวนท่ีเหมาะ

น 6 ทาน 
พันธกับผูถือหุนใหญ

ถวงดุลของกรรม
ตรวจสอบตามปร

นเดียวกัน อยางไร
ผจัดการไวอยางช
ของจํานวนกรรม
ายการใดๆ ท่ีตน
 โดยตองมีการเส

ะกรรมการผูจัดก
ณะกรรมการบริษั

คราวละ 3 ป แล
ริษัทตอเน่ืองได ท้ัง

 72 ป โดยมีผลต

ารสรรหา (Nom

กรรมการบริษัท 
ของบริษัทฯและจ
หากรรมการใหม 
รมการใหมจะผา

การของบริษัทให
llective Decisio

องบริษัทฯ ในกลุม
 และรายงานประ

ะสมกับขนาดของ

ญ ไมเปนกรรมก

มการท่ีไมเปนผูบริ
ระกาศตลาดหลัก

ไรก็ตาม บริษัทฯ 
ชัดเจน และมีโคร
มการท้ังคณะ ทํา
เองหรือบุคคลท่ีมี
สนอรายการดังก

การอยางแทจริง 
ษัททานอ่ืน ๆ ไดซั

ละเม่ือครบกําหนด
ั้งน้ีไดกําหนดนโยบ

ต้ังแตวันถัดจากว

minating Comm

 โดยมีการพิจารณ
จะใชฐานขอมูลกร
 หรือพิจารณาจา
านการพิจารณาจ

หญ บริษัทยอย บ
ion) สามารถทําไ

มได แตตองเปดเผ
ะจําป  

งกิจการ โดยมีอ

การหรือผูบริหาร

ริหารของบริษัท
ลักทรัพยแหงประ

 ไดมีการกําหนดแ
รงสรางคณะกร
ําใหมีการถวงดุล
มีความขัดแยงทา
กลาวใหคณะกรร

ง ดังเชนการนําเส
ซักถาม และทวงติ

ดตามวาระ  กร
ยบายจํากัดวาระก

กวันประชุมสามัญ

mittee) อยางไรก็

รณาจากความรูค
รรมการ (Direc
ากผูถือหุนรายให
จากท่ีประชุมคณะ

บริษัทรวม บริษัท
ได โดยกรรมการ

ผยขอมูลเก่ียวกับ

องคประกอบของ

รของผูถือหุนใหญ

ฯ ไดในระดับหน่ึง
ะเทศไทย วาดวย

แบงอํานาจภายใต
รรมการบริษัทซ่ึง
ลและสอบทานการ
างผลประโยชน มี
รมการตรวจสอบ

สนอแผนธุรกิจซ่ึง
ติงไดอยางเต็มท่ี 

รรมการอาจไดรับ
การดํารงตําแหนง

ญผูถือหุนประจําป

ก็ตาม บริษัทฯ ได

ความสามารถและ
ctor  Pool)
หญของบริษัทฯ ที
ะกรรมการบริษัท

ท
ร

บ
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ย
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ง
ร
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บ
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ท



 

นอก
ประชุมผูถือหุนเ

 
 

เลือกต้ังในคร้ังน
น้ัน ใหผูเปนประ

ในกา
เปนสามสวนไมไ
น้ันใหจับสลากกั
อาจไดรับเลือกเ

การ
1. 

สวนไมได ใหกร
กรร

ตอไปใหกรรมก
 2. 

โดยก
1.9 คาต

บริษั
แตละคนไดรับม

คาต
การดําเนินงาน
อุตสาหกรรมเดี
ท่ีมีคุณสมบัติตา
ไดรับมอบหมาย

1.10  คณ
คณะ

โดยจะพิจารณ
คณะกรรมการ

 
บริหารเขารวมป
บริษัทฯ เปนผูรั

ปจจุ
1) 

ของบริษัทฯ ท้ัง
บุตร กรรมการ
และระเบียบขอ

กจากน้ี การแตง
นเลือกต้ังกรรมกา
 ผูถือหุนคนหน่ึง
 บุคคลผูซ่ึงไดรั
น้ัน ในกรณีท่ีบุคค
ะธานเปนผูออกเสี
ารประชุมสามัญผ
ได ก็ใหออกโดยจํ
กันวาผูใดจะออก 
เขามาดํารงตําแห
รพนวาระ 
ในการประชุมผูถื
รรมการออกโดยจ
รมการท่ีจะตองอ
การคนท่ีอยูในตําแห
นอกจากขอ 1 ให
 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคุณส
 ท่ีประชุมผู
 ศาลมีคําสั
กรรมการคนใดจ
ตอบแทนของกรรม
ษัทฯ กําหนดนโยบ
มอบหมาย รวมท้ัง
ตอบแทนผูบริหาร
นของผูบริหารแต
ดียวกันท่ีมีขนาดร
ามท่ีบริษัทฯ ตอง
ย 
ณะกรรมการยอย
ณะกรรมการบริษัท
ณาบทบาทและห
รยอยแตละคณะมี

คณะกรร
ประชุม ช้ีแจง หรื
รับผิดชอบคาใชจา
จุบัน คณะกรรมก
คณะกรรมการต
งหมด 3 ทานโดย
รตรวจสอบ ซ่ึงเ
อบังคับของบริษัท

งต้ังคณะกรรมกา
ารตามหลักเกณฑ
งมีคะแนนเสียงเท
รับคะแนนเสียงสูง
คลซ่ึงไดรับการเลื
สียงช้ีขาด 
ผูถือหุนประจําปท
จํานวนใกลท่ีสุดกับ
 สวนปหลังๆ ตอ
หนงใหมก็ได 

ถือหุนสามัญประจ
จํานวนใกลท่ีสุดกั
ออกจากตําแหนงใ
แหนงนานท่ีสุดน้ันเ
ใหกรรมการพนจ

สมบัติ หรือมีลักษ
ผูถือหุนลงมติใหอ
ส่ังใหออก   

จะลาออกจากตําแ
รมการและผูบริหา
บายคาตอบแทนไว
ั้งอยูในระดับท่ีเพีย
เปนไปตามหลักกา
แตละทานประกอ
รายไดในระดับเดีย
งการ รวมท้ังสรา

ยในคณะกรรมกา
ษัทจะแตงต้ังกรรม
หนาท่ีของคณะก
มีวาระการดํารงต
รมการยอยแตละ
หรือจัดทํารายงาน
าย และจะตองจัด
การบริษัทไดแตงต
ตรวจสอบ โดยค
ยมีกรรมการตรว
เปนผูท่ีมีความรูแ
ทฯ ตลอดจนกฎห

ารจะตองผานมติ
ฑและวิธีการดังตอ
ทากับหน่ึงหุนตอเสี
งสุดตามลําดับลง
ลือกต้ังในลําดับถัด

ทุกคร้ัง ใหกรรม
บสวน 1 ใน 3 กร
อไป ใหกรรมการค

จําปทุกคร้ัง ใหกร
ับสวน 1 ใน 3 
ในปแรก และปท่ีส
เปนผูออกจากตํา
ากตําแหนงเม่ือ  

ษณะตองหามตาม
ออก 

แหนง ใหย่ืนใบลาอ
าร 
วอยางชัดเจนและ
ยงพอท่ีจะจูงใจแล
ารและนโยบายท่ีค
อบการพิจารณา 
ยวกัน รวมถึงพิจ
างแรงจูงใจใหมีก

ารบริษัท 
มการจํานวนหน่ึง
กรรมการยอยเ
ตําแหนงคราวละ 
ะคณะจะตองปฏิ
นเสนอ หรือวาจา
ดทํารายงานเสนอ
ต้ังคณะกรรมการ
คณะกรรมการตร
วจสอบ 2 ทาน คื
และประสบการณ
หมาย กฎเกณฑ 
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ติท่ีประชุมผูถือหุ
อไปน้ี 
สียงหน่ึง 
งมาเปนผูท่ีไดรับก
ถัดลงมามีคะแนนเ

มการออกจากตํา
กรรมการท่ีจะตอง
คนท่ีอยูในตําแหนง

รรมการออกจาก

สอง ภายหลังจด
าแหนงและกรรมก
 

มกฎหมาย 

าออกตอบริษัทฯ ก

ะโปรงใส โดยคาต
ละรักษากรรมกา
คณะกรรมการบริ
า นอกจากน้ี ยัง
จารณาจากสภาว
การปฏิบัติงานท่ีมีค

น่ึงจากคณะกรรม
เปรียบเทียบกับค
 3 ป และอาจได
ฏิบัติหนาท่ีตามท่ีได
างท่ีปรึกษาเพ่ือให
อตอคณะกรรมก
ารยอยจํานวน 2 
ตรวจสอบประกอ
คือ นายชูศักด์ิ ดิ

ณในการสอบทานง
 ขอกําหนดและร

 

หนตามขอบังคับข

การเลือกต้ังเปนก
เสียงเทากันเกินจํ

แหนงเปนจํานวน 
งออกจากตําแหน
นงนานท่ีสุดน้ันเปน

กตําแหนง 1 ใน 3

ดทะเบียนบริษัทน้ัน
การท่ีออกตามวา

การลาออกมีผลน

ตอบแทนมีความเ
ารและผูบริหารท่ีมี
บริษัทกําหนด โดย
งคํานึงถึงหลักยุติ
วการณทางเสรษ
มีคุณภาพและมาต

มการบริษัทเปนก
คุณสมบัติของก
ดรับการแตงต้ังให
ดรับมอบหมายจ
หคําแนะนําการดํา
การบริษัทเปนประ
 คณะ คือ  
บดวยกรรมการอ
ดิเรกวัฒนชัย ปร
งบการเงิน ทําหน
ระเบียบของหนวย

ของบริษัทฯ ท้ังน้ีข

กรรมการเทาจําน
ํานวนกรรมการที

น 1 ใน 3 ถาจําน
นงในปแรก และป
นผูออกจากตําแห

3 ถาจํานวนกรร

ั้นใหใชวิธีจับฉลาก
าระน้ันอาจถูกเลือ

นับแตวันท่ีใบลาออ

เหมาะสมกับหนาที
มีคุณสมบัติตามที
ยเช่ือมโยงกับผลก
ติธรรม สามารถ
ษฐกิจ และเปนคาต
ตรฐานท่ีดี เหมาะส

กรรมการในคณะ
กรรมการแตละ
หมได 
จากคณะกรรมกา
าเนินการท่ีไดรับม
ะจําทุกป 

อิสระท่ีมิไดเปนผูบ
ระธานกรรมการ
นาท่ีสอบทานการ
ยงานท่ีเก่ียวของ

น้ีขอบังคับของบริ

นวนกรรมการท่ีจ
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึ

นวนกรรมการท่ีจ
ปท่ีสองภายหลังจ
หนง กรรมการท่ีอ

รมการท่ีจะแบงออ

กกันวาผูใดจะออ
อกเขามาดํารงตํา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

ท่ีและความรับผิด
ท่ีบริษัทฯ ตองกา
การดําเนินงานขอ
ถเปรียบเทียบอา
าตอบแทนท่ีสามาร
สมกับหนาท่ีและค

ะกรรมการยอยเพ
ะคน ท้ังน้ี บริษัท

ารบริษัท โดยมีอ
มอบหมายไดตามที

ผบริหารหรือมีสว
รตรวจสอบ และน
รดําเนินงานใหถูก
ง สอบทานใหบริษ

ริษัทฯ กําหนดใหที

จะพึงมีหรือจะพึง
พึงเลือกต้ังในคร้ัง

จะแบงออกใหตรง
จดทะเบียนบริษัทฯ
ท่ีออกตามวาระน้ัน

อกใหตรงเปนสาม

อก สวนในปหลังๆ
าแหนงใหมก็ได 

 

ดชอบท่ีกรรมการ
ารได 
องบริษัทฯ และผล
างอิงกับบริษัทใน
รถรักษาผูบริหาร
ความรับผิดชอบที

พ่ือทําหนาท่ีพิเศษ
ัทฯ ไดกําหนดให

อํานาจแจงใหฝาย
ท่ีเห็นสมควร โดย

วนรวมบริหารงาน
นางเสาวนีย กมล
กตองตามนโยบาย
ษัทฯ มีระบบการ

ท่ี

ง
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ควบคุมภายใน 
ผูสอบบัญชีของ
ความถูกตอง ค
หนวยงานตรวจ

2) ค
เปนประธานกรร
เปนปจจัยภายใ
และการปฏิบัติก
รวมท้ังมาตรกา
ประยุกตใชเพ่ือป
ทํางานใหมีประสิ

1.11 เลขา
เพ่ือ

คุณสมบัติเหมาะ
หนา
1) 

2) 
3) 

กรรมการตรวจ
4) 
5) 

ของบริษัทฯ พร
6)  
7) 
8) 

หนวยงานทางก
9) 
 

2. การปฏบัิ
2.1 อําน

ในก
วัตถุประสงค ข
ของคณะกรรม

1. 
คณะกรรมการ

2. 
3. 

 ระบบการตรวจ
งบริษัทฯ การเป
ครบถวน โปรงใ
จสอบภายใน 
คณะกรรมการบ
รรมการบริหารคว
ในและปจจัยภายน
การดานอ่ืนๆ โด
ารในการรายงาน
ประเมินความเพีย
สิทธิภาพมากย่ิงขึ
านุการบริษัท 

ใหการดูแลการด
าะสมเพ่ือปฏิบัติหน
าท่ีและความรับผิด
จัดทําและเก็บรัก
1.1) ทะเบียน
1.2) รายงาน
1.3) หนังสือน
1.4) หนังสือน
เก็บรักษารายงาน
จัดสงสําเนาราย
จสอบทราบภายใน
จัดการประชุมคณ
ดูแล ตรวจสอบ 
ระราชบัญญัติหล
 เปนศูนยกลางก
ประสานงาน แล
ดูแลใหมีการเปด
การ 
ดําเนินการอ่ืนๆ 

บัติงานของคณะ
นาจหนาท่ีเฉพาะขอ
การกํากับดูแลกิจ
ขอบังคับ และมติ
มการท่ีจะเปนผูพิจ
อํานาจหนาท่ีตา
รในบริษัทมหาชน 
อํานาจหนาท่ีตาม
กําหนดนโยบายแ

จสอบภายใน ท่ีรั
ปดเผยขอมูลของ
ใส รวมท้ังพิจาร

บริหารความเส่ียง 
วามเส่ียง และผูบ
นอกอยางสมํ่าเส
ดยพิจารณาถึงโอ
นและการติดตาม
ยงพอของระบบก
ข้ึน 

ดําเนินการงานด
นาท่ีเลขานุการบริ
ดชอบของเลขานุก
กษาเอกสาร ดังต
นกรรมการ 
นประจําปของบริษ
นัดประชุมคณะก
นัดประชุมผูถือหุน
นการมีสวนไดเสีย
ยงานการมีสวนได
ใน 7 วันทําการนั
ณะกรรมการบริ
 และใหคําแนะนํา
ลักทรัพยและตลา
การติดตอส่ือสารข
ละติดตามการดําเ
ดเผยขอมูลและร

ตามท่ีคณะกรรม

ะกรรมการบริษั
ของคณะกรรมกา
จการของบริษัท
ติท่ีประชุมผูถือหุน
จารณาอนุมัติ 
ามพระราชบัญ
 
มขอบังคับของบริ
และทิศทางการดํา

ัดกุม เหมาะสม 
งบริษัทฯ ในกรณี
รณาใหความเห็นเ

ง โดยประกอบดว
บริหารของกลุมบ
สมอ โดยครอบคล
อกาสท่ีจะเกิดและ
มประเมินผล โดย
การควบคุมภายใน

านเลขานุการบริ
ริษัท ปจจุบันผูท่ีด
การบริษัท ไดแก 
ตอไปน้ี 

ษัทฯ 
กรรมการบริษัท แ
น และรายงานกา
ยท่ีรายงานโดยกร
ไดเสียของกรรมก
นับแตวันท่ีบริษัทฯ 
ริษัท และการประ
าในการดําเนินงาน
าดหลักทรัพย พร
ขอมูลขาวสารระ
เนินงานตามมติขอ
รายงานสารสนเ

มการกํากับตลาดท

ษัท 
ารบริษัท 
ทฯ บริษัทยอยแ
นของบริษัทฯ แล

ญญัติบริษัทมหาช

ริษัทฯ ท่ีกําหนดให
าเนินงานของบริษั
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 ทันสมัยและมีปร
ณีท่ีเกิดรายการท่ีเ
เก่ียวกับแผนงาน

วย นางเสาวนีย ก
บริษัทอินเตอรล้ิงค
คลุมปจจัยความเสี
ะการระงับความร
ยสวนตรวจสอบภ
ในและผลักดันใหเกิ

ริษัทใหเปนไปอยา
ดํารงตําแหนงเลข
 

และรายงานการป
ารประชุมผูถือหุน
รรมการหรือผูบริ
การและผูบริหาร
ฯ ไดรับรายงานน้ัน
ะชุมผูถือหุนใหเปน
นของบริษัทฯ แล
ระราชบัญญัติบริ
ะหวางกรรมการ 
องกรรมการ แล
เทศในสวนท่ีรับผิ

ดทุนประกาศกําหน

และบริษัทรวม น
ลว คณะกรรมก

ชนจํากัดและกฎ

หเปนของคณะกร
ษัทฯ 

 

ระสิทธิภาพ พิจา
เก่ียวโยงกันหรือร
น งบประมาณ ร

กมลบุตร กรรมก
ค จํานวน 9 ทาน
ส่ียงท่ีเก่ียวของกั
รุนแรงของผลกร
ภายในของบริษัทฯ
กิดการควบคุมภ

างมีประสิทธิภาพ
ขานุการบริษัท คือ

ประชุมคณะกรร
น 
ริหาร 
ร หรือบุคคลท่ีมีค
ั้น   
นไปตามระเบียบ ข
ละคณะกรรมการ
ริษัทมหาชนจํากัด 
 ผูบริหาร และผู
ละผูถือหุน 
ผิดชอบตอหนวย

นด หรือตามท่ีคณ

นอกเหนือจากก
การกําหนดใหเร่ือง

ฎหมายอ่ืนใดท่ีก

รรมการ 

ารณาคัดเลือก เส
รายการท่ีอาจมีค
รวมท้ังการแตงต

การอิสระและกร
น เพ่ือรวมกันประ
กับวิสัยทัศน เปาห
ระทบ พรอมกําห
ฯ ไดนําแนวทางก
ายในของหนวยง

พ คณะกรรมการ
อ นางสาวดาริกา

มการบริษัท 

ความเก่ียวของให

ขอบังคับ และกฎห
รบริษัทใหเปนไปต
 และกฎหมายอ่ืน
ผถือหุน 

ยงานท่ีกํากับดูแล

ณะกรรมการบริษ

การดําเนินการอื
งดังตอไปน้ี เปนอ

กําหนดใหเปนอํา

เสนอแตงต้ังและ
ความขัดแยงทาง
ต้ัง เลิกจาง และ

รรมการตรวจสอ
ระเมินความเส่ียงท
หมาย กลยุทธทา
หนดมาตรการใน
การวิเคราะหจัดก
งานตางๆ และสร

รบริษัทเปนผูพิจ
า แตงตรง  

ใหประธานกรรม

ฎหมายท่ีเก่ียวของ
ตามหนังสือบริคณ
นๆ ท่ีเก่ียวของ 

ลตามระเบียบแล

ษัทมอบหมาย 

อ่ืนใด เพ่ือใหเปน
นอํานาจหนาท่ีและ

านาจหนาท่ีของ

ะเสนอคาตอบแทน
งผลประโยชนใหมี
ะอัตรากําลังของ

อบ ดํารงตําแหนง
ท่ัวท้ังองคกรท้ังที
างธุรกิจ การเงิน
นการปองกันแกไข
การความเส่ียงมา
รางมาตรฐานการ

จารณาแตงต้ังผูมี

มการและประธาน

ง  
ณหสนธิ ขอบังคับ

ละขอกําหนดของ

นไปตามกฎหมาย
ะความรับผิดชอบ

งกรรมการหรือ

น
มี
ง

ง
ท่ี
น 
ข
า
ร

มี

น

บ

ง

ย 
บ

อ



 

4. 
ระมัดระวังรักษ

5. 
มาตรฐานบัญชี

6. 
ประชุม และบําเ

7. 
8. 
9. 

ท้ังน้ี กําหนดให
กรรมการซ่ึงมีส

10. 
ครบถวน ทันเว

11. 
2.2 การ

คณะ
ตอคร้ัง) โดยกํ
พฤศจิกายน) แ

ประ
ดูแลใหกรรมกา
การออกเสียงล

ในท่ีป
การพิจารณาข
ประชุม 

ในกา
ในกา

ตลอดจนจัดหาท
การ

นอยกวา 2 ใน 
คณะ

ดูแลและจัดการ
ขอบังคับ และร
พิจารณารับรอ

กรรมการลวงห

2.3 ราย
คณะ

บริษัทฯ และบริ
บัญชีท่ีรองรับทั
กําหนดใหมีการ

ปฏิบัติหนาท่ีเปนไ
ษาผลประโยชนขอ
รับผิดชอบในกา
ชีท่ัวไป ซ่ึงไดมีการ
พิจารณางบประ
เหน็จกรรมการแ
พิจารณาโครงสร
พิจารณาอนุมัติค
ควบคุมดูแลการ
หรายการท่ีกรรม
สวนไดเสียในเร่ือง
ดูแลใหบริษัทฯเป
วลา โปรงใส ผาน
ติดตามและดูแลใ
รประชุมของคณะ
ณะกรรมการบริษัท
กําหนดวันประชุมไ
และอาจมีการประ
ะธานกรรมการเป
ารไดรับเอกสารก
ลงคะแนน ดูแลให
ประชุม ประธานก
ของกรรมการ เป

ารประชุม กรรม
ารพิจารณาเร่ือง
าท่ีปรึกษาหรือผูเชี
รลงมติใหใชคะแน
 3 ของจํานวนก

ณะกรรมการบริษัท
รประชุม จัดเก็บ
ระเบียบตางๆ ท่ีเ
องรายงานการปร

ท้ังน้ี เลขานุ
หนาไมนอยกวา 5

โดยในป 255

ยงานประจําปของ
ณะกรรมการบริษั
ริษัทยอย และสาร
ท่ัวไปในประเทศไท
รเปดเผยขอมูลส

ไปตามกฎหมาย 
องบริษัทฯ 
ารพิจารณางบก
รตรวจสอบโดยผู
ะมาณ และการป
และอัตราจายเงิน
สรางบริหาร แตงต
คาใชจายในการดํ
รดําเนินงานของบ
มการหรือบุคคล
งน้ัน ไมมีสิทธิออก
ปดเผยขอมูลสําค
นชองทางท่ีเขาถึง
ใหฝายจัดการดําเ
ะกรรมการบริษัท
ัทปฏิบัติงานผานก
ไวลวงหนา ตลอด
ะชุมวาระพิเศษเพิ
ปนผูบริหารการป
การประชุมลวงห
หเอกสารการประช
นกรรมการมีหนาที
ปดโอกาสและสนั

มการผูมีสวนไดสว
งหน่ึงเร่ืองใด กร
ช่ียวชาญภายนอก
นนเสียงขางมาก 
กรรมการท้ังหมด 
ษัทไดจัดใหมีเลขานุ
บเอกสารเก่ียวกับ
่เก่ียวของ และจั
ระชุม 
นการบริษัท ทําหน
5 วัน เพ่ือใหกรร
57 บริษัทไดมีกา

งคณะกรรมการบ
ษัทเปนผูรับผิดชอ
รสนเทศทางการ
ทย โดยเลือกใชนโย
สําคัญอยางเพีย

วัตถุประสงคแล

การเงินประจําป 
ผูสอบบัญชีของบริ
ปรับเงินเดือนประ
นปนผลตอผูถือหุน
ต้ังคณะผูบริหาร
ําเนินงาน หรือธุร
บริษัทฯใหเปนไปต
ลท่ีอาจมีความขั
กเสียงลงคะแนนใ
คัญท่ีเก่ียวของก
งขอมูลไดงาย มีค
เนินงานตามนโยบ
 
การประชุมของค
ดท้ังป (จัดประชุ
พ่ิมตามความจําเป
ปฏิบัติหนาท่ีของค
หนากอนการประ
ะชุมมีสาระขอมูลก
ท่ีจัดสรรเวลาในก
นับสนุนใหกรรมก

วนเสียโดยนัยสําคั
รรมการมีสิทธิขอ
กมาใหความเห็น 
โดยจํานวนองคป
 และหากมีกรรม
นุการบริษัท ทําห
บการประชุม แล
จัดทํารายงานการ

นาท่ีจัดสงหนังสือ
รมการไดมีเวลาศึก
ารประชุมคณะกร

บริษัท 
อบในดูแลการจัดท
เงินท่ีปรากฏในรา
โยบายบัญชีท่ีเหมา
ยงพอในหมายเหต
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ละขอบังคับของบ

 ใหมีความถูกตอ
บริษัทฯ 
ะจําป งบประมาณ
น 
ร กรรมการผูจัด
รกรรมในวงเงินที
ตามกฎหมาย วัตถ
ขัดแยงมีสวนไดเสี
นในเร่ืองน้ัน  
กับบริษัทฯท้ังขอ
ความเทาเทียมกัน 
บายและแผนท่ีกําห

คณะกรรมการ โ
ชุมทุกวันพุธท่ี 2 
ปน 
คณะกรรมการบ
ะชุมเปนเวลาเพียง
การวิเคราะหและ
การนําเสนอสารส
การแตละคนแสด

คัญในเร่ืองท่ีพิจาร
อดูหรือตรวจเอก
โดยบริษัทฯ เปนผู
ประชุมข้ันตํ่า ณ 
มการคัดคานมติใด
หนาท่ีใหการสนับส
ละใหคําปรึกษาเกี
รประชุมเสนอขอ

สือเชิญประชุมพร
ศกษามากอนลวงห
รรมการบริษัท รว

ทํารายงานกิจกา
ายงานประจําป โ
มาะสมและถือปฏิบ
หตุประกอบงบกา

 

บริษัทฯ ตลอดจน

องและแสดงถึงฐ

ณจายโบนัสพนัก

ดการและคณะกรร
ท่ีเกินอํานาจประธ
ถุประสงค และข
สีย หรืออาจมีค

อมูลทางการเงิน
 และนาเช่ือถือ 
หนดไวอยางมีประ

โดยกําหนดใหมีกา
ของเดือนกุมพาพ

บริษัท กําหนดระ
งพอ สําหรับการ
ะขอเสนอแนะท่ีชัด
สนเทศและการอภิ
ดงความคิดเห็น 

รณา ตองออกจ
กสารท่ีเก่ียวของ 
ผูรับผิดชอบคาใช
 ขณะท่ีคณะกรร
ด ใหบันทึกคําคัดค
สนุนการจัดเตรีย
ก่ียวกับการปฏิบัติ
อความเห็นชอบต

รอมระเบียบวาระ
หนา  
วมท้ังส้ิน 5 คร้ัง

ารและรายงานก
โดยการจัดทําราย
บัติสมํ่าเสมอ และ
ารเงิน โดยคณะ

นมติท่ีประชุมผูถือ

ฐานะท่ีเปนจริงข

กงานสวัสดิการท่ี

รมการอ่ืนตามคว
ธานการกรรมการ
ขอบังคับของบริษั
วามขัดแยงทางผ

นและขอมูลท่ีมิใช

ะสิทธิภาพและปร

ารประชุมอยางน
พันธ , เดือนพฤษ

ะเบียบวาระการป
รศึกษาและพิจาร
ดเจน เพียงพอ แล
ภิปรายซักถาม สร
และประมวลควา

จากท่ีประชุมระหว
 ขอใหฝายบริหาร
ชจาย 
รมการจะลงมติใ
คานน้ันไวในรายง
ยมระเบียบวาระก
ติของคณะกรรม
ตอประธานกรรม

ะการประชุมและ

ง 

การเงินของบริษัท
ยงานทางการเงิน
ะใชดุลยพินิจอยาง
ะกรรมการบริษัท

อหุนดวยความซ่ือ

ของบริษัทฯ โดย

ท่ีสําคัญของผูบริ

วามเหมาะสม 
ารบริหาร/กรรมก
ษัทฯ ตลอดจนมติ
งผลประโยชนอ่ืน

ชขอมูลทางการเ

ระสิทธิผล 

นอยจํานวน 4 คร
ษภาคม, เดือนสิง

ประชุมรวมกับกร
รณาเร่ืองเพ่ือการ
และเหมาะสม 
สรุปประเด็นในวาร
ามเห็นและเสนอข

วางการพิจารณา
ารช้ีแจงขอมูลราย

ในท่ีประชุม ตองม
งานการประชุม 
การประชุม ทําหน
มการบริษัทใหเปน
มการกอนท่ีจะนํา

ะเอกสารประกอบ

ัทฯ และรายงาน
นเปนการจัดทําต
างระมัดระวังในก
ษัทไดมอบหมายให

อสัตยสุจริต และ

ยมีการปฏิบัติตาม

ิหาร นําเสนอเบ้ีย

การผูจัดการ 
ติท่ีประชุมผูถือหุน
นใดกับบริษัทฯ ให

เงินอยางถูกตอง

ร้ังตอป (3 เดือน
งหาคม และเดือน

รรมการผูจัดการ
รใหความเห็นและ

ระการประชุมเพ่ือ
ขอสรุปท่ีไดจากที

าเร่ืองน้ันๆ  
ยละเอียดเพ่ิมเติม

งมีกรรมการอยูไม

นังสือเชิญประชุม
ปนไปตามกฎหมาย
าเสนอใหท่ีประชุม

บการประชุมไปให

นการเงินรวมของ
ตามมาตรฐานการ
การจัดทํา รวมท้ัง
หคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเปนผู
แบบรายงานขอ

 
2.4 การ

คณะ
ท่ีเก่ียวกับวาระที
งานโดยตรง ขณ

คณ
นอกเหนือจากก
ติดตอส่ือสารกั
ประธานกรรมก

2.5 การ
คณะ

เห็นไดจากในกา
กระจาง การต้ั
สํานักงานคณะ
Directors Acc
(ACP) เปนตน
กรรมการ กรร
นาสนใจใหกับกร

นอก
ฯ จากประธาน

นอก
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ
สมาคมบริษัทจด

2.6 การ
คณ

ปฏิบัติงานของค
 

9.2 ดานการติ
คณะ

การบรรลุเปาห
และงบประมาณ

คณะ
ทราบอยางสมํ่า
ในกรณีท่ีการดํ
แกไขสถานการ
ฝายบริหารดวย
 

9.3 ดานการบ
บริษัทฯ

ประเมินความเสี

ผูดูแลรับผิดชอบเ
อมูล 56-1 และร

ติดตอส่ือสารกับ
ณะกรรมการบริษัท
ะท่ีตนรับผิดชอบต
ณะเดียวกันผูบริห

ณะกรรมการบริษ
การประชุมคณะก
กับผูบริหารของบ
การบริหารทราบล
รพัฒนากรรมการ
ณะกรรมการบริษัท
ารประชุมแตละค
ต้ังขอสังเกต การ
ะกรรมการกํากับ
ccreditation Pro
น ซ่ึงกรรมการส
รมการตรวจสอบ
รรมการทุกทานท
กจากน้ี หากมีกรร
นกรรมการเพ่ือเป
กจากน้ี บริษัทฯ ย
อง/สอดคลองกับ
ดทะเบียนไทย แล
รวาจางท่ีปรึกษาผู
ณะกรรมการบริษั
คณะกรรมการบร

ตดิตามและการ
ณะกรรมการบริษัท
หมายของกิจการ 
ณท่ีต้ังไว ตลอดจ
ณะกรรมการบริษัท
าเสมอ เพ่ือใหผล
ดําเนินงานไมเปนไ
รณ  นอกจากน้ัน
ย 

บริหารความเส่ีย
ฯ มีคณะกรรมก
ส่ียงท่ัวท้ังองคก

เก่ียวกับคุณภาพข
รายงานประจําป 

บฝายบริหาร 
ทสนับสนุนใหผูบริ
ตอท่ีประชุมคณะก
หารก็มีโอกาสไดเร
ษัทสงเสริมใหมีก
กรรมการบริษัท 
บริษัทฯ แตละคน
บลวงหนา 
รและผูบริหาร 
ททุกทานมีความรู
คร้ัง คณะกรรม
รเสนอแนะความคิ
บหลักทรัพยและต
ogram (DAP) 
สวนใหญของบริษ
บ ผูบริหาร เลขา
ทราบ 
รมการใหมเขามา
ปนขอมูลตอไป 
ยังสงเสริมใหเลขา
บสถานการณ แ
ละหนวยงานอ่ืนๆ 
ผูเช่ียวชาญภายน
ษัทและคณะกรร
บริษัทและคณะกร

รกํากับดูแลฝาย
ษัทไดกําหนดทิศทา
 โดยจะมีการติด
จนจากขอมูลรายง
ษัทกําหนดใหฝายบ
ลการดําเนินงานเป
ไปตามแผนท่ีวางไ
น คณะกรรมการ

ยง 
การบริหารความ
กรท้ังท่ีเปนปจจัยภ

ของรายงานทางก

ริหารระดับสูงของ
กรรมการบริษัท 
เรียนรูและทําควา
การพบปะและแ
เพ่ือใหกรรมการไ
นไดโดยตรง โดยไ

รูความเขาใจในหน
มการท่ีเขารวมป
คิดเห็น รวมท้ังบริ
ตลาดหลักทรัพย 
หลักสูตร Direc
ษัทฯ ไดผานการอ
านุการบริษัท และ

าดํารงตําแหนง ก

านุการบริษัทและ
และเปนประโยชน
 ท่ีเก่ียวของอยาง
นอก 
รมการชุดยอยมี
รรมการชุดยอย โ

ยบริหาร 
างและวัตถุประส
ดตามผลการดําเนิ
งานทางการเงิน 
บริหารตองรายง
ปนไปตามเปาหมา
ไว คณะกรรมกา
รบริษัทยังไดมีกา

มเส่ียงข้ึน ดังราย
ยภายในและปจจัย
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การเงิน และเปนผ

งบริษัทฯ เขารวม
 เพ่ือใหคณะกรรม
ามเขาใจมุมมองขอ
แลกเปล่ียนความ
รไดมีโอกาสทําควา
ไมเปนการกาวลว

นาท่ีความรับผิดช
ประชุมมีความต้ัง
บริษัทฯ ไดสนับสนุ
ย ซ่ึงจัดโดยสมาค
ctors Certificat
อบรมหลักสูตรดั
ะบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข

กรรมการทานน้ัน

ะเลขานุการคณะก
นตอการปฏิบัติงา
งสมํ่าเสมอ 

มีสิทธิท่ีจะวาจาง
โดยบริษัทฯ เปนผู

สงคทางธุรกิจ ต
นินงานของฝายบ
 และขอมูลผลปร
งานผลการดําเนิน
ายท่ีวางไว ท้ังรา
ารบริษัทจะมีสวน
ารประเมินผลการ

ยละเอียดในหัวขอ
ยภายนอกอยางส

 

นผูใหความเห็นตอค

มการประชุมกับค
มการบริษัทไดรับ
ของคณะกรรมกา
มคิดเห็นระหวาง
ามรูจักคุนเคยกับ
วงหรือสอดแทรก

ชอบของกรรมการ
งใจทําหนาท่ีเต็มค
นุนใหกรรมการทุก
คมสงเสริมสถาบั
tion Program (
ดังกลาวมาแลว ร
ของ ซ่ึงทางเลขา

นก็จะไดรับการสรุ

ะกรรมการตรวจส
าน ท่ีจัดโดยสํานั

งท่ีปรึกษาจากภา
ผูรับผิดชอบคาใช

ตลอดจนไดอนุมัติ
บริหารอยางตอเนื
ระกอบการท่ีรายง
นงานท่ีเกิดข้ึนจริ
ายงานทางการเงิน
นรวมแกไข ปรับ
รดําเนินงานของฝ

อ 8.3  โดยมีน
สมํ่าเสมอ โดยคร

คณะกรรมการบ

คณะกรรมการบริ
บทราบขอมูลความ
ารบริษัท 
งกรรมการและผ
บผูบริหารระดับสู
กการปฏิบัติงานข

ร และลักษณะกา
ความสามารถ ทั
กทานเขารวมอบ
บันกรรมการบริษ
(DCP) หลักสูตร
รวมท้ังมีการสงเส
านุการบริษัทจะเป

รุปลักษณะและแน

สอบเขาอบรมหลั
นักงานคณะกรรม

ายนอก เพ่ือทําห
จายท่ีเกิดข้ึน 

ติแผนธุรกิจท่ีฝาย
น่ือง โดยการเปรีย
งานตอคณะกรรม
ริงเปรียบเทียบกับ
นและความคืบหน
บปรุงหรือดูแลใหฝ
ฝายบริหารเปนร

นโยบายการบริหา
รอบคลุมปจจัยค

บริษัท ท้ังน้ี รวมถึ

บริษัท โดยเปนผูนํา
มคิดเห็นจากผูบริ

ะผูบริหารระดับสู
สูงของบริษัทฯ ก
ของฝายบริหาร 

ารดําเนินธุรกิจข
ท้ังการสอบถามใ
บรมหลักสูตรตาม
ษัทไทย (IOD) 
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สริมใหมีการฝกอ
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นวทางการดําเนิน

ลักสูตรตางๆ แล
มการ ก.ล.ต. ต

หนาท่ีใหคําปรึกษ

ยบริหารไดจัดทําข
ียบเทียบผลสัมฤท
มการบริษัท 
บเปาหมายใหคณะ
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หฝายบริหารนําเส
รายปในการกําหน
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ความเส่ียงท่ีเก่ียว

ถึงการรายงานใน
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กรรมการสามารถ
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มขอเสนอแนะของ

เชน หลักสูตร
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อบรมใหความรูแก
กสูตรการอบรมที

นธุรกิจของบริษัท

ละรับฟง/เสวนาใน
ตลาดหลักทรัพยฯ

ษา แนะนําในการ
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นงานในดานตางๆ
สนอแผนงาน เพ่ือ
นดผลตอบแทนแก
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เปาหมาย กลยุท
กําหนดมาตรกา

ในป 25
นําความเส่ียงท่ีส

โดยแผ
ควบคุมภายในแ

 ย่ิงไปก
พนักงานทุกคน 

 
9.4 ระบบการ

บริษั
ดําเนินการของ
การแบงแยกหน
การควบคุมภาย
เงินท่ีสําคัญของ
เก่ียวของกับบริ
เหมาะสมของร
ภายในต้ังแตระด
และเพ่ือปองกัน

การ
ท่ีจะทําใหการตร
ความม่ันใจวาก
ตรวจสอบการป

การ
จากคณะกรรม
มาตรฐานการต
คณะกรรมการ
คร้ัง ท้ังน้ีงานต
ระบบงานตามแ

นอก
การแกไขของบริ

 
9.5 วิสัยทัศน

คณะ
งบประมาณปร
บริหารอยางเต็ม
ประโยชนสูงสุด
มีจุดมุงหมายไป

 
 
 
 

ยทธทางธุรกิจ กา
ารในการปองกันแ

2558 ทางแตละส
ท่ีสําคัญท่ีอาจจะเกิ
ผนกตรวจสอบภา
และผลักดันใหเกิด
ปกวาน้ัน บริษัทฯได
 ในการปฐมนิเทศ

รควบคุมภายใน
ษัทฯไดใหความสําค
งผูปฏิบัติงาน และ
นาท่ีผูปฏิบัติงาน ผ
ยในดังกลาว จะถ
องบริษัทฯ ไดดําเนิ
ริษัทฯ รวมท้ังมีก
ระบบการควบคุม
ดับปฏิบัติการถึงร
นความเสียหายจา
รปฏิบัติงานตรวจส
รวจสอบภายในมี
การปฏิบัติงานหลัก
ปฏิบัติตามขอกําห
รปฏิบัติงานของสว
มการตรวจสอบก
ตรวจสอบภายในที
รตรวจสอบรับทร
ตรวจสอบภายในจ
แผนการตรวจสอ
กจากน้ี คณะกรร
บริษัทฯ โดยในป 2

นและพันธกิจ 
ณะกรรมการบริษัท
ระจําปของบริษัท
ต็มท่ีเพ่ือใหเกิดควา
ดแกผูถือหุน ซ่ึงใน
ปในทิศทางเดียวกั

ารเงิน และการป
แกไขรวมท้ังมาตร
สวนงานไดรวบรว
กิดข้ึนและสงผลต
ายในของบริษัทฯ 
ดการควบคุมภายใ
ไดส่ือสารนโยบาย
ศนพนักงานใหมแล

นและการตรวจส
คัญตอระบบการ
ะผูบริหารไวเปนล
ผูติดตามควบคุม
ะถูกประเมินโดยส
นินการตามแนวท
การจัดต้ังคณะก
มภายในของบริษั
ระดับผูบริหาร ท้ั
ากการนําทรัพยสิน
สอบภายใน บริษั
มีความเปนอิสระส
ักและกิจกรรมทา
หนดของกฎหมาย
สวนตรวจสอบภาย
กอน แลวดําเนิ
ท่ีกําหนดไว  พรอ
ราบและติดตามผ
จะมีการประเมินร
อบประจําป 
รมการตรวจสอบ
2558 จากการต

ทดูแลใหมีการจัดท
ทฯ โดยมอบหมาย
ามเห็นชอบรวมกัน
นป 2558 ท่ีผาน
กัน ดังน้ี 

ปฏิบัติการดานอ่ืน
รการในการรายง
วมความเส่ียงท่ีอา
ตอการดําเนินธุรกิ
ไดนําแนวทางการ
ในของหนวยงานต
ยบริหารความเส่ีย
ละติดประกาศผา

สอบภายใน 
รควบคุมภายในท้ัง
ลายลักษณอักษร
มและประเมินผลอ
สวนตรวจสอบภา
ทางท่ีกําหนดเอาไ
กรรมการตรวจส
ษัทฯ และบริษัทยอ
ท้ังน้ีเพ่ือใหม่ันใจได
สนของบริษัทฯ ไปใ
ษัทฯ มีสวนตรวจส
สามารถทําหนาท่ีต
างการเงินท่ีสําคัญ
ย ท่ีเก่ียวของกับบ
ยในน้ัน  จะเร่ิมวา
นินการตรวจสอบ
อมรายงานผลกา
ผลการแกไขปรับป
ระบบการควบคุม

บไดรับทราบและ
ตรวจสอบของผูต

ทําวิสัยทัศน พันธ
ยใหฝายบริหารเป
ันกอนท่ีจะพิจารณ
นมาไดมีสวนรวมใ
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นๆ โดยพิจารณาถ
งานและการติดต
าจจะเกิดข้ึนของแ
กิจ รายงานตอค
รวิเคราะหจัดการ
นตางๆ และสรางม
ยงไปยังพนักงานทุ
านบอรดภายในบริ

ั้งในระดับบริหารแ
รอยางชัดเจน มีก
ออกจากกันเพ่ือให
ายใน ซ่ึงทําหนาที
ไวอยางมีประสิท
สอบ (Audit C
อย โดยระบบกา
ดวาบริษัทฯ มีการ
ปใชโดย   มิชอบห
สอบภายในท่ีราย
ตรวจสอบและถว
ญของ บริษัทฯ   
บริษัทฯ  
วางแผนการตรวจ
บตามแผนท่ีกําหน
ารตรวจสอบภาย
ปรุงอยางตอเน่ือง
มภายในของบริษัท

ะใหขอคิดเห็นเก่ียว
ตรวจสอบภายในแ

ธกิจ เปาหมาย น
ปนผูนําเสนอ และ
ณาอนุมัติ และเพื
ในการพิจารณาท

 

ถึงโอกาสท่ีจะเกิด
ตามประเมินผล  
แตละสวนงานแล
คณะกรรมการบริ
รความเส่ียงมาป
มาตรฐานการทํา
ทุกคน โดยมีการก
ริษัทฯ 

และระดับปฏิบัติง
การควบคุมดูแลก
หเกิดการถวงดุลแ
ท่ีตรวจสอบเพ่ือให
ทธิภาพ รวมถึงตร
Committee) เพ่ื
ารควบคุมภายในข
รบริหารจัดการที
หรือโดยไมมีอํานาจ
ยงานผลการตรว
วงดุลไดอยางเต็ม
 ไดดําเนินการตา

จสอบประจําป ซ่ึง
นดไวโดยจัดเก็บเอ
ยในและขอเสนอแน
ง ในป 2558 มี
ทฯ อยางสมํ่าเสม

วกับขอสังเกตแล
และผูสอบบัญชีภา

นโยบาย ทิศทางก
ะคณะกรรมการ
พ่ือใหม่ันใจวาการ
ทบทวนและอนุมัติ

ดและการระงับค

ละนําความเส่ียงต
ริหารความเส่ียง 
ประยุกตใชเพ่ือปร
างานใหมีประสิทธิภ
กําหนดใหมีการอ

งาน จึงไดกําหนดภ
การใชทรัพยสินขอ
และตรวจสอบระ
หม่ันใจวาการปฏิบ
รวจสอบการปฏิบ
พ่ือแสดงความเห็น
ของบริษัทฯ ครอ
ท่ีเหมาะสม เปนไป
จ  
จสอบภายในโดยต
มท่ีในการปฏิบัติงา
ามแนวทางท่ีกําหน

งแผนการตรวจส
อกสารท่ีสําคัญไว
นะใหแกฝายบริหา
มีการประชุมคณ
มอตลอด ท้ังป โด

ละขอเสนอแนะขอ
ายนอก ไมพบขอ

การดําเนินงาน แผ
รบริษัทแสดงความ
รดําเนินงานของบ
ติวิสัยทัสนและพัน

ความรุนแรงของผ

ตางๆมาจัดระดับค

ระเมินความเพียงพ
ธิภาพมากย่ิงข้ึน 
อบรมนโยบายบริห

ดภาระหนาท่ีอํานา
ของบริษัทฯ ใหเกิด
ะหวางกันอยางเห
ฏิบัติงานหลักและกิ
ฏิบัติตามกฎหมาย
นเก่ียวกับความเพี
รอบคลุมเร่ืองเก่ีย
ปตามหลักการกําก

ยตรงตอคณะกรร
านพรอมทําหนาที
นดไวอยางมีประส

สอบประจําปจะผ
ไวเปนหลักฐานตา
ารท่ีเก่ียวของทร
ณะกรรมการตรว
โดยจะหมุนเวียนต

องผูสอบบัญชีภา
อสังเกตท่ีมีสาระส

แผนกลยุทธระยะย
ามคิดเห็นและอภิป
บริษัทฯ เปนไปในทิ
นธกิจ เพ่ือใหผูบริ

ผลกระทบ พรอม

บความเส่ียงเพ่ือจะ

พอของระบบการ

หารความเส่ียงแก

าจการอนุมัติ และ
ดประโยชน และมี
หมาะสม ซ่ึงระบบ
กิจกรรมทางการ
ย และขอกําหนดที
พียงพอและความ
ยวกับการควบคุม
กับดูแลกิจการท่ีดี

รมการตรวจสอบ
ท่ีตรวจสอบเพ่ือให
ะสิทธิภาพ รวมถึง

ผานความเห็นชอบ
ามหลักเกณฑของ
าบแลวรายงานให
วจสอบ จํานวน 5
ตรวจสอบในแตละ

ายนอกรวมถึงผล
สําคัญ 

ยาว แผนงานและ
ปรายรวมกับฝาย
ทิศทางท่ีกอใหเกิด
ริหารและพนักงาน

ม
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ะ
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9.6 จริยธรรม
เพ่ือใ

ระหวางความสํ
บริษัทฯ ทุกระด

นอก
กําหนดใหกรรม
การถือหลักทรัพ
ถือหลักทรัพย 

สวน
และการใหขอมูล

 
9.7 การดูแลเ

เพ่ือใ
รวมท้ังเพ่ือหลีก
ผูบริหาร และพ

1. 
ประโยชนแกตัว
ใชความลับ แล
ความเสียหายต

2. 
และจะตองหลีก
การเงินประจําป

3. 
หลักทรัพย ตาม

4. 
  5.  

การบริหารจัดก
มีการเปล่ียนแป
ดังกลาวใหแกป
พระราชบัญญัติ

 

STRATEGY) 
SION) 

มในการประกอ
ใหการดําเนินธุรกิ
สําเร็จตามเปาหมา
ดับ ตองไมใชขอมู
กจากน้ัน เพ่ือใหเป
มการ และผูบริห
ัพย และรายงานก

นการใหขอมูลใดๆ
ลตองอยูบนพ้ืนฐ

เรื่องการใชขอมู
ใหเกิดความโปรง
กเล่ียงขอครหาเกี
พนักงานของบริษัท
กรรมการ ผูบริ
วเอง หรือเพ่ือประ
ละ/หรือขอมูลภาย
ตอบริษัทฯ ไมวาท
กรรมการ ผูบริ
กเล่ียงหรืองดเวน
ปจะเปดเผยสูสาธ
กรรมการและผู
มมาตรา 59 แหง
หลังจากวันท่ีซ้ือ 
 กรรมการและผูบ
การกิจการของบ
ปลงขอมูลการมีส
ประธานกรรมการ
ัติหลักทรัพยและต

เติบโต ตอ
บริษัท อิน
 
บริษัท อิน
 
         
บริษัท อิน
 
บริษัท อิน
 

อบธุรกิจและจริ
กิจกอใหเกิดผลปร
ายและวิธีการท่ีใช
มูลภายในของบริษั
ปนไปตามมาตรา
หารของบริษัทฯ ซึ
การเปล่ียนแปลง

ๆ เก่ียวกับบริษัท
ฐานขอมูลท่ีเปนจริ

มูลภายใน 
งใสและปองกันกา
ก่ียวกับความเหม
ษัทถือปฏิบัติ ดังน้ี 
ริหาร และพนักงา
ะโยชนแกผูอ่ืนไมว
ายในของบริษัทฯ 
ทางตรงหรือทางอ
ริหาร และพนักงา
นการซ้ือ ขาย โอ
ธารณชน 
ผูบริหารตองราย
งพระราชบัญญัติ
 ขาย โอน หรือรั
บริหารระดับสูงต
บริษัทฯหรือบริษัท
สวนไดเสีย รวมถึง
รและประธานกรร
ตลาดหลักทรัพยพ

อเน่ือง และย่ังยืน
นเตอรล้ิงค คอมมิ

“บริษัทนําเขาแล
นเตอรล้ิงค เทเลค

“ผูใหบริการโคร
   ดาตาเซ็นเตอร
นเตอรล้ิงค เพาเว

“ผูเช่ียวชาญงา
นเตอรล้ิงค ดาตา

“ศูนยดาตาเซ็นเ

ิยธรรมสําหรับพ
ระโยชนสูงสุดแกผู
ชเพ่ือใหไดมาซ่ึงค
ษัทฯ ท่ีมีสาระสําค
า 59 แหง พรบ.
ซ่ึงหมายรวมถึงคู
งการถือหลักทรัพ

ทฯ ไดกําหนดใหตอ
ริง ถูกตอง และโด

ารแสวงหาผลปร
มาะสมของการซ้ื
 
านของบริษัท ตอ
วาทางตรงหรือท
 และ/หรือเขาทํา
ออม 
านในหนวยงานท่ีไ
อน หรือรับโอนหล

ยงานการเปล่ียน
ติหลักทรัพยและต
รับโอน และตองส
ตองรายงานการมี
ทยอยฯ เม่ือเขาดํา
งรายงานเปนประ
รมการตรวจสอบ
พ.ศ.2535 และเพื
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น 
มิวนิเคช่ัน จํากัด 
ละจัดจําหนายสา
คอม จํากัด (มหา
รงขายไฟเบอรออ
รท่ีปลอดภัยและทั
วอร แอนด เอ็นเน
านวิศวกรรมโครง
าเซ็นเตอร จํากัด 
นเตอรท่ีปลอดภัยแ

พนักงาน 
ผูถือหุน คณะกร
ความสําเร็จน้ันๆ 
คัญ และไมไดเปด
. หลักทรัพยและ
คูสมรส และบุตร
พยของตนตามแบ

ตองดําเนินการโด
โดยระมัดระวัง 

ระโยชนสวนตนจา
ซ้ือขายหลักทรัพย

องรักษาความลับ
ทางออม รวมท้ังต
านิติกรรมอันใดโด

่ไดรับขอมูล ภาย
หลักทรัพยของบริ

นแปลงการถือหล
ตลาดหลักทรัพย 
สงสําเนารายงานด
มีสวนไดเสียของต
ารงตําแหนงกรร
ะจําทุกส้ินป ท้ังน้ี 
บทราบภายใน 7 
พ่ือใชขอมูลดังกล

 

 (มหาชน) 
ายสัญญาณ ท่ีใหญ
าชน) 
อฟติกท่ัวไทย เช่ือ
ทันสมัยท่ีสุด” 
นอรย่ี จํากัด 
งการ Submarin
 
และทันสมัยท่ีสุด” 

รรมการบริษัทมีน
ดังน้ัน บริษัทฯ ไ
ดเผยตอสาธารณ
ะตลาดหลักทรัพย
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ดาน
เจริญเติบโตของ

ดาน
ชวยเหลือเก้ือกู
ของชุมชนใหดีข้ึ

ดาน
ต้ังแตการปองก
(Innovation) 
 

การเปดเผยขอ
บริษั

2014) โดย
หลักทรัพยแหงป
GRI) ฉบับ G
เปน 8 หัวขอหล

1. 
คณะ

ยึดหลักบริหาร
ปฏิบัติตามหลักก

2. 
บริษั

ซ่ึงไดผานการอ
ส่ือสารไปยังพนั
ประกาศผานบอ

3. 
บริษั

อักษร ซ่ึงเปนธ
บุคคล 

4. 
บริษั

บุคลากรทุกสวน
5. 
บริษั

มาตรฐานคุณภ
รับอนุญาต 

6. 
บริษั

ผลิตภัณฑท่ีนําเ

นท่ี 3 การพัฒ
สังคมไปสูภายนอก
นท่ี 4 การมุงมั
องบริษัทฯควบคูไป
นท่ี 5 การมีส
กลจากชุมชนและ
ข้ึน พรอมท้ังสงเส
นท่ี 6 การพัฒน
กัน (Prevent) 
 อยูเสมอ 

อมูลการดําเนิน
ษัทฯไดเปดเผยรา
ยคัดเลือกเฉพาะก
ประเทศไทย ภาย

G4 ซ่ึงเปนมาตรฐ
หลัก ดังน้ี 
 การประกอบกิจ
ณะกรรมการบริษัท
รงานภายใตความ
กการกํากับดูแลกิจ
 การตอตานคอร
ษัทมีนโยบายในการ
อนุมัติโดยท่ีประชุม
นักงานทุกคน โดย
อรดภายในบริษัท 
 การเคารพสิทธิ
ษัทฯยึดหลักในกา
ธรรมกับบุคลากร

 การปฏิบัติตอแร
ษัทฯใหความคุมคร
นงาน รวมท้ังใหค
 ความรับผิดชอ
ษัทฯมีความมุงม่ัน
ภาพ ISO 9001

 การดูแลรักษาสิ
ษัทฯ มุงม่ันพัฒน
เขามาจัดจําหนาย

ฒนาบุคลากรเพ่ือ
กองคกร ผานกร
ม่ันพัฒนาความสัม
ปกับการดูแลผลป
สวนรวมในการพั
ะสังคม โดยใหคว
สริมและสนับสนุน
นานวัตกรรม (In
รักษา (Mainta

นธุรกิจอยางมีค
ายละเอียดการดํา
การดําเนินงานท่ีม
ยใตกรอบการจัดท
รฐานสากลดานกา

จการดวยความเป
ัทฯ ไดตระหนักถึ
มโปรงใส เพ่ือเพ่ิม
จการท่ีดีตามแนว
รรัปช่ัน 
รดําเนินการตอต
มคณะกรรมการ
ยมีการกําหนดให 
 ฯ อีกท้ังบนเว็บไ
ธิมนุษยชน 
ารเคารพสิทธิมนุษ
รทุกคน โดยมีการ

รงงานอยางเปนธ
รอง ดูแล และจัด
ความเสมอภาคทา
บตอผูบริโภค 
ันในการสรางคว
:2008 ในระดับร

ส่ิงแวดลอม 
นาผลิตภัณฑดวย
ยจึงอยูภายใตมาต

อสรางวัฒนธรรม
ระบวนการ CSR 
สัมพันธกับผูมีสวน
ประโยชนของผูมีส
พัฒนาชุมชนและส
วามสําคัญในดานก
นใหพนักงานมีจิตอ
nnovation) ดาน
tain) ปรับปรุง

วามรับผิดชอบต
าเนินงานดานควา
ท่ีมีนัยสําคัญตอก
ทํารายงานของอ
ารรายงานและผล

ปนธรรม  
ถึงคุณคาในการกํ
มขีดความสามารถ
วทางท่ีตลาดหลักท

ตานการคอรรัปช่ัน
รบริษัท คร้ังท่ี 5/
ห มีการอบรมนโย
ไซทของบริษัท ฯ 

ษยชนเปนพ้ืนฐาน
รดําเนินงานเปนไ

ธรรม 
ัดสรรสวัสดิการอ
างโอกาสในการเข

วามพึงพอใจและ
ราคาท่ีเหมาะสม 

ยความใสใจตอผล
ตรฐาน RoHS 
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รมองคกรแหง “ค
 โดยใหความสําคั
นไดเสีย ผานการ
สวนไดเสียทุกฝาย
ะสังคม  ภายใตห
นการพัฒนาการศึ
อาสา ผานทางกิจ
นผลิตภัณฑ ดาน
ง (Improve) 

บตอสังคม 
ามรับผิดชอบตอ
การดําเนินธุรกิจ 
องคกรแหงความ
ผลการดําเนินงาน

กํากับดูแลกิจการที
รถในการแขงขัน 
กทรัพยแหงประเท

ั่น โดยไดจัดทําแน
/2552 เม่ือวันที
ยบายตอตานทุจริ
 เพ่ือเผยแพรแกบุ

นในการพัฒนาทร
ไปตามขอกําหนด

รอยางเหมาะสมให
ขาทํางานอยางไม

ะความม่ันใจใหกับ
 ใหขอมูลโดยไมบิ

ลกระทบท่ีมีตอส่ิง
(Restriction o

คนดี คนเกง” 
คัญในทุกระดับขอ
รดําเนินธุรกิจดวย
ยอยางเทาเทียมกัน
หลักความเช่ือวาบ
ศึกษา วัฒนธรรม
จกรรมตางๆของ
นการปฏิบัติงาน แ
และพัฒนา (De

อสังคมไวในรายง
 ตามแนวทางขอ
มริเร่ิมวาดวยการ
นดานส่ิงแวดลอม 

ท่ีดี  โดยใหความ
และเพ่ิมความเช่ือ
ทศไทยกําหนด 

นวทางการปฏิบัติ
ท่ี 14 พฤศจิกาย
ริตคอรรัปช่ันแกพ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

รัพยากรบุคคล 
ดของมาตรฐานสา

หกับบุคลากรทุกค
มมีการเลือกปฏิบัติ

ับผูบริโภค เพ่ือให
บิดเบือนขอเท็จจริ

งแวดลอม  ดวย
of Hazardous

ซ่ึงเปนกําลังสําค
องการดําเนินงานอ
ยความสุจริต  ส
ัน  
บริษัทฯจะไมสาม
ม  สังคม และมี
งบริษัทฯ 
และการตัดสินใจอ
evelopment) 

านความย่ังยืน ป
องการจัดทํารายง
รรายงานสากล (
 สังคม เศรษฐกิจ

มสําคัญกับกระบว
อม่ันใหแกผูมีสวน

เปนลายลักษณอั
ยน 2557 เอกสา
พนักงานทุกคนในก
จ 

โดยมีนโยบาย แล
สากล ผานกลไกก

คน รวมท้ังการคุ
ัติ 

ใหไดรับผลิตภัณฑ
ริง และไมเปดเผย

ยความใสใจตลอด
s Substances) 

คัญในการขับเคลื
นอยางมีประสิทธิภ
สามารถตรวจสอ

มารถเติบโตได ห
มีสวนในการปรับป

จอยางเปนระบบ 
เพ่ือสงเสริมใหเกิ

ประจําป 2557 
ยงานความย่ังยืนท
(Global Repor
กิจ ฉบับลาสุด โด

วนการดําเนินกิจ
นไดสวนเสียทุกฝ

อักษรไวในจรรยา
ารเลขท่ี บช.480
นการปฐมนิเทศพนั

ละระเบียบปฏิบัติ
การบริหารงานขอ

คุมครองสถานภา

ฑและบริการท่ีดี 
ยขอมูลลูกคาหรือ

ดวงจรชีวิตของผ
 ซ่ึงเปนระเบียบ

ล่ือนแนวคิดความ
ภาพ 
อบได  มุงเนนการ

ากปราศจากการ
ปรุงคุณภาพชีวิต

(System) เร่ิม
กิดนวัตกรรมใหม

 (CSR Repor
ท่ีจัดทําโดยตลาด
rting Initiative
ดยแยกยอยออกได

จการในทุกข้ันตอน
ฝาย โดยไดยึดแนว

าบรรณของบริษัท
0/57/บส. โดยได
นักงานใหมและติด

ติท่ีเปนลายลักษณ
องฝายทรัพยากร

าพการทํางานของ

ดี มีคุณภาพ ตาม
อผูบริโภคโดยไมได

ผลิตภัณฑ ดังน้ัน
บของสหภาพยุโรป

ม

ร
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(Directive 2
ประหยัดพลังงา

7. 
บริษั

คํานึงถึงผลกระ
8. 
บริษั

(Prevent) รักษ
9. 
บริษั

เร่ืองราวตางๆ 
บริษัทมีการกําห
ของพนักงาน เพ

 
ความรับผิดชอ

1. 
สวนงาน สงผล
สําคัญท่ีทําใหบริ

2. 
พรอมท่ีจะปฏิบัต

3. 
เก่ียวกับการดํา
กิจกรรมท้ังภาย

4. 
การพัฒนาคุณ
กิจกรรม 5ส ม

5. 
คิดคนวิธีการอน

6. 
ความเย็นและป
ในทางเดียวกัน 
สวนตัวและนําก

7. 
ความสัมพันธ ค
ถือเปนโอกาสอัน

8. 
ความรูเก่ียวกับ

9. 
จําลองเพ่ือท่ีจะ

10. 
ชวยเหลือบุคลา

2002/95/EC) 
านสูงสุด รวมท้ัง
 การรวมพัฒนา
ษัทฯตอบแทนชุมช
ะทบตอชุมชนรอบ
 การมีนวัตกรรม
ษัทฯไดประกอบกิจ
ษา (Maintain) 
 นโยบายการไมล
ษัทฯมีนโยบายในก
 อาทิ พนักงานทุ
หนดนโยบายการใ
พ่ือปองกันการใช

อบตอสังคมภาย
 สัมมนาประจํ
ลใหบุคลากรท่ีปฏิ
ริษัทฯสามารถดํา
 ตรวจสุขภาพ
บัติงานอยูเสมอ 
 โครงการใจส
าเนินชีวิตใหกับพน
ยในและภายนอกส
 โครงการ 5 
ณภาพในการทํางา
มาใชเปนพ้ืนฐานใน
 โครงการรักษ
นุรักษพลังงาน ล
 โครงการใชทร
ปดไฟ ในชวงพักง
 การทําโครงการ
กลับไปใชในชีวิตปร
 ทองเท่ียวปร
ความสามัคคีระห
ันดีในการท่ีจะนําบ
 อบรมการดับ
บการเกิดอัคคีภัย 
 การฝกซอมอ
ะสามารถเตรียมพ
 สหกรณอินเต
ากรผูท่ีมีปญหาทา

ท่ีกําหนดไวเปนม
งการมีระเบียบปฏิ
าชุมชนหรือสังคม
ชนผานโครงการแ
บขาง รับฟงขอเส
มหรือเผยแพรนวั
จการอยางมีควา
 ปรับปรุง (Impr
ละเมิดทรัพยสินท
การปฏิบัติเก่ียวกับ
ทกคนตองลงนาม
ใชงานระบบเทคโน
ชซอฟแวรท่ีละเมิด

ยในองคกร  
จําป : กิจกรรม
ฏิบัติงานสามารถด
าเนินธุรกิจไดตาม
พประจําป : สงเส

สบาย...กายเปน
นักงานในองคกร 
สถานท่ีตามความ
 ส. : มีวัตถุประ
านใหแกบุคลากรท
ในการดําเนินงานน
ษส่ิงแวดลอม 
ลดปญหาโลกรอน
รัพยากรอยางคุ
งานหรือชวงท่ีพนั
รดังกลาวแมจะไม
ระจําวันของครอ
ะจําป : เปน
หวางพนักงานและ
บุคลากรท้ังองคก
บเพลิงขั้นตน 
 การใชอุปกรณดั
อพยพหนีไฟ : มี
พรอม ไมต่ืนตระห
ตอรล้ิงคใหใจ 
างการเงิน 

มาตรฐานทางดา
ฏิบัติในการทํางาน
ม 
และกิจกรรมตางๆ
สนอแนะเพ่ือนํามา
วัตกรรม 
ามรับผิดชอบตอส
rove) และพัฒนา
ทางปญญาหรือลิข
บการไมละเมิดทรั
ในบันทึกขอตกลง
โนโลยีสารสนเทศข
ดลิขสิทธ์ิหรือไมเกี

มแรกท่ีจัดข้ึนในต
ดึงศักยภาพการท
มนโยบายและเปาห
สริมการตรวจสุข

นสุข : เปนกิจ
 ปรับเปล่ียนทัศน
มเหมาะสม 
ะสงคเพ่ือพัฒนาแ
ทุกระดับ ท้ังยังเ
น้ันยังกอใหเกิดคว
:  กิจกรรมท่ีจัด
น ปลูกฝงจิตสํานึ
คุมคา : บริษัทสน
นักงานผูบริหารมิ
มสงผลชัดเจน ใน
อบครัวเพ่ือเปนพล
นกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
ะผูบริหารผานกิจ
กรไปรวมกันทํากิจ
: เปนการอบรม
ดับเพลิง การปฐม
มีวัตถุประสงคเพ่ือ
หนก และไมประม
: กอต้ังและดําเนิ
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านส่ิงแวดลอม น
นอยางชัดเจน เพ่ือ

ๆ โดยมีจุดประส
าปรับปรุงใหเกิดคุ

สังคม ดวยการป
า (Developmen
ขสิทธ์ิ 
รัพยสินทางปญญ
งการไมกระทําผิด
ของกลุมบริษัทแล
ก่ียวของกับการท

ตนปเพ่ือใหพนักงา
ทํางานออกมาได
หมายท่ีกําหนดไว 
สขภาพและสุขอนา

จกรรมเพ่ือขัดเก
นคติในดานบวก ส

และปรับปรุงการป
เปนการปลูกฝงก
วามสามัคคีในหมูค
ัดข้ึนเพ่ือใหทุกหน
นึกในการหวงแหน
สนับสนุนการนําวัส
มิไดอยูในหองทําง
นเชิงตัวเลขคาพลั
ลเมืองท่ีดีของสังค
้นเพ่ือใหบุคลากรใ
จกรรมสันทนาการ
กิจกรรม CSR นอ
มเพ่ือใหความรูวิธี
มพยาบาล ฯลฯ  
อวางแผนและซอม
มาทเม่ือเกิดสถาน
นินงานโดยมีวัตถุ

นอกจากน้ันในการ
อลดผลกระทบท่ีมี

สงคเพ่ือพัฒนาสังค
คุณคารวมแกกันท

ปฏิบัติและตัดสินใ
nt) เพ่ือสงเสริมใ

ญาหรือลิขสิทธ์ิ โด
ดเก่ียวกับคอมพิว
ละไดมีการตรวจส
ทํางาน 

านและผูบริหารได
ดอยางเต็มท่ี มีปร
 
ามัยท่ีเหมาะสมขอ

กลาจิตใจและพัฒ
สอนปฏิบัติธรรม

ปฏิบัติงานของบุค
การสรางวินัยแล
คณะอีกดวย 
นวยงาน ไดมีสวน
น ปองกัน และแก
สดุกลับมาใชใหมเช
งานเปนเวลานาน
ลังงานหรือตัวเลข
คม 
ในองคกรไดผอน
รตางๆ เชน กีฬา
อกสถานท่ี เชน ป
ธีการดับเพลิงข้ัน
 
มการอพยพเม่ือเก
นการณจริง 
ถุประสงคสําคัญเ

รออกแบบศูนย D
มีตอส่ิงแวดลอม 

คมใหเติบโตอยาง
ทุกฝาย   

ใจอยางเปนระบบ 
ใหเกิดนวัตกรรมใ

ดยบริษัทมีแนวทาง
วเตอรและการไมล
สอบการใชระบบโ

ดเรียนรูและความ
ระสิทธิภาพในการ

องพนักงาน สราง

ฒนาคุณภาพชีวิต 
ม และเจริญวิปสส

คลากรใหมีประสิท
ละคุณลักษณะนิสั

นรวมในการรณร
กไขปญหาส่ิงแวดล
ชน การใชกระดา
น การเดินข้ึนลงบั
ขคาใชจายท่ีลดลง

นคลายความเครีย
าสี กิจกรรมแรล
ปลอยเตาทะเล ปล
นตน และนําไปปฏิ

กิดอัคคีภัย โดยให

เพ่ือปลูกฝงใหบุคล

Data Center 
 

งย่ังยืน  รวมท้ังด

บ (System) เร่ิมต
ใหม (Innovation

างในการดําเนินกา
ละเมิดทรัพยสินท
โปรแกรมซอฟตแ

มเขาในในการปฏิ
รปฏิบัติงานอยาง

างเสริมศักยภาพที

 โดยจะเนนการบ
สสนากรรมฐาน ซึ

สิทธิภาพ สงเสริม
สัยท่ีดีในการปฏิบั

รงค ใชความคิดส
ดลอมท่ีเกิดข้ึนในป
าษสองหนา การป
บันไดในช้ันไมสูง 
ง แตชวยในการป

ยดจากการปฏิบัติ
ลล่ี เปนตน นอกเ
ปลูกปาชายเลน ฯล
ฏิบัติไดจริงเม่ือเกิ

ใหบุคลากรเขาไปอ

คลากรรูจักประหย

ยังเนนใหเกิดการ

ดําเนินกิจการโดย

ต้ังแตการปองกัน
n) อยูเสมอ 

ารเก่ียวกับ
ทางปญญา 
แวรการทํางาน

ฏิบัติงานของแตละ
งสูงสุด ซ่ึงเปนส่ิง

ท่ีดีของรางกายให

บรรยายใหความรู
ซ่ึงจะมีการดําเนิน

มการมีสวนรวมใน
บัติงาน ซ่ึงการนํา

สรางสรรคในการ
ปจจุบัน  
ปดเคร่ืองทํา 
การใชรถรวมกัน
ปลูกฝงใหเปนนิสัย

ติงาน เสริมสราง
เหนือไปจากน้ันยัง
ฯลฯ 
กิดเหตุฉุกเฉิน เชน

อยูในสถานการณ

ยัด อดออม และ
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11. 
ของผลิตภัณฑท

12. 
ปฏิบัติงาน เชน 

13. 
มีการเสนอแนะ 
คําแนะนําแกผูบ
ความรับผิดชอ

1. 
ประเภทของบริ

2. 
ประเทศไทย ซ่ึง

3. 
มหาวิทยาลัย ก
บริษัทฯ 

4. 
ความรูเก่ียวกับ

5. 
คอมพิวเตอรแล
อนาคต 

6. 
ทางดานเทคโนโ
ระดับเวทีโลกตอ

7. 
อยา

การดําเนินโครง
อบรม พัฒนาจิ
โครงการภายใต

8. 
เศรษฐกิจพอเพี
บริษัทฯ เสียสล
ปฏิบัติภารกิจได

 Interlink Tr
ทุกประเภทของอิน
 อบรมการใชค
น การบํารุงรักษา 
 โครงการ Mo
ะ แกไขปญหาท่ีเกิด
บริโภคไดอยางถูก
อบตอสังคมภาย
 Interlink Tr
ริษัทฯใหแกผูบริโภค
 Road Sho
งผูท่ีเขารวมโครงก
 Special Gro
กลุมผูใหคําปรึกษ

 Product Se
บผลิตภัณฑและเท
 Interlink C
ละระบบโทรคมนา

 สุดยอดฝมือส
โลยี รวมถึงพัฒ
อไป 
 Thank you 
างไรก็ตาม นอกจ
งการภายใตการ
จิตใจ ปลูกฝงจิต
ตมูลนิธิฯ ดังน้ี 
 โครงการพี่สอ
พียง และสรางค
ละเวลาสวนตัว เ
ดแลวท้ังส้ิน 49 โ

raining Cours
ินเตอรล้ิงค  
คอมพิวเตอรเบื
า การแกไขปญหา
orning Talk : 
ิดข้ึนในการปฏิบัติ
กตอง  
ยนอกองคกร  
raining Cours
ภค เพ่ือใหเกิดควา
ow : กิจกรรม
งการไมตองเสียคา
oup Seminar 
ษาและออกแบบระ

eminar : งาน
ทคโนโลยีใหมๆท่ีเก่ี
Campus Tou
าคม พรอมท้ังจัด

สายสัญญาณ 
ฒนาทักษะทางวิชา

 Party : เปนกิจ
จากโครงการ CS
รกํากับดูแลของ 
ตสํานึกในความรับ

อนนอง ปลูกปญ
ความสุขใหกับนัก
เขารวมกิจกรรม
โรงเรียน ใน 23 

se : อบรมใหคว

บ้ืองตน : อ
าเบ้ืองตน การใชโ
 กิจกรรมเพ่ือชว
ติงาน และทําควา

 
se : อบรมใหคว
ามรูความเขาใจใน
มการเดินสายอบ
าใชจายใดๆท้ังส้ิน
 : เปนงานสัมมนา
ะบบส่ือสาร และ

นสัมมนาและการจ
ก่ียวของ 
ur : เปนกิจกร
ดกิจกรรม Work

(Cabling C
าชีพใหแกนักศึกษ

จกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือ
SR ท่ีไดกลาวมาใน
“มูลนิธิอินเตอรลิ
ับผิดชอบตอตนเอ

ญญา พรอมมอ
กเรียนโรงเรียนใน
มดวยความสมัคร
 จังหวัด 
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วามรูบุคลากรภา

อบรมใหความรูบุค
โปรแกรม Navis
วยในการสานสัมพ
ามเขาใจกับผลิตภ

วามรู สงเสริม แ
นการเลือกใชงานอ
บรมใหความรูเก่ีย
น 
าของผูมีสวนไดส
ะกลุมส่ือสารโทรค

จัดแสดงสินคา เพ

รรมใหความรูใหกั
rk Shop เพ่ือให

Contest) : ก
ษาไทยในการท่ีจะ

พ่อตอบแทนลูกคาที
ในขางตนแลว เพ่ือ
ล้ิงคใหใจ” โดยต
อง ชุมชน และสั

อบความอบอุน :
นถ่ินทุรกันดารท่ัว
รใจกวา 100 ทา

ายในเพ่ือสงเสริม 

คลากรภายในเก่ีย
sion ฯลฯ 
พันธ วิเคราะหกา
ภัณฑตางๆ เพ่ือให

แนะนํา ขอมูลการ
อยางถูกตองและ
ยวกับการใชผลิตภ

สวนเสีย 5 กลุมห
คมนาคม เพ่ือแ

พ่ือเปนการนําเสน

กับนักเรียน นิสิต 
ใหผูเขารวมกิจกร

การจัดการแขงขั
ะตอยอด และเปด

ท่ีไดใหความไววาง
อเปนการสรางค
ตองการสงเสริม 
สังคม ซ่ึงถือเปนก

: ดําเนินการจัดกิ
ัวทุกภูมิภาคในปร
าน ซ่ึงในตลอดระ

 แนะนําขอมูลการ

ยวกับความรูเบ้ือ

ารทํางานของพนัก
ใหเกิดความเขาใจ

รใชงาน และวิธีก
ะเกิดประสิทธิภาพ
ภัณฑของบริษัทฯ

หลัก ไดแก กลุมข
แนะนําและใหความ

นอของมูลผลิตภั

 นักศึกษา ใหไดรั
รรมสามารถนําคว

ขันข้ึนเพ่ือสงเสริม
ดโอกาสใหเยาวช

งใจในบริษัทฯเปนอ
วามย่ังยืนคืนสูสัง
 สนับสนุนใหเด็กแ
การวางรากฐาน

กิจกรรม มอบควา
ระเทศไทย โดยใน
ะยะเวลาท่ีดําเนิน

ารทํางาน และวิธี

องตนในการใชคอ

ักงานในแตละสัปด
จตรงกัน อันจะสง

การใชท่ีเหมาะสมข
พในการใชงานอย
ฯ ใหครอบคลุมท

ขาราชการ กลุมร
ามรูเก่ียวกับผลิตภ

ภัณฑของบริษัทฯ 

รับความรูดานระ
วามรูไปประกอบ

ม พัฒนาเยาวชนท
ชนกลุมน้ีเปนตัวแ

นอยางดีมาโดยตล
สังคมอยางแทจริง
และเยาวชนในสัง
นท่ีย่ังยืนใหแกสังค

วามรู การดําเนินชี
ในป มีจิตอาสาท่ีเ
นโครงการมาทีม

ธีการใชท่ีเหมาะสม

อมพิวเตอรในการ

ดาหท่ีผานมา โดย
สงผลใหสามารถให

ของผลิตภัณฑทุก
ยางสูงสุด  
ท่ัวทุกภูมิภาคของ

รัฐวิสาหกิจ กลุม
ภัณฑท้ังหมดของ

  รวมท้ังมีการให

ะบบสายสัญญาณ
บวิชาชีพตอไปไดใน

นท่ีมีความสามารถ
แทนในการแขงขัน

ลอด 
ง บริษัทฯ จึงไดมี
งคมไทยไดรับการ
คมไทย กอใหเกิด

ชีวิตตามหลัก 
เปนพนักงานของ
จิตอาสาสามารถ
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รายการร
รายการระหว

 
บุคคล/บริ

บริษัท อินเตอ

นายสมบัติ อน

รายการระหว

 

บุคคล/บรษิ
ข

 

บริษัท. อี.เอส
(1991) จํากั

 

 

 

  
 

ระหวางกั
วางกันของบรษิั

ริษทั ท่ีอาจมีคว
ขัดแยง 
อรล้ิงค โฮลด้ิง จํ

นันตรัมพร 

วางกันของบรษิั

ษัท ท่ีอาจมีควา
ขัดแยง 

ส.อินเตอรเนช่ันแน
กัด 

กัน 
ษทัฯ และ/หรือ 

 
วาม

จํากัด คาเชา: 
จัดกิจก
การปร
ตามปก
ตามท่ีร
คํ้าประ
ตามปก

ษทัฯ กับบริษัทอื่น

 

าม

 

นล 
รายไดจา
ตามราคา
บุคคลอ่ืน 

ซ้ือสินคา:
คอมพิวเต
ย่ีหอและลิ
วาจางผลิ
คิดราคาใ
กําไรไดตา

รายไดเงิน
หุนสามัญ
จํากัด โด
ละ 10 

ลูกหน้ีการ

เจาหน้ีกา

 บริษัทยอยกับผู

ล

 บริษัทฯ ไดทําสัญ
กรรมภายในบริษัท
ระชุมประจําป เปน
กติธุรกิจของบริษั
ระบุไวในสัญญา 
ะกัน: เพ่ือก
กติธุรกิจของบริษั

น 

ลักษ

ากการขาย: บริษัท
าตลาดและเง่ือนไข
 

: บริษัทฯ 
ตอรและส่ือสารโท
ลิขสิทธ์ิของบริษัท
ลิตใหเปนไปตามเงื
ใหคิดตามราคาท่ีบ
ามท่ีบริษัทฯ ไดคา

นปนผล: บริษัทฯ
ญของบริษัท อี.
โดยบริษัทฯ มีอัต

รคา ณ 31 ธันว

ารคา ณ 31 ธันว

 

97 

ผูถือหุนรายใหญ

ลักษณะรายกา

ญญาเชาบานพักร
ัทฯ เชน การฝกอ
นตน และเชาเพ่ือ
ษัทฯ อัตราคาเชาแ

การใชวงเงินสินเชื
ษัทฯ 

ษณะรายการ 

ษัทฯ ขายสินคา โด
ไขไมแตกตางจาก

วาจางใหผลิตต
โทรคมนาคม (Ra
ทฯ โดยมีนโยบ
ง่ือนไขการคาปกติ
่บริษัทฯ คาด
คาดการณไวอยาง

ฯ ไดรับเงินปนผล
.เอส.อินเตอรเนชั
ตรารอยละของก

วาคม 

นวาคม 

ญของบริษัทฯ 

ร 

รับรองเพ่ือใชเปน
อบรม การสัมมน
อเปนท่ีพักรับรองลู
และเง่ือนไขตางๆ

ช่ือของธนาคารพ

โดยราคาขายเปนไป
กการขายใหแก

ตตูใสอุปกรณเครือ
ack Cabinet) ภ
บายการทําสัญญา
ติท่ีเคยทํามา และ
ดวาจะสามารถมีอ
งเหมาะสม 

ลจากการลงทุนใน
ช่ันแนล (1991
การถือหุนอยูท่ีรอย

25

นสถานท่ี
นา และ
ลูกคา 
ๆ เปนไป

0

พาณิชย 5,54

2558 

 

ไป
1.9 

อขาย
ภายใต
าการ
ะการ
อัตรา

111.68

ใน
) 
ย

0.5 

0.52 

28.65 

มูลคา (ล
558 25

0.07 0.

42.71 3,705

มูลคา 

2557 

 

1.73 

8 106.12 

0.5 

0.49 

21.23 

ลานบาท) 
557 255

15 0.3

5.00  3,705

2556 

 

1.74 

109.38 

0.5 

0.52 

27.17 

56 

35 

5.00  

 



 

มาตรการหรอื
บริษั

ใหความเห็นวาร
พิจารณาอนุมัติ
ระหวางกันในลัก
ในรายงานประจ
length) พรอม

ท้ังน้ี
จําเปนและเหมา
อยางไรก็ตามใ
บริษัทจะใหผูสอ
นโยบายหรือแ
(รายละเอียดจ
มาตรการคุมค





เหตุผลการทําร


เพ่ือใหความเห็น
 

 

บุคคล/บ

บริษัท สปริต

  

มูลนิธิอินเตอ

 

อขั้นตอนการอน
ษัทฯ จะมอบหมาย
รายการดังกลาว
ัติ นอกจากน้ีผูมี
ักษณะดังกลาวได
ะจําป โดยรายการ
มท้ังระบุถึงความจ
น้ี  ในกรณีท่ีมีการ
าะสมของรายกา
ในกรณีท่ีรายการ
อบบัญชีของบริษัท
แนวโนมการทําร
จําแนกตามลักษ
ครองผูลงทุน 
 บริษัทมีการทําส
 สามารถใชราคา
 มีการทํารายงา
รายการของรายก
 กรณีท่ีรายการ
นแกรายการดังกล

บริษัท ท่ีอาจมีคว

ต เอ็นเทอรไพร

อรล้ิงคใหใจ 

นุมัติการทําราย
ยใหฝายท่ีเก่ียวขอ
วเปนรายการท่ีเป
มีสวนไดเสียหรืออ
ด เพ่ือความเปนธ
รระหวางกันไดก
จําเปนและเหตุผล
ารทํารายการท่ีเก่ี
ารจากคณะกรร
รท่ีเก่ียวโยงหรือ
ษัท หรือผูเช่ียวชาญ
รายการระหวาง
ษณะของรายกา

สัญญา โดยกําหน
าตลาดอางอิงรา
านเสนอคณะกรร
การดังกลาวไวใน
รระหวางกันท่ีเกิด
ลาว 

วามขัดแยง 

รซ จํากัด 

ยการระหวางกัน
องรวบรวมขอมูล
ปนไปตามลักษณ
อาจมีความขัดแย
ธรรมและเพ่ือประ
กระทําอยางยุติธร
ลดวย 
ยวโยงหรือรายก
รมการตรวจสอบ
อรายการระหวาง
ญอิสระเปนผูใหค
งกันในอนาคต  
ารดังแสดงในต

นดผลตอบแทนขอ
าคาท่ีกําหนดได 
รมการตรวจสอ
นแบบแสดงรายกา
ดข้ึน จําเปนตองมี

 

ล

รายไดจากกา
ตัวแทนจําหนา
ส่ือสารคมนาค
โดยเนนลูกคา
กระจายสินคา
โดยราคาขาย
แตกตางจากก

เจาหน้ีการคา

ซ้ืออ่ืน :ๆ บริษ
มอบใหแกคูคา
อินเตอรล้ิงคใ
ดังกลาวไปใชป
ราคาซ้ือสินค
ตลาดท่ัวไปท่ีท
บุคคลภายนอ
ไดรับสวนลดจ
สวนลดตามป
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น 
ลท่ีเก่ียวของกับรา
ณะธุรกิจท่ัวไปและ
แยงทางผลประโย
ะโยชนสูงสุดของบ
รรม ตามราคาต

การระหวางกันท่ีไ
บ และนําเสนอต
างกันน้ันๆ คณะก
ความเห็นเพ่ือใชปร
 
ตารางดานบน) 

ของแตละฝายอยา

อบเพ่ือพิจารณา 
ารขอมูลประจําป 
มีความเห็นของผูเ

ลักษณะรายการ

ารขาย : บริษัท ฯ
นายอุปกรณคอมพิ
าคม เพ่ือดูแลลูกค
าตามตางจังหวัด 
คาท่ีเปนบริษัทฯ เป
ยเปนไปตามราคาต
การขายใหแกบุคค

า ณ 31 ธันวาคม

ษัทฯ ซ้ือสินคาปร
าทางธุรกิจ 
ใหใจนํารายไดจาก
ชประโยชนในการพ
คาจากมูลนิธิอินเต
ทางมูลนิธิอินเตอ
อกตามท่ีระบุใน P
จากการซ้ือในปริม
ปกติทางธุรกิจ 

ายการดังกลาวเพื
ะเปนไปตามราคา
โยชนในรายการร
บริษัทฯ และบริษั
ตลาดและเปนไปต

ท่ีไมเปนไปตามการ
ตอคณะกรรมกา
กรรมการตรวจ
ระกอบการตัดสิน

 

างชัดเจน  

ใหความเห็น และ
 
เช่ียวชาญประกอ

ร 

ฯ ไดแตงต้ังใหเปน
พิวเตอร และ
คาในกลุมสปริต 
 และชวยในการ
ปนตัวแทนจําหนาย
ตลาดและเง่ือนไข
คลอ่ืน 

คม 

ระเภทสินคาพรีเมี
โดยมุงหวังใหทาง
กการขายสินคา
พัฒนาสังคมตอไป
ตอรล้ิงคใหใจเปนร
อรล้ิงคใหใจขายให
Price List โดยบ
ริมาณมาก 

พ่ือเสนอใหคณะก
าตลาด และนําเส
ระหวางกัน จะไม
ษัทไดเปดเผยรายล
ตามปกติธุรกิจกา

รคาท่ัวไป จะตอง
ารบริษัทเพ่ือพิจา
สอบท่ีจะเปนผูให
นใจของคณะกรร

ะรับรองรายการ

อบ บริษัทจะไดจัด

2558 

น

ย 
ขไม

- 

- 

ม่ียมเพ่ือ
งมูลนิธิ

ป โดย
ราคา
หแก
บริษัทฯ 
ซ่ึงเปน

- 

กรรมการตรวจส
สนอตอคณะกรร
มมีสวนรวมในกา
ละเอียดของรายก
ารคา ( Fair a

งมีการขอความเห็
ารณาอนุมัติการ
หความเห็นชอบไม
รมการบริษัท 

ร และเปดเผยถึง

ดหาผูเช่ียวชาญที

มูลคา 

2557 

- 

- 

- 0.0

สอบเพ่ือพิจารณา
รมการบริษัทเพ่ือ
ารอนุมัติรายการ
การเก่ียวโยงกันไว
nd at arms

ห็นชอบวามีความ
รทํารายการตอไป
ไมมีความชํานาญ

งชนิด มูลคา และ

ท่ีมีความเปนอิสระ

2556

- 

- 0

02 

า
อ
ร
ว
s’ 

ม
ป  
ญ  

ะ

ะ

6 

7.59 

0.003 

0.38 



 

คําอธิบาย
 

ผลก
ถึง 31 ธันวาค

 

ผลการดําเนิ

ในป 
ดวยกัน ไดแก ธ
และธุรกิจโทรคม

(1) รายได 

   รายไดจาก

   รายไดจาก
   รายไดจาก
   ดาตาเซ็นเต
   รายไดจาก

   รายไดอ่ืน 

รวมรายได 

 

สําห
และ  3,078.9
ใน ป 2558 สั
โครงการคิดเปน
กลุมธุรกิจจัดจํ
การเติบโตข้ึนจา
เกิดจากโครงกา
มอบงานในระห

การ

1.1 
1,463.50 ลา
สายสัญญาณร
สําคัญจากการ
ยุทธในการรุกต

ยและการ

การดําเนินงานแล
คม สําหรับป 255

นินงาน 

 2558 บริษัท อิ
ธุรกิจจัดจําหนาย
คมนาคม (TELEC

รายการ 

กธุรกิจจัดจําหนาย

กธุรกิจวิศวกรรม
กการใหบริการใหเ
ตอร 
กการรับเหมาติดต

 

หรับปบัญชีส้ินสุด
99 ลานบาท ตาม
สัดสวนรายไดจา
นประมาณรอยละ
จําหนายสายสัญญ
ากป 2557 จําน
ารกอสรางระบบ
หวางป 2558  

รวิเคราะหรายไดแ

  รายไดจากธุร
านบาท 1,634.
รอยละ 11.71 
รเติบโตของอุตสาห
ตลาดของบริษัท ไ

รวิเคราะหฐ

ละฐานะการเงินขอ
56 - ป 2558 

อินเตอรล้ิงค คอม
ยสายสัญญาณ 
COM BUSINES

 

ายสายสัญญาณ 

มโครงการ 
เชาวงจรและพ้ืนที

ต้ังวงจรโครงขาย

ดวันท่ี 31 ธันวาค
มลําดับ หรือคิดเ 
ากธุรกิจจัดจําหน
ละ 21.60 ของรา
ญาณมีการเติบโต
นวน 188.38 ลา
บเคเบิลใตทะเล (S

แยกตามประเภทธุ

รกิจจัดจําหนายส
.84 ลานบาท แ
 และ 20.75 สํา
หกรรมท่ีอุปโภคสิ
ไมวาจะเปนการส

หฐานะการ

องบริษัท อินเตอร

มมิวนิเคช่ัน จํากัด
 (DISTRIBUTIO
SS)  ซ่ึงการวิเคร

ลานบ

 1,463

510
ท่ี  

10

ย 

11

1,996

คม 2556 255
เปนการเพ่ิมข้ึนรอ
นายสายสัญญา
ายไดรวม และรา
ตข้ึนจากป 2557 
านบาท หรือคิดเป
Submarine Cab

ธุรกิจมีดังตอไปน้ี 

สายสัญญาณสํา
และ 1,974.02
าหรับป 2557 แ
สินคาอุปกรณขาย
สงเสริมการขาย 

 

99 

รเงินและผ

อรล้ิงค คอมมิวนิ

กัด (มหาชน) และ
ON BUSINES
ราะหผลการดําเนิ

งบการเงนิ

2556 

บาท รอยล

3.35 7

0.99 25

0.74 0

-       

1.43 0

6.51 100

57 และ 2558 บ
อยละ 34.70  แ
าณคิดเปนประมา
ายไดจากธุรกิจโท

7 จํานวน 339.18
ปน 81.71%  ใน
ble) 2 โครงการ

น้ี 

าหรับปบัญชีส้ินส
2 ลานบาท ตาม
และป 2558 กา
ยสายโทรคมนาคม
 การขยายและให

ผลการดําเ

นิเคช่ัน จํากัด (มห

ะบริษัทยอย (“กล
SS) ธุรกิจวิศวก
นินงานมีดังตอไปนี

นรวม สําหรับป

ละ ลานบ

73.3 1634

5.59 811

0.54 114

    -  115

0.57 11

0.00 2,689

บริษัทฯ มีรายได
และรอยละ 14.4
าณรอยละ 64.
ทรคมนาคมคิดเป
8 ลานบาท หรือ
ในสวนธุรกิจวิศวก
รใหญท่ีตอเน่ืองมา

สุดวันท่ี 31 ธัน
มลําดับหรือคิดเป
ารเพ่ิมข้ึนของรา
คมและการส่ือสาร
หการสนับสนุนคูค

เนินงาน 

หาชน) และบริษัท

ลุมบริษัทอินเตอร
กรรมโครงการ (
น้ี 

ปบัญชีส้ินสุดวัน

2557 

าท รอยละ

4.84 60.79

1.87 30.19

4.81 4.2

5.73 4.3

1.97 0.45

9.22 100.00

ท้ังส้ิน 1,996.5
49 สําหรับป 255
11 ของรายไดร
ปนประมาณรอยล
อคิดเปน 20.75%
กรรมโครงการมี
าจากป 2556 แล

วาคม 2556 2
ปนการเพ่ิมข้ึนขอ
ายไดจากธุรกิจจั
รเปนสวนประกอบ
คา เปนตน ทําใหบ

ัทยอย ของงวดบั

รล้ิงค”) ประกอ
(ENGINEERING

นท่ี 31 ธันวาคม

2

ะ ลานบาท 

79 1974.0

9 665.2

27 293.9

3 124.9

45 20.8

00 3,078.9

51 ลานบาท 2,6
557 และป 2558
รวม รายไดจาก
ละ 13.61 ของร
% และในกลุมธุร
มีสัดสวนรายไดลด
และ 2557 มีการ

2557 และ 255
ของรายไดจากธุ
จัดจําหนายสายสั
บหลัก และเกิดจา
บริษัทฯ มีจํานวน

บัญชี 1 มกราคม

บธุรกิจ 3 ธุรกิจ
G BUSINESS)

ม 

2558 

 รอยละ 

02 64.11 

21 21.60 

99 9.55 

93 4.06 

84 0.68 

99 100.00 

689.22 ลานบาท
8 ตามลําดับ โดย
กธุรกิจวิศวกรรม
รายไดรวม โดยใน
รกิจโทรคมนาคมมี
ดลงจากปกอนซ่ึง
รแลวเสร็จและสง

58 มีมูลคาท้ังส้ิน
รกิจจัดจําหนาย
สัญญาณมีสาเหต
ากนโยบายและกล
นลูกคาเพ่ิมมากข้ึน

ม 

จ
S) 

ท
ย
ม
ใน
มี
ง
ง

น 
ย
ตุ
ล
น 



 

ซ่ึงสงผลใหมีปริ
การเพ่ิมข้ึนท่ีลด
2559 ทางผูบริ

1.2 
510.99 ลานบ
ตามลําดับหรือคิ
2557 เกิดจา
โครงการดังกล

โดยท
ในแตละปน้ันแตก

ป 

255
255
255

ก. 

ข. 

ค. 

จาก
ซ่ึงทางกลุมบริษ
ระดับการแขงขั
เปดใหมีการประ
ป 2559 จะมีโค
ชนะการประมูล

 

ริมาณการขายท่ีเ
ดลง ท้ังน้ีเน่ืองจา
ริหารไดวางเปาหม

  รายไดจากธุรกิ
บาท และ 811.
คิดเปนการเพ่ิมข้ึน
ากในป 2556 แ
ลาวไดแลวเสร็จใน

ท่ัวไป ระยะเวลาใ
ตกตางกัน โดยสาม

 
 

จําน
โครง
หล

56 
 

2
57 

 
2

58 
 

2
 

 โครงการหลักใน

มูลคาโครงการ 

ธานี มูลคาโครง

ตามลําดับ โดยร

 โครงการหลักใน

เกาะหมาก จังห

เกาะพงัน จังหว

78.75 และรอ

 โครงการหลักใน

เกาะกูด เกาะหม

ไปยัง เกาะพงัน

2558 บริษัทมีร

กรายละเอียดขาง
ษัทอินเตอรล้ิงคมี
ขันตํ่า เชน งานก
ะมูลงานในป 255
โครงการวางระบ
ลในโครงการดังก

่เพ่ิมข้ึน อยางไรก็
ากฐานรายไดจาก
หมายท่ีจะรักษาอัต

กิจวิศวกรรมสําห
87 ลานบาท ต

ข้ึนรอยละ 58.88
และ 2557 บริษ
นระหวางป 2558

ในการกอสรางขอ
มารถสรุปไดดังน้ี

นวน
งการ
ลัก 

 
โค

2 
 

  
2 

 
  

2 
 

ในป 2556 คือ โค

ร 1,150 ลานบาท

งการ 800 ลาน

ยรายไดสวนท่ีเหลือ

ในป 2557 เปนโค

หวัดตราด มูลคา

วัดสุราษฎรธานี 

อยละ 48.06 ตาม

ในป 2558 เปนโค

หมาก จังหวัดตรา

น จังหวัดสุราษฎร

มีรายไดคงคาง (B

งตน พบวารายได
มีนโยบายในการคั
กอสรางระบบเคเบิ
56 ซ่ึงทางกลุมบ
บบเคเบิลใตทะเล (
กลาวในป 25591

ก็ตาม อาจเปนท่ีส
กธุรกิจจัดจําหนา
ตรา 

หรับปบัญชีส้ินสุด
ตามลําดับ หรือคิ
8 ในป 2557 แ
ษัทมีการทําโครงก
8 จึงทําใหรายไดใ

องโครงการธุรกิจ
น้ี 

มูลคา
โครงการ
หลัก 

 

1,950.00  
 

1,950.00  
 

1,950.00 
 

โครงการงานจาง

ท และโครงการง

นบาท ซ่ึงมีข้ันควา

อจะรับรูในป 255

ครงการเดียวกันก

าโครงการ 1,150

มูลคาโครงการ 8

มลําดับ โดยรายไ

ครงการเดียวกันก

าด มูลคาโครงกา

รธานี มูลคาโครง

Backlog) ในโครง

ดจากธุรกิจวิศวก
คัดเลือกงานโครง
บิลใตทะเล (Subm
บริษัทอินเตอรล้ิงค
(Submarine Ca
1.3  รายไดจากธุ

 

100 

่สังเกตวาอัตราก
ายสายสัญญาณ

สดวันท่ี 31 ธันวา
คิดเปนการเพ่ิมข้ึน
และลดลงรอยละ 
การวางระบบเคเ
ดในป 2558 ลดล

กิจวิศวกรรมจะอยู

การรับรู
รายไดของ
โครงการ
หลัก 

    494.85  
    497.10  

656.71 

งเหมากอสรางเคเ

งานจางเหมากอส

ามสําเร็จของงาน

557 และ 2558 

กับ ก. คือ โครงก

0 ลานบาท และโ

800 ลานบาท ซึ

ไดสวนท่ีเหลือจะร

กับ ก และ ข คือ

าร 1,150 ลานบ

งการ 800 ลาน

งการอ่ืนท่ีจะรับรู

กรรมโครงการจ
งการท่ีใหผลกําไร
marine Cable)
คสามารถชนะกา
able) ขนาดใหญ
ธุรกิจเทเลคอม ป

การเติบโตของรา
ณเพ่ิมสูงข้ึนทุกๆ ป

าคม 2555 255
้นรอยละ 205.3
ะ 18.06 ในป 25
เบิลใตทะเล (Sub
ลงเม่ือเทียบกับปก

ยูระหวาง 1 ปถึง

 

รายไดจาก
ธุรกิจ

วิศวกรรม

 
 

    510.9
 
 

811.8

 
665.2

เบ้ิลใตนํ้าระยะ 22

สรางเคเบ้ิลใตนํ้าร

น ณ 31 ธันวาค

 ตอไป 

การงานจางเหมา

โครงการงานจาง

ซ่ึงมีข้ันความสําเร็

รับรูท้ังหมดในป 2

อ โครงการงานจ

บาท และโครงการ

นบาท ซ่ึงแลวเสร็จ

รูในอนาคตอีกกว

จะมากหรือนอยน้ั
รสูง โดยเลือกลัก
) โดยงานโครงกา
ารประมูลโครงกา
ญเปดเสนอใหประมู
ประกอบไปดวยบริ

ยไดจากธุรกิจจัด
ป ซ่ึงทางผูบริหาร

56 และ 2557 
32 ในป 2556 
558 ซ่ึงรายไดใ
bmarine Cabl
กอน 

ง 3 ป ทําใหโครง

ก

ม 
 

สัดส
รายได
โครง
หลั

99  
 

96
87  

 
98

21 
 

98

2 เควีไปยัง เกาะ

ระยะ 115 เควี ไ

คม 2556 ท่ีรอยล

ากอสรางเคเบ้ิลใต

งเหมากอสรางเคเ

ร็จของงาน ณ 3

2558 

จางเหมากอสรางเ

รงานจางเหมากอ

จในป 2558 ท้ัง 

า 50.50 ลานบา

น้ัน ข้ึนอยูกับประเ
กษณะงานท่ีตองอ
ารกอสรางระบบ
ารดังกลาวไดท้ัง 
มูลงานอีกหลายโค
ริการ 3 ประเภท

ัดจําหนายสายสัญ
ารไดตระหนักถึงป

 มีมูลคาท้ังส้ิน 1
 และรอยละ 58
ในป 2558 ท่ีลด
le) ขนาดใหญ 2

งการหลักๆ ท่ีดํา

สวน
ดของ
งการ
ลัก 

 
หม

6.84% 
 

8.18% 
 

8.72% 
 

ะกูด เกาะหมาก จ

ไปยัง เกาะพงัน จ

ยละ 33.91 และร

ใตนํ้าระยะ 22 เค

คเบ้ิลใตนํ้าระยะ 1

31 ธันวาคม 255

งเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 

อสรางเคเบ้ิลใตนํ้

 2 โครงการ โดย

าท 

ะเภทของโครงการ
อาศัยความชํานา
บเคเบ้ิลใตทะเลท้ัง
 2 โครงการเชน
โครงการ ซ่ึงกลุม
ท ดังน้ี 

ญญาณมีแนวโนม
ประเด็นน้ี โดยในป

167.36 ลานบาท
8.58 ในป 2557
ดลงเม่ือเทียบกับป
2 โครงการ ซ่ึง

าเนินการกอสราง

มายเหตุ 

ก 
ข 
 ค  

จังหวัดตราด

จังหวัดสุราษฎร

รอยละ 12.89 

ควีไปยัง เกาะกูด 

15 เควี ไปยัง 

57 ท่ีรอยละ 

 22 เควีไปยัง 

นํ้าระยะ 115 เควี

ย ณ ส้ินป 

รท่ีไดมาในแตละป
าญเปนพิเศษและมี
ง 2 งาน ไดมีการ
นกัน โดยคาดวาใน
มกิจการคาดวาจะ

ม
ป 

ท 
7 
ป 
ง

ง

 

วี 

ป 
มี
ร
ใน
ะ



 

 

 
โทรคมนาคมน้ัน
INTERLINK 
ดังกลาวสามาร
2557 และป 2
บาท และ 269

 

 
รายไดใหกลุมบริ
ซ่ึงมีรายไดจําน

 

 
ใหบริการท่ีครอ
ในป 2558 บริ
2558 ทําใหราย
รอยละ 20 ขอ

(2) ตนทุนกา

ตนทุนจากการ

ตนทุนจากธุรกิ
ตนทุนจากการ
เซ็นเตอร 
ตนทุนจากการ

รวมตนทุนขา

 

ตนทุ
ขายจากธุรกิจโ
บาท  2,093.3
2557 และ 25

ตนทุ
ประมาณ 1,09
19.36 ในป 25

รายไดจากใหบ

รายไดจากกา
ั้น บริหารงานโดย
FIBER OPTIC
รถเร่ิมใหบริการได
2558 โครงขาย 
9.26 ลานบาทตาม

รายไดจากการ

ในระหวางป 2
บริษัทเพ่ิมเติม โดย
นวน 115.73 ลา

รายไดจากการ

อาคาร INTER
องคลุมพ้ืนท่ีใหบริก
ริษัทมีลูกคารายให
ายไดในป 2558 มี
องพ้ืนท่ีใหบริการท

ารขายและคาใช

รายการ

รธุรกิจจักจําหนา

กิจวิศวกรรมโคร
รใหบริการใหเชาว

รรับเหมาติดต้ังวง

าย 

ทุนขายของบริษัท
โทรคมนาคม โดย
36 ลานบาท และ
558 ตามลําดับ  

ทุนขายจากธุรกิจ
99.37 ลานบาท
557 และ 2558

บริการเชาวงจร 

ารใหบริการเชาว
ดยบริษัท อินเตอร
C NETWORK 
ดต้ังแตเดือนกรกฎ
 INTERLINK F
มลําดับ และคาด

รใหบริการติดต้ังโ

2557 และป 25
ยอาศัยความสาม
านบาท และ 124

รใหบริการเชาพ้ืน

RLINK DATA 
การดาตาเซ็นเตอ
หญรายท่ีสองเขาม
มีจํานวน 24.72 
ท้ังหมดท่ีเหลืออยู

ชจาย  

ร 

ายสายสัญญาณ 

รงการ 
วรจรและพ้ืนท่ีดา

วงจรโครงขาย 

ทฯ แบงออกเปนต
ยสําหรับปบัญชีสิ
ละ 2,336.32 ลา
 

จจัดจําหนายสา
ท 1,264.90 ลา
8 ตามลําดับ ซ่ึงส

วงจรสําหรับปบัญ
รล้ิงค เทเลคอม 

K ท่ัวประเทศไทย
กฎาคม 2556 แล
FIBER OPTIC 
ดวารายไดจะเพ่ิมสู

โครงขาย 

558 บริษัท อินเต
มารถและความเช่ีย
4.93 ลานบาทตาม

นท่ีดาตาเซ็นเตอร 

 CENTER ไดก
อรท้ังส้ินรอยละ 2
มาเชาพ้ืนท่ีดาตาเ
 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจ
ย ไดสํารองไวเพ่ือ

ลาน

 1,09

41
าตา

     

1,52

ตนทุนขายจากธุร
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธั
านบาท ตามลําดั

ายสัญญาณสําห
านบาท และ 1,5
สอดคลองกับการ

 

101 

ญชีส้ินสุดวันท่ี 3
ม จํากัด (มหาชน
ยไปตามเสนทางรถ
ละสามารถสรางร
NETWORK ส
สูงข้ึนอยางตอเน่ือ

ตอรล้ิงค เทเลคอ
ช่ียวชาญของแผน
ามลําดับ 

 

กอสรางแลวเสร็จ
20 ของพ้ืนท่ีใหบ
เซ็นเตอร โดยมีอ
จากปกอน 21.9
อสรางคลาวดคอม

งบการเงิ

2556 

นบาท รอย

99.37 5

19.95 2

9.5 

      -       

28.82 7

รกิจจัดจําหนายส
ธันวาคม 2556 
ดับ หรือคิดเปนก

หรับปบัญชีส้ินสุด
509.78 ลานบา
รเพ่ิมข้ึนของรายไ

31 ธันวาคม 25
น) (“อินเตอรล้ิงค
ถไฟต้ังแตป 255
รายไดใหแกกลุมบ
สามารถสรางราย
องตามแผนท่ีบริษ

อม จํากัด(มหาช
นกกอสรางโครงข

จและใหบริการแก
บริการท้ังหมดโดย
อายุของสัญญาเช
92 ลานบาทคิดเป
มพิวต้ิงในอนาคต

งนิรวม สําหรับป

ยละ ลาน

55.06 1,26

21.03 65

0.48 9

     -  8

76.57 2,09

สายสัญญาณ ตน
 2557 และ 25
ารเพ่ิมข้ึนรอยละ

ดวันท่ี 31 ธันวา
าท ตามลําดับ หรื
ไดจากธุรกิจจัดจํ

556 มีมูลคาท้ัง
ค เทเลคอม”) 
55 และไดดําเนินแ
บริษัทอินเตอรล้ิง
ยไดแกกลุมบริษัท
ษัทฯไดวางไว 

น) ไดรับงานติดต
ขาย INTERLINK

กลูกคารายแรกใน
ยในป 2557 มีร
ชา คือ 5 ป โดย
ปนเพ่ิมข้ึน 782.86
ต 

ปบัญชีส้ินสุดวัน

2557 

บาท รอยล

64.90 47.0

51.19 24.2

95.33 3.5

81.94 3.0

93.36 77.8

นทุนขายจากธุรกิ
58  บริษัทฯ มีต
ะ 36.92 และรอ

าคม 2556 25
รือคิดเปนการเพ่ิ
ําหนายสายสัญญ

งส้ิน 10.74 ลาน
ซ่ึงไดทําการก

นแลวเสร็จในป 25
งคไดตามแผนงาน
ทอินเตอรล้ิงคไดถึ

ดต้ังสายไฟเบอรอ
NK FIBER OPT

นเดือนตุลาคม 25
รายไดจํานวน 2.8
ยไดยายเขามาในช
86% และสําหรับ

นท่ี 31 ธันวาคม

2

ละ ลานบาท

04 1,509.7

21 533.6

54 214.3

05 78

84 2,336.3

กิจวิศวกรรมโคร
ตนทุนขายท้ังส้ิน 
อยละ 11.61 สํา

557 และ 2558
พ่ิมข้ึนรอยละ 15
ญาณ 

นบาท โดยธุรกิจ
กอสรางโครงขาย
556 ซ่ึงโครงขาย
นท่ีวางไว โดยในป
ถึง 112.01 ลาน

ออฟติก เพ่ือสราง
TIC NETWORK

557 โดยเปนการ
80 ลานบาท และ
ชวงเดือนกันยายน
บพ้ืนท่ีใหบริการอีก

ม 

2558 

ท รอยละ 

78 49.03 

63 17.33 

31 6.96 

8.6 2.55 

32 75.87 

รงการ และตนทุน
 1,528.82 ลาน
าหรับตนทุนขายป

8 มีจํานวนท้ังส้ิน
5.06 และรอยละ

จ
ย 
ย
ป 
น

ง
K 

ร
ะ
น 
ก

น
น
ป 

น
ะ 



 

ตนทุ
651.19 ลานบ
ทิศทางเดียวกับ
วิศวกรรมโครง

ตนทุ
ดําเนินงานอยาง







(3) กําไรข้ันต

กําไรข้ันตนจาก

กําไรข้ันตนจาก

กําไรข้ันตนจาก

กําไรข้ันตน 

 

กําไร
721.83 ลานบ
ดังกลาวมีการ
สายสัญญาณคิ

กําไร
บาท 369.93 
ตามลําดับ โดย
บริหารจัดการก
ลวงหนาเพ่ือปอ
ราคาขายท่ีใหสว
กําหนดราคาสิน

กําไร
160.68 ลานบ
ซ่ึงบริษัทฯพยาย

ทุนจากธุรกิจวิศ
บาท และ 533.6
บรายไดจากธุรกิ
งการจะประกอบไ

ทุนจากธุรกิจโทรค
งเต็มกําลังในป 2

 ตนทุนจากก
เชาเสาเพ่ือก

 ตนทุนจากก
การดําเนินง

 ตนทุนจากก
การใหบริกา
 

ตน 

รายการ

ากธุรกิจจัดจําหน

ากธุรกิจวิศวกรรม

ากธุรกิจโทรคมนา

รข้ันตนรวมสําหร
บาท ตามลําดับ 
รเปล่ียนแปลงไปใน
คิดเปนสัดสวนท่ีค

รข้ันตนจากธุรกิจ
 ลานบาท และ 4
ยบริษัทฯ สามาร
การส่ังซ้ือทําใหบ
องกันความเส่ียงจ
สวนตางตามนโยบา
นคาในตลาดไดโดย

รข้ันตนจากธุรกิจ
บาท และ 131.5
ยามควบคุมอัตรา

ศวกรรมโครงกา
63 ลานบาท ตา
กิจวิศวกรรมโคร
ไปดวยวัสดุอุปกร

คมนาคมสําหรับป
2557 โดยตนทุนห

การใหบริการใหเช
การพาดสาย เปน
การใหบริการติดต
งานกอสรางอ่ืนๆ 
การใหบริการเชาพื
ารเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็

ร 

นายสายสัญญาณ

รมโครงการ 

าคม 

หรับปบัญชีส้ินสุด
หรือคิดเปนอัตร
ในทิศทางเดียวกัน
คอนขางสูงเม่ือเทีย

จจัดจําหนายสาย
464.25 ลานบ
รถควบคุมอัตราข
บริษัทฯ ไดรับประ
จากความผันผวน
บายกําหนดราคาข
ยสวนใหญ 

จวิศวกรรมโครง
58 ลานบาทตามล
ากําไรข้ันตนใหอยู

ารสําหรับปบัญชี
ามลําดับ หรือคิด
รงการและข้ันคว
รณในการกอสรา

ปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 
หลักแยกตามราย

าวงจร ประกอบ
นตน 
ต้ังวงจรโครงขาย
 เปนตน 
พ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอ
ซ็นเตอร เปนตน 

ลาน

ณ 36

9

45

ดวันท่ี 31 ธันวาค
รากําไรข้ันตนรอย
นกับกําไรข้ันตนจ
ยบกับรายไดรวม 

ยสัญญาณสําหรั
าทตามลําดับ หรื
ข้ันตนของธุรกิจจ
ะโยชนจากขนาดก
นของอัตราแลกเป
ของบริษัทฯ และก

งการสําหรับปบัญ
ลําดับ หรือคิดเป
ยูในระดับรอยละ 
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ชีส้ินสุดวันท่ี 31 
ดเปนการเพ่ิมข้ึนร
วามสําเร็จของงา
าง คาแรงผูรับเหม

ท่ี 31 ธันวาคม 2
ยไดแตละประเภท

บไปดวย คาเส่ือมร

าย ประกอบไปดว

อร ประกอบไปดว
 

งบการเงิ

2556 

นบาท รอยล

63.98 24

91.04 17

1.24 11

56.26 22

คม 2556 255
ยละ 22.98 รอย
จากธุรกิจจัดจําห
ม คือ ประมาณรอ

รับปบัญชีส้ินสุดวั
หรือคิดเปนอัตรา
จจัดจําหนายสายส
การส่ังซ้ือ (Econ
ปล่ียนโดยทําใหสา
การท่ีบริษัทฯ เปน

ญชีส้ินสุดวันท่ี 3
ปนอัตรากําไรข้ันต
ะ 20 แตอยางไรก็

 ธันวาคม 255
รอยละ 55.06 
านกอสรางตามที
หมา และคาใชจาย

2557 เพ่ิมสูงข้ึนอ
ทเปนดังน้ี 

ราคา คาบํารุงรัก

วย วัสดุอุปกรณ

วย คาเส่ือมราคา 

งนิรวม สําหรบั 

ละ ลานบา

4.87 369

7.82 160

.56 53

2.98 583

57 และ 2558 
ยละ 21.81 แล
หนายสายสัญญ
อยละ 60-70 ข

วันท่ี 31 ธันวาคม
กําไรข้ึนตนรอยล
ยสัญญาณใหอยูใ
nomy of Sc
ามารถกําหนดราค
นผูนําในตลาดจัดจ

31 ธันวาคม 25
ตนรอยละ 17.82
ก็ตามอัตรากําไรข

56 2557 และ 
และลดลงรอยละ
ท่ีไดอธิบายไวในข
ยในการดําเนินงาน

อยางมีสาระสําคัญ

ักษาโครงขาย คา

ณในการกอสราง 

 คาสาธารณูปโภ

ปบัญชีส้ินสุดวัน

2557 

าท รอยละ 

9.93 22.63

0.68 19.79

3.27 23.1

.88 21.8

อยูท่ี 456.26 ล
ละรอยละ 23.60
าณ เน่ืองจากมูล
ของรายไดรวม 

ม 2556 2557 
ละ 24.87 รอย
ในระดับท่ีสูงกวาร
cale) การทําสัญ
คาตนทุนสินคาท่ีแ
จําหนายสายสัญญ

556 2557 และ 
2 รอยละ 19.79
ข้ันตนจากธุรกิจวิ

 2558 อยูท่ี 4
ละ 18.05 ตามล
ขอ (1) โดยตนทุ
นกอสรางอ่ืนๆ เป

คัญ เน่ืองจากธุรกิ

าบริการเชาวงจร

 คาแรงผูรับเหมา

ภค และตนทุนอ่ืน

ันท่ี 31 ธันวาค

2

ะ ลานบาท 

3 464.25

79 131.58

1 126.00

1 721.83

ลานบาท 583.8
0 ตามลําดับ ซ่ึง
มลคารายไดจากธุ

7 และ 2558 อยู
ยละ 22.63 แล
ารอยละ 20 ได 
สัญญาซ้ือขายเงิน
ท่ีแนนอนไดเพ่ือท่ีจ
ญญาณทําใหบริษัท

ะ 2558 เทากับ 
79 และรอยละ 1
จวิศวกรรมโครงก

19.95 ลานบาท
ลําดับ ซ่ึงเปนไปใน
ทุนขายจากธุรกิจ
ปนตน  

กิจโทรคมนาคมได

รและอุปกรณ คา

า และคาใชจายใน

ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

คม 

2558 

 รอยละ 

5 23.52 

8 19.78 

0 30.08 

3 23.6 

88 ลานบาท และ
งอัตรากําไรข้ันตน
ธุรกิจจัดจําหนาย

ยูท่ี 363.98 ลาน
ละรอยละ 23.52
 เน่ืองมาจากการ
นตราตางประเทศ
จะสามารถกําหนด
ทฯ สามารถเปนผู

 91.04 ลานบาท
19.78 ตามลําดับ
การมีแนวโนมการ

ท 
น
จ

ด

า

ใน

บ

ะ 
น
ย

น
2 
ร
ศ
ด
ผู

ท 
บ 
ร



 

ปรับตัวเพ่ิมข้ึนห
ผลตอบแทนคอ
Line) เปนตน 

กําไร
ลานบาทและ 1
กําไรข้ันตนของ

• อัตร
สืบเน่ืองม
การเชาพ้ืน

• อัตร
ความชําน

(4.) รายไดอืน่

รายไดอ่ืน 

รายไ
เงินตราตางประ

สําห
20.84 ลานบาท

(5.) คาใชจาย

คาใชจายในกา

คาใชจายในกา

รวม 

 

คาใช
คาเส่ือมราคา แ

สําห
ลานบาท 319.
ตามลําดับ คาใช

 

หรือลดลงตามลัก
อนขางสูงกวาเม่ือ

รข้ันตนจากธุรกิจ
126.00 ลานบาท
งธุรกิจโทรคมนาค

รากําไรข้ันตนจาก
มาจากมีการใหบริ
้นท่ีดาตาเซ็นเตอร

รากําไรข้ันตนจาก
นาญในการติดต้ัง

น 

รายการ 

ยไดอ่ืนของบริษัทฯ
ะเทศ และรายไดอื

หรับปบัญชีส้ินสุด
าทตามลําดับ หรือ

ยในการขายและ

รายการ 

ารขายและบริการ

ารบริหาร 

ชจายในการขายแ
และคานายหนาแล

หรับปบัญชีส้ินสุด
.73 ลานบาท แล
ใชจายในการขายแ

ักษณะของงานกอ
อเทียบกับงานกอส

จโทรคมนาคมสํา
ทตามลําดับ หรือ
คมเพ่ิมสูงข้ึนโดยเก

กการใหบริการให
ริการเชาโครงขาย
รท่ีมีลูกคารายใหญ

กการรับเหมาติด
งวงจรโครงขายข

 

ฯ ประกอบไปดวย
อ่ืนๆ อันเน่ืองมา

ดวันท่ี 31 ธันวาค
อเพ่ิมข้ึนรอยละ 4

ะบริหาร 

 

ร 

และบริหารของบริ
ละการสงเสริมกา

ดวันท่ี 31 ธันวาค
ละ 370.81 ลาน
และบริหารน้ันมีก

อสรางของแตละ
สรางสายเคเบ้ิลใต

าหรับปบัญชีส้ินสุ
อคิดเปนอัตรากําไ
กิดจาก  

หเชาวงจรและพ้ืน
ยใยแกวนําแสง In
ญรายท่ีสองท่ีเขา

ต้ังวงจรโครงขา
ของบริษัทฯเพ่ิมสูง

ลานบาท

11.4

ย รายไดดอกเบ้ีย
จากการดําเนินธุร

คม 2556 2557
4.72 และ 74.1

ลานบาท

162.

96

258.7

ริษัทฯ รายการห
ารขาย 

คม 2556 2557
นบาท ตามลําดับ
การเพ่ิมข้ึนตามกา
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ะโครงการ เชน โ
ใตดิน (Undergro

สุดวันท่ี 31 ธันว
าไรข้ันตนรอยละ 

นท่ีดาตาเซ็นเตอร
nterlink Fiber N
ามาเชาพ้ืนท่ีดาตา

ายเพ่ิมสูงข้ึนจากป
งข้ึน และการบริห

งบการเงินร

2256 

ท รอยละ 

43 0.57

ยรับ กําไรจากกา
ธรกิจตามปกติขอ

7 และ 2558 ร
0 ในป 2557 แล

งบการเงินร

2556 

ท รอยละ 

12 8.12

6.6 4.84

72 12.96

หลักประกอบไปดว

7 และ 2558 บ
บ หรือคิดเปนรอย
ารเติบโตของรายไ

โครงการกอสรา
ound Cable) 

วาคม 2556 25
 11.56 รอยละ 

รเพ่ิมสูงข้ึนจากป 
Network เพ่ิมสูง
าเซ็นเตอร ทําใหป

ป 2557 ท่ี 29.
หารการส่ังซ้ือแล

รวม สําหรับปบั

25

 ลานบาท 

7 11.97

ารทําสัญญาซ้ือข
องบริษัทฯ 

รายไดอ่ืนของบริษั
และ ป 2558 ตาม

รวม สําหรับปบั

25

 ลานบาท 

2 207.82

4 111.91

6 319.73

วยคาใชจายเงินเดื

บริษัทฯ มีคาใชจา
ยละ 12.96 รอ
ไดของบริษัทฯ แล

งระบบเคเบิลใตท
Sub Station แ

557 และ 2558
 23.11 และรอย

 2557 ท่ี 16.97
งข้ึนจากจํานวนลู
ประสิทธิภาพในกา

19% เปน 37.0
ละบริหารโครงการ

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 

557 

รอยละ 

7 0.45 

ขายเงินตราตางป

ษัทฯ อยูท่ี 11.43
มลําดับ 

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 

557 

รอยละ 

2 7.73 

1 4.16 

3 11.89 

ดือนและโบนัสของ

ายในการขายและบ
อยละ 11.89 แล
ละตามภาวะเงินเฟ

ทะเล (Submarin
และระบบสายสง

8 เทากับ 1.24 
ยละ 30.08 ตาม

7% ไปเปน 27.1
ลูกคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน
ารใชงานสินทรัพย

08% ในป 2558
ารมีประสิทธิภาพสู

ท่ี 31 ธันวาคม 

255

ลานบาท 

 20.84 

ประเทศลวงหนา/

3 ลานบาท 11.9

ท่ี 31 ธันวาคม 

255

ลานบาท 

 247.76 

 123.05 

 370.81 

งพนักงาน คาเชา

ะบริหารจํานวนปร
ละรอยละ 12.04
เฟอท่ัวไป 

ne Cable) ท่ีให
ง (Transmission

ลานบาท 53.27
มลําดับ ซ่ึงอัตรา

10% ในป 2558
้น และในสวนของ
ยเพ่ิมสูงข้ึน  

8 อันเน่ืองมาจาก
สูงข้ึน 

58 

รอยละ 

 0.68 

/อัตราแลกเปล่ียน

97 ลานบาท และ

58 

รอยละ 

 8.05 

 4 

 12.04 

าอาคารสํานักงาน

ระมาณ 258.72
4 ของรายไดรวม

ให
n 

7 
า

8 
ง

ก

น

ะ 

น 

2 
ม 



 

(6) ตนทุนทาง

คาใชจายดอก

   รวมเปนตน

   ตนทุนทางก

      รวมคา

 

บริษัทฯ
โครงขาย Inter
ตนทุนทรัพยสิน
โครงขาย Inter

 
(7) ภาษีเงินได

กําไรกอนภา

ภาษีเงินได 

อัตราจายภา

 

สําหรับปสิ

ลานบาท ตามลํ

บุคคลอยูท่ีอัตร

เกณฑทางบัญชี

 

 

 

 

 

 

งการเงิน 

รายกา

กเบ้ีย 

นทุนทรัพยสิน-งบ

การเงิน-งบกําไรข

าใชจายดอกเบ้ีย

ฯ เร่ิมมีคาใชจาย
rlink Fiber Op
นท่ีคํานวณข้ึน ซ่ึง
rlink Fiber Op

ด 

รายกา

ษีเงินได 

าษีเงินได (รอยล

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธั

ลําดับ หรือคิดเปน

รารอยละ 20 ซ่ึง

ชีกับเกณฑทางภา

าร 

บแสดงฐานะทางก

ขาดทุนเบ็ดเสร็จร

้ย 

ยดอกเบ้ียต้ังแตป 
ptic Network ทั
ซ่ึงตนทุนดอกเบ้ียที
ptic Network ท่ั

าร 

ละ) 

ธันวาคม 2556 2

นรอยละ 20.91 

งบริษัทฯ มีอัตราภ

าษีจํานวนไมมากใน

 
การเงิน 

รวม 

ป 2556 ท้ังจากเ
ท่ัวประเทศโดยไดมี
ท่ีบันทึกเขาตนทุน
ท่ัวประเทศ 

2557 และ 255

 รอยละ 19.18 

ภาษีท่ีแทจริงใกล

ในการคํานวณภาษี
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2556 

ลานบาท 

1.63 

1.23 

2.86 

เงินกูยืมระยะส้ันแ
มีการบันทึกดอก
นทรัพยสินจะมีแน

งบการเงนิ

2556 

ลานบาท 

207.

43.

20.

58 บริษัทฯ มีคาใ

 และรอยละ 20.

ลเคียงกับอัตราภา

าษีสําหรับป 

นรวม สําหรับป

2

ลา

 

1

2

และระยะยาวจาก
กเบ้ียจายไปเปนตน
นวโนมท่ีลดลงซ่ึง

นรวม สําหรับป

2

ลา

.74 

.44 

91 

ใชจายภาษีเงินได 

.44 ของกําไรกอ

าษีท่ีบังคับใช เน่ือง

ปบัญชีส้ินสุดวันที

2557 

านบาท 

7.29 

14.61 

21.9 

กแหลงเงินกูตาง
นทุนทรัพยสินและ
งเปนไปตามข้ันคว

ปบัญชีส้ินสุดวันที

2557 

านบาท 

261.51 

50.15 

19.18 

 43.44 ลานบาท

อนภาษีเงินไดตามล

งจากบริษัทฯ มีจ

ท่ี 31 ธันวาคม

2558

ลานบา

 
3.46

36.92

40.38

งๆเพ่ือนํามาใชในโค
ะคาใชจายตามอัต
วามสําเร็จของโค

ท่ี 31 ธันวาคม

2558

ลานบา

ท 50.15 ลานบา

มลําดับโดยอัตราภ

จํานวนผลแตกตา

 

8 

าท 

6 

2 

8 

โครงการกอสราง
ตราการต้ังข้ึนเปน
โครงการกอสราง

 

8 

าท 

334.93 

68.47 

20.44 

าท และ 68.47 

ภาษีเงินไดนิติ

างถาวรระหวาง

ง
น
ง



 

(8) กําไรสุทธิ 

กําไรสําหรับป 

กําไรขาดทุนเบ็

การวัดมูลคาใ

เกษียณอุสุทธิ

กําไรเบ็ดเสร็จ

  

อัตรากําไรสุท

อัตรากําไรสุท
 
จากตา

การเปล่ียนแปล
สําหรับ

211.36 ลานบ
ตามลําดับ ซ่ึงเป

 

 

 

(9) การจายเง

บริษั
หักสํารองตามก

 

 

 

 

 

 

รายกา

 

บ็ดเสร็จอ่ืน 

ใหมของภาระผูกพ

ธิจากภาษี 

จรวมสําหรับป 

ทธิจากการดําเนิน

ทธิสําหรับป 

ารางขางตน พบ
ลงสมมติฐานท่ีใชใน
ับปบัญชีส้ินสุดวั
บาท และ 266.4
ปนอัตราการเติบ

 การเพ่ิมข้ึนของ
และการส่ือสาร
 การรับรูรายได
ทะเล (Subma
665.21 ลานบ
 การรับรูรายได
อยางตอเน่ืองไ
โครงการรับเห
บริษัทฯ  

งินปนผล 

ษัทฯ  มีนโยบายจ
กฎหมาย ท้ังน้ีตอ

าร 

พันผลประโยชนพ

นงาน 

บวาในป 2557 
ในการประเมินภาร
วันท่ี 31 ธันวาคม
45 ลานบาท ตาม
บโตท่ีคอนขางสูง 

งรายไดในสวนขอ
รและนโยบายสงเ
ดจากธุรกิจวิศวก
arine Cable) 
บาท ตามท่ีไดอธิบ
ดจากธุรกิจโทรค
ไมวาจะเปนในสวน
หมาติดต้ังโครงข

จายเงินปนผลในอัต
องไดรับการอนุมัติ

พนักงาน 

และ 2558 บริษ
ระผูกพันหน้ีสินผล
ม 2556 2557
มลําดับ หรือคิดเป
อันมีสาเหตุหลักม

องธุรกิจจัดจําหน
เสริมทางการตลา
กรรมโครงการ โด
ขนาดใหญ ซ่ึงเป
บายไวในขอ (1) 
คมนาคม เน่ืองจา
นของการใหบริก
ขายธุรกิจโทรคม

ัตราไมตํ่ากวารอย
ติจากท่ีประชุมผูถื
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2556

ลานบา

   

ษัทฯ มีผลกําไรจ
ผลประโยชนพนักง
7 และ 2558 บ
เปนอัตราการเพ่ิม
มาจาก 

นายสายสัญญาณ
าดของบริษัทฯ 
โดยในป 2558 ก
ปนโครงการท่ีทําต
 
ากธุรกิจโทรคมน
การเชาโครงขายไ
มนาคมเปนธุรกิจที

ยละ 40 ของกํา
ถือหุนดวย เวนแต

นรวม สําหรับป

6 

าท 

164.3 

             -  

164.3 

 รอยละ  

8.23% 

8.23% 

จากการประมาณ
งาน จํานวน 5.70
บริษัทฯ มีกําไรสุท
มข้ึนรอยละ 28.6

ณ ซ่ึงเติบโตแข็งแ

กลุมบริษัทมีการับ
ตอเน่ืองมาต้ังแตป

นาคมมีการเติบโต
ไฟเบอรออฟติคท่ั
ท่ีสามารถทําอัตร

าไรสุทธิประจําปข
ตบริษัทฯ มีความ

ปบัญชีส้ินสุดวันที

2557 

ลานบาท 

211

 

 

217

  รอย

7.8

8.0

ณการตามหลักคณ
0 ลานบาทและ 5
ทธิจากการดําเนิ
64 และรอยละ 2

แกรงตามการเติบ

บรูรายไดงานโครง
ป 2556 โดยมีก

ตและขยายตัวอยา
ท่ัวประเทศ และศูน
รากําไรข้ันตนไดสู

ของงบการเงินเฉพ
มจําเปนตองใชเงิน

ท่ี 31 ธันวาคม

25

 ลาน

1.36 

 

5.7 

7.06 

ยละ  

86% 

07% 

ณิตศาสตรประกั
5.71 ลานบาทตา
นินงานเทากับ 1
26.06 ในป 255

บโตของอุตสาหก

งการกอสรางระ
การรับรูรายไดใน 

ยางรวดเร็วทําใหมี
ศนยดาตาเซ็นเตอร
ดสูงมากเม่ือเทียบ

พาะกิจการหลังหั
นเพ่ือการขยายกิจ

 

558 

นบาท 

266.45 

5.71 

272.16 

 รอยละ  

8.65% 

8.84% 

กันภัยท่ีเกิดข้ึนจาก
ามลําดับ  
64.30 ลานบาท
57 และป 2558

กรรมโทรคมนาคม

ะบบสายเคเบอลใต
นป 2558 จํานวน

มีรายไดเพ่ิมสูงข้ึน
ร และในสวนของ
บกับธุรกิจอ่ืนของ

หักภาษีเงินได และ
จการ 

ก

ท 
8 

ม

ต
น 

น
ง
ง

ะ



 

ฐานะการเงิ

(1) สินทรัพย

สัดส
ละ 45 ในป 2
หมุนเวียนตอสิน
NETWORK ท

สินท
3,449.85 ลาน

สําห
สินทรัพยท่ีมีการ
ล้ิงค เทเลคอม 

สําห
ตอเน่ืองของรา
อินเตอรล้ิงค เ
Submarine C
ระหวางป 255

(2) เงินสดแล

สินทรัพยหมุน

เงินสดและราย

เงินลงทุนช่ัวค

เงินฝากธนาค

รวม 

 

จาก
สวนเกินไปลงทุ
ลงทุนกอสรางโ
ทุนและสามารถ
การใชตามเง่ือน
การทยอยใชจาย

 

ิน 

ย 

สวนระหวางสินท
2556  รอยละ 
สนทรัพยไมหมุนเวี
ท่ัวประเทศของบริ

ทรัพยรวมของบริ
นบาท ตามลําดับ 

หรับป 2557 เม่ือ
ารเปล่ียนแปลงท่ีส
 จํากัด (มหาชน)

หรับป 2558 เมื
ายการท่ีดิน อาค
เทเลคอม จํากัด 
Cable ลดลง 39
58   

ละรายเทียบเทา

รายกา

สินทรพั

นเวียน 

ยการเทียบเทา 

คราว 

คารท่ีมีขอจํากัดใน

กผลการดําเนินงา
ทนหาผลตอบแทน
โครงขาย INTER
ถระดมทุนมาไดป
นไขของสัญญาส
ายเพ่ือชําระคาสินค

ทรัพยหมุนเวียนแล
 45 ตอรอยละ 
วียนจะมีแนวโนมที
ริษัท อินเตอรล้ิง

ริษัทฯ ณ วันท่ี 3
บ ซ่ึงคิดเปนอัตรา

อเทียบกับป 2556
สําคัญ คือ ท่ีดิน 
) เพ่ิมข้ึน 482.00

ม่ือเทียบกับป 255
คาร และอุปกรณ 
 (มหาชน) จํานว
98.30 ลานบาท

าเงินสด/เงินลง

าร 

พย 

นการใช 

านท่ีดีท่ีผานมาโดย
นในระยะส้ัน ซ่ึงแส
RLINK FIBER O
ประมาณ 386 ล
สนับสนุนทางการ
นคาตามเง่ือนไขขอ

ละสินทรัพยไมหมุ
 55 ในป 2557
ท่ีลดลง เน่ืองมา
งค เทเลคอม จํากั

31 ธันวาคม 25
าการเพ่ิมข้ึนรอยล

6  สินทรัพยรวม
 อาคาร และอุปก
0 ลานบาท และร

57 สินทรัพยรว
ณ  จากการลงทุน
วน 524.28 ล
ทเน่ืองจากงานโคร

งทุนช่ัวคราว/เงิ

ยตลอดของบริษัท
แสดงอยูในรายกา
OPTIC NETWO
ลานบาท ซ่ึงเงินดั
รเงินจากธนาคาร
องสัญญาสนับสน

 

106 

มนเวียนของกลุมกิ
7 และรอยละ 3
าจากการลงทุนใน
กัด (มหาชน)  

556 2557 แล
ละ 54.82 และร

มของบริษัทฯ เพ่ิม
กรณ โครงขาย 
รายไดคางรับงาน

วมของบริษัทฯ เพิ
นกอสรางโครงขา
ลานบาท และเกิ
รงการวิศวกรรม

งินฝากธนาคาร

งบการเงนิ

2256 

ลานบาท 

 

145.99 

126.09 

230.12 

502.2 

ษัทฯ ทําใหบริษัทฯ 
ารเงินลงทุนช่ัวคร

WORK ท่ัวประเทศ
ดังกลาวจํานวน 2
รพาณิชยแหงหน่ึ
นุนทางการเงินจา

กิจการในป 255
33 ตอรอยละ 6
นโครงการกอสร

ละ 2558 เทากับ
รอยละ 1.22 ในป

มข้ึน จํานวน 1,2
INTERLINK FI
นโครงการ Subm

พ่ิมข้ึนจํานวน 41
าย INTERLINK
กิดจากการลดลง
มขนาดใหญท่ีทําต

รท่ีมีขอจํากัดในก

นรวม สําหรับป

2

ลา

 
1

1

6

44

ฯ มีเงินสดหมุนเวีย
ราว อยางไรก็ต
ศ ซ่ึงตองใชเงินล
230.12 ลานบา
น่ึง(ป 2556 และ
ากธนาคารพาณิช

6 2557 และ 2
67 ในป2558 จ
รางโครงขาย IN

บ 2,201.54 ลา
ป 2557 และ 25

206.89 ลานบาท
IBER OPTIC N
marine Cable เ

1.42 ลานบาท ซึ
K FIBER OP
งของลูกหน้ีการค
ตอเน่ืองมาในป 2

การใช 

ปบัญชีส้ินสุดวันที

2557 

านบาท 

 

 
196.2 

78.88 

68.56 

43.64 

ยนคอนขางสูง โด
าม ต้ังแตป  25
ลงทุนคอนขางสูง 
าทแสดงในรายกา
ะ 2557) อยางไ
ชย  

2558  ดังน้ี รอ
จะสังเกตวาสัดส
NTERLINK F

านบาท 3,408.4
558 

ท หรือเพ่ิมข้ึนรอ
NETWORK ขอ
เพ่ิมข้ึน 427.14 

ซ่ึงเกิดจากการล
PTIC NETWO
คาและรายไดคาง
2556 และ 255

ท่ี 31 ธันวาคม

2558

ลานบา

 

304.8

118.4

- 

423.2

โดยบริษัทฯ มีนโย
555 เปนตนมาบริ
ง บริษัทฯ จึงไดทํ
ารเงินฝากธนาค
ไรก็ตาม จํานวนเ

อยละ 55 ตอรอย
สวนของสินทรัพย
FIBER OPTIC

43 ลานบาท และ

อยละ 54.82 โดย
องบริษัท อินเตอร
 ลานบาท 

ลงทุนเพ่ิมข้ึนอยาง
ORK ของบริษัท
งรับงานโครงการ
57 ไดแลวเสร็จใน

 

8 

าท 

 
87 

41 

28 

ยบายในการนําเงิน
ริษัทฯ ไดเร่ิมการ
ทําการออกหุนเพ่ิม
คารท่ีมีขอจํากัดใน
เงินดังกลาว ไดมี

ย
ย
C 

ะ  

ย
ร

ง
ท 
ร 
ใน

น
ร
ม
น
มี



 

 

(3) ลูกหน้ีการ

ลูกห
และ 2558 สา

ลูกหน้ีอายุ 0 

ลูกหน้ีอายุ มา

ลูกหน้ีอายุ มา

ลูกหน้ีอายุมาก

รวม 

หัก  คาเผ่ือห

ลูกหน้ีการคา

 

ลูกห
ลานบาท ตามลํ
ป 2558 มียอด
และบวกกับนโย

ระย
36.29 วัน ตา
60 วัน 

ลูกห
เรียบรอยแลว 

บริษั
ข้ึนจากการพิจา

(4) รายไดคา

 ราย
(Submarine C

 

 

 

 

รคา 

หน้ีการคาของบริ
ามารถจําแนกไดดั

รายกา

 - 3 เดือน 

ากกวา 3 เดือน 

ากกวา 6 เดือน 

กกวา 12 เดือน 

หน้ีสงสัยจะสูญ 

าสุทธิ 

หน้ีการคาของบริษ
ลําดับ โดยยอดลูก
ดลูกหน้ีการคาลด
ยบายของบริษัทฯที

ยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ี
ามลําดับ ซ่ึงระยะ

หน้ีอายุมากกวา 

ษัทฯ มีนโยบายต้ัง
ารณาฐานะและห

งรับจากธุรกิจวิ

ยไดคางรับจากธุร
Cable) ท่ีทําตอเนื

ริษัทฯ เม่ือพิจารณ
ดังน้ี 

าร 

- 6 เดือน 

- 12 เดือน 

 ข้ึนไป 

ษัทฯ ณ วันท่ี 3
กหน้ีการคาของบ
ดลงจากป 2557
ท่ีเขมงวดกับนโยบ

ล่ียของบริษัทฯ สํา
ะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย

6 เดือน - 12 เ

งคาเผ่ือหน้ีสงสัย
หลักประกันของลูก

วิศวกรรมและเ

รกิจวิศวกรรมโค
น่ืองมาในป 255

ณาแยกตามอายุห

1 ธันวาคม 255
บริษัทฯ มีแนวโนม
7 เน่ืองจากลูกหน้ี
บายการใหสินเช่ือ

าหรับปบัญชีส้ินสุ
ยดังกลาวอยูในร

เดือน ไดลดลงอย

ยจะสูญเทาจํานวน
กหน้ี โดยต้ังสํารอ

เงินประกันผลง

โครงการและเงิน
56 และ 2557 ได
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31-ธ.ค.-56 

ลานบาท 

216.78 

7.72 

26.73 

10.98 

262.21 

(12.72) 

249.49 

56 2557 และ 2
มเพ่ิมสูงข้ึนในปในป
น้ีการคาของงานโ
อและการเก็บเงินจึ

สุดวันท่ี 31 ธันวา
ระดับปกติ เน่ืองจ

ยางมีสาระสําคัญ

นท่ีคาดวาจะเสียห
รองในอัตรารอยล

งานคางรับ 

นประกันผลงานค
ดแลวเสร็จในป 2

ับจากวันท่ีครบกํา

นรวม สําหรับป

31-

ลา

3

2

33

(1

32

2558 เทากับ 24
ป 2557 ซ่ึงสอด
โครงการวิศวกร
จึงทําใหบริษัทมียอ

าคม 2556 255
จากบริษัทฯใหเคร

ญ เน่ืองจากลูกห

หายจากการเรียก
ละ 100 สําหรับลู

คางรับลดลงเน่ือ
2558 

าหนดชําระ ณ ว

ปบัญชีส้ินสุดวันที

ธ.ค.-57 

านบาท 

02.78 

1.15 

22.94 

6.38 

33.25 

10.48) 

22.77 

49.49 ลานบาท 
ดคลองกับการเพ่ิม
รมขนาดใหญมีก
อดลูกหน้ีคางนาน

57 และ 2558 อ
รดิตการคากับลูก

หน้ีของธุรกิจวิศว

กเก็บเงินไมไดจาก
ลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 

องจากงานโครง

วันท่ี 31 ธันวาค

ท่ี 31 ธันวาคม

31-ธ.ค.

ลานบา

282.9

5.95

2.38

6.73

298.0

(12.0

286.0

 322.77 ลานบา
มข้ึนของรายไดขอ
การแลวเสร็จและ
นลดลงเม่ือเทียบก

อยูท่ี 43.14 วัน 
กคาเปนระยะเวล

ศวกรรมโครงการ

ากลูกหน้ี โดยผลเ
น 120 วัน  

งการกอสรางระ

คม 2556 2557

 

-58 

าท 

98 

5 

8 

3 

04 

1) 

03 

าท และ 286.03
องบริษัทฯ โดยใน
ะเก็บเงินไดท้ังหมด
กับปกอน  

น 39.17 วัน และ
ลาประมาณ 30 

รไดชําระเงินเปนที

เสียหายน้ีประมาน

ะบบเคเบิลใตทะเล

7 

3 
ใน
ด

ะ 
- 

ท่ี

น

ล 



 

 

(5) สินคาคงเ

สินคาสําเร็จรู

สินคาระหวาง

รวม 

หัก คาเผ่ือสิน

สินคาคงเหลื

 

สินค
224.09 ลานบ
ตอความตองก
สินคาเฉล่ียของ
ตามลําดับ โดยที
มากเม่ือเทียบกับ

บริษั
สําหรับปบัญชีสิ
1.40 ลานบาท 
วาสินคาไดมีการ

(6) สินทรัพยห

สินท
จัดซ้ือและจัดจา

(7) เงินลงทุน

บจ. อี.เอส. อิ

บจ. สปริต เอ็

 

การ
จํากัด เปนหน่ึง

เหลือ 

รายกา

รป 

งทาง 

นคาลาสมัย 

ลือสุทธิ 

คาคงเหลือของบ
บาท ตามลําดับ บ
การของตลาดไดอ
งบริษัทฯ สําหรับ
ยท่ีระยะเวลาการข
ับป 2557 

ษัทฯ มีการสํารอ
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธั
ท และ 1.95 ลาน
รลาสมัยหรือเส่ือ

หมุนเวียนอื่น 

ทรัพยหมุนเวียนอื
างเพ่ือกอสรางโค

นท่ัวไป 

บริษัท 

อินเตอรเนช่ันแนล 

อ็นเทอรไพรซ  

รวม 

รลงทุนในบริษัทข
งในบริษัทผูรับจาง

าร 

บริษัทฯ ณ วันที
บริษัทฯ มีนโยบาย
อยางเหมาะสม โ
ับปบัญชีส้ินสุดวั
ขายเฉล่ียในป 25

องคาเผ่ือสินคาลา
ธันวาคม 2556 2
นบาท ตามลําดับ 
อมสภาพไปแลว 

อ่ืนของบริษัทฯ เพ
ครงขาย Interlin

ล (1991) ซื

ซื

ขางตน เปนการล
งผลิตตูใสอุปกรณ

ท่ี 31 ธันวาคม 
ยในการบริหารจั
โดยในการส่ังสินค
วันท่ี 31 ธันวาค
558 มีระยะเวลา

าสมัยสําหรับสินค
2557 และ 255
 ซ่ึงจํานวนเงินดัง

พ่ิมข้ึนอยางมีสาร
nk Fiber Optic 

ประเภทธุรกิจ

ซ้ือมาขายไป 

ซ้ือมาขายไป 

ลงทุนเพ่ือใชเปนช
ณคอมพิวเตอรแล
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งบการเงนิ

2556 

ลานบาท 

137.65 

30.65 

168.30 

1.36 

166.94 

2556 2557 แ
จัดการเก็บสินคาค
นคาแตละคร้ังบริษ
คม 2556 2557
าการขายท่ีเร็วข้ึน

คาท่ีเคล่ือนไหวช
58 บริษัทฯ มีกา
งกลาวเปนยอดขอ

าระสําคัญจากภา
 Network  

จ 
ห

  

ชองทางในการติด
ละส่ือสารโทรคมน

นรวม สําหรับป

2

ลา

19

2

2

2

และ 2558 เทา
คงเหลือท่ีมีประสิ
ษัทฯ จะใชระยะเ
7 และ 2558 เ
นเม่ือเทียบกับปกอ

า โดยพิจารณาต
ารต้ังสํารองคาเผื
องสินคาท่ีไมมีการ

าษีซ้ือของบริษัท 

จํานวนท่ีถือคร

หุน 

8,000 หุน 

5,000 หุน 

  

ดตอดําเนินธุรกิจ
นาคมใหแกบริษัท

ปบัญชีส้ินสุดวันที

2557 

านบาท 

92.99 

21.61 

214.6 

1.4 

213.2 

ากับ 166.94 ล
สทธิภาพ เพ่ือใหบริ
เวลาท้ังส้ินประม
เทากับ 46.99 ว
อน เน่ืองจากในป 

ตามสภาพของสิน
ผ่ือสินคาเส่ือมสภ
รเคล่ือนไหวมาเป

 อินเตอรล้ิงค เท

อง 

% 

10.00 

1.67 

  

จ โดย บริษัท อี.
ซ่ึงมีความสัมพันธ

ท่ี 31 ธันวาคม

2558

ลานบา

192.1

33.87

226.0

1.95

224.0

ลานบาท 213.2
บริษัทฯ มีสินคาสา
มาณ 1 เดือน ระ
วัน 57.42 วัน 
ป 2558 กิจการมี

สนคาท่ีลาสมัยหรือ
ภาพเปนจํานวนเงิน
ปนเวลานานเกินกว

ทเลคอม จํากัด 

ราคาทุน  (

2556 255

2.25 2.2

0.05 0.0

2.3 2.3

.เอส อินเตอรเน
นธกันมายาวนานจึ

 

8 

าท 

17 

7 

04 

5 

09 

0 ลานบาท และ
ามารถตอบสนอง
ะยะเวลาการขาย
 และ 50.73 วัน
มียอดขายท่ีสูงข้ึน

อเส่ือมสภาพจริง
น 1.36 ลานบาท
วา 1 ป และคาด

ท่ีเกิดข้ึนจากการ

(ลานบาท) 

57 2558 

25 2.25 

05 0 

3 2.25 

นช่ันแนล (1991)
จึงสามารถเจรจา

ะ 
ง
ย
น 
น

ง 
ท 
ด

ร

) 
า



 

ตอรองในสวนข
กิจการไปลงทุน

(8) ท่ีดิน อาค

ท่ีดิน อาคารแ

 

ณ ว
2,271.62 ล
NETWORK ท

(9) หน้ีสิน 

รวมหน้ีสินหมุน

รวมหน้ีสินไมห

รวมหน้ีสิน 

 

ณ ว
ลานบาท ตามลํ
รายการสําคัญ

-เงิน
เทากับ 552.43

-เจา
ตามลําดับ) 

-เจา
และ 198.95 ล

ซ่ึงห
วิศวกรรมขนาด

สําห

(10) สวนของ

ของสินเช่ือทางก
นไมมีปญหาดานก

คารและอุปกรณ

รายกา

และอุปกรณ  

วันท่ี 31 ธันวาคม
ลานบาท ตามลําด
ท่ัวประเทศ 

รายกา

มนเวียน 

หมุนเวียน 

วันท่ี 31 ธันวาคม
ลําดับ ซ่ึงหน้ีสินขอ
ญดังน้ี 

นกูยืมจากสถาบัน
3 ลานบาทและ 7

าหน้ีสัญญาเชาท

าหน้ีคากอสรางโค
ลานบาทตามลําดั

หากหักรายการขา
ดใหญ 2 โครงกา

หรับหน้ีสินไมหมุนเ

งผูถือหุน 

การคาและตนทุน
การเงินแตอยางใด

ณ 

าร 

คม 2556 2557 
ดับ โดยยอดท่ีเพ่ิม

าร 

คม 2556 2557 
องบริษัทฯ มีจําน

นการเงิน เพ่ือนําม
738.22 ลานบาท

ทางการเงิน(ธุรกิ

ครงขาย INTERL
ดับ) 

างตนแลวมูลคาห
ารท่ีทําตอเน่ืองม

เวียนจะประกอบด

นสินคาได ดังน้ันว
ด 

7 และ 2558 บริ
มข้ึน เน่ืองมาจาก

2

ลา

84

8

93

7 และ 2558 บริ
นวนท่ีเพ่ิมข้ึนอยาง

มาใชหมุนเวียนใน
ทตามลําดับ) 

กิจโทรคมนาคม) 

LINK FIBER O

หน้ีสินหมุนเวียนใน 
าจากป 2557 ได

ดวยรายการภาร

 

109 

วัตถุประสงคเพ่ือ

งบการเงนิ

2556 

ลานบาท 

726.74 

ริษัทฯ มีท่ีดิน อาค
กการท่ีบริษัทฯ ไ

งบการเงนิ

2556 

านบาท 

48.67 

82.97 

31.64 

ริษัทฯ มีหน้ีสินรว
งเปนนัยสําคัญจา

นโครงการ Interl

 (ณ 31 ธ.ค. 2

OPTIC NETWO

นป 2558 จะมีแน
ไดมีการแลวเสร็จ

ระผูกพันผลประโย

อใหเอ้ือตอการทํา

นรวม สําหรับป

25

ลาน

174

คารและอุปกรณอ
ไดมีการลงทุนกอ

นรวม สําหรับป

22

ลาน

1,48

43

1,92

วมเทากับ 931.6
ากป 2556 ซ่ึงเกิ

link Fiber Op

2557 และ 255

ORK (ณ 31 ธ

นวโนมท่ีลดลงเม่ือ
จในระหวางป 255

โยชนพนักงาน และ

าธุรกิจของบริษัท

ปบัญชีส้ินสุดวันที

557 

นบาท 

47.34 

อยูท่ี 726.74 ล
อสรางโครงขาย I

ปบัญชีส้ินสุดวันที

257 

นบาท 

87.35 

7.96 

25.31 

4 ลานบาท 1,92
กิดจากการลงทุน

ptic Network 

58 เทากับ 107.

.ค. 2557 และ 

อเทียบกับป 255
58 

ะหน้ีสินภาษีเงินได

ษัทฯ ท้ังส้ิน ท้ังน้ีที

ท่ี 31 ธันวาคม

2558

ลานบา

2,271.6

ลานบาท 1,747.3
INTERLINK F

ท่ี 31 ธันวาคม

25

ลาน

81

81

1,63

25.31 ลานบาท
นในธุรกิจโทรคมน

 (ณ 31 ธ.ค. 2

.17 ลานบาท 1

 2558 เทากับ 5

57 ซ่ึงเกิดจากงา

ดรอการตัดบัญชี

้ท่ีผานมา บริษัทที

 

8 

ท 

62 

34 ลานบาท และ
FIBER OPTIC

 

558 

นบาท 

6.22 

8.93 

35.15 

ท และ 1,635.15
นาคมโดยเกิดจาก

2557 และ2558

21.16 ลานบาท

519.27 ลานบาท

านโครงการธุรกิจ

ชี 

ท่ี

ะ 
C 

5 
ก

8 

ท

ท

จ



 

 ณ ว
1,814.70  ล
สูงข้ึนทุกป จาก
ชําระแลวท้ังส้ิน
เสนอขายหุนเพ่ิม
สูงข้ึนอยางมาก

 ในปบ
และ 87.26 ล
ของกําไรสุทธิข

 อัตร
รอยละ 16.16

การวิเคราะห

 บริษั
เทา ตามลําดับ 
Network ท่ัวป
ดวยการ ระดม

 (1) 

ในปบัญชีส้ินสุด
ลานบาท ตามล
จากการดําเนินง
ท่ีตอเน่ืองมาจา
ทํากําไรอยูท่ีรอ
ขางตน  

(2) 

ในปบัญชีส้ินสุด
ตามลําดับ โดย
การลงทุนในโคร

(3) 

ในปบัญชีส้ินสุด
ลานบาทตามลํา
โครงขาย Inter
ลานบาทตามลํา
จายเงินสดปนผ

 

 

วันท่ี 31 ธันวา
ลานบาท ตามลําด
กการทํากําไรท่ีสม
น 129.99 ลาน
พ่มทุนดังกลาวทําใ
ก 

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 
ลานบาท ตามลําดั
ของงบการเงินเฉพ

ราผลตอบแทนผูถื
6 ตามลําดับ ซ่ึงอ

ะหสภาพคลอง

ษัทฯ มีอัตราสวน
บ โดยบริษัทมีอัตร
ประเทศ ในป 255
มทุนเพ่ิมทุนและกา

 กระแสเงิน

ดวันท่ี 31 ธันวา
ลําดับ ซ่ึงอยูในระ
นงานเพ่ิมข้ึนจากป
ากป 2556 ไดแล
อยละ 63.85 รอ

 

 กระแสเงิน

ดวันท่ี 31 ธันวา
ยกระแสเงินสดจา
รงการดังกลาวป

 กระแสเงิน

ดวันท่ี 31 ธันวาค
ําดับ โดยสวนใหญ
rlink Fiber Op
าดับโดยมีการจาย
ผลจํานวน 14.45

าคม 2556 25
ดับ โดยสวนของ
มํ่าเสมอของบริษัท
นบาทจากการจาย
ใหบริษัทสามารถร

 31 ธันวาคม 2
ดับ โดยคิดเปนอัต
พาะกิจการหลังหั

ถือหุนสําหรับปบัญ
อยูในระดับปกติท่ีบ

ง 

นสภาพคลองในปบ
ราสภาพคลองท่ีม
55 เปนตนมา ซ่ึง
ารขอการสนับสนุ

นสดจากกิจกรรม

าคม 2557 และ 
ะดับปกติของบริ
ป 2557 จํานวนม
ลวเสร็จทําใหสาม
อยละ 190.23 โด

นสดจากกิจกรรม

าคม 2557 และ 
ากการลงทุนสวน
ประมาณ 665.56

นสดจากกิจกรรม

คม 2557 และ 2
หญเปนเงินท่ีไดรับ
ptic Network ท
ยชําระดอกเบ้ียจํ
5 ลานบาท และ 

557 และ 2558
งผูถือหุนของบริษั
ทฯ โดยในป 255
ยหุนปนผลจํานวน
ระดมทุนไดจํานว

556 2557 และ
ตราการจายเงินป
หักสํารองตามกฎห

ญชีส้ินสุดวันท่ี 31
บริษัทฯ ไดควบคุม

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 
่มีเสถียรภาพ ถึง
งตองใชเงินลงทุน
นุนทางการเงินจา

มดําเนินงาน 

 2558 บริษัทฯ 
ษัทฯ เน่ืองจากร
มากเน่ืองจากงาน
มารถเก็บเงินจากล
ดยในป 2558 อัต

มลงทุน 

 2558 บริษัทฯ 
นใหญใชไปในการก
6 ลานบาทและ  

มจัดหาเงิน 

2558 บริษัทฯ มี
บจากการสนับสนุ
ท่ัวประเทศ โดยใน
ํานวน 23.30 ล
7.33 
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58 บริษัทฯ มีสว
ษัทฯ ท่ีมีการปรับ
56 บริษัทฯ ไดทํา
น 9.99 ลานบา
วนประมาณ 386

ละ 2558 บริษัทฯ
ปนผลท่ีสมํ่าเสมอ
ฎหมาย 

1 ธันวาคม 255
คมไวและเปนไปตาม

 31 ธันวาคม 25
งแมวาบริษัทฯ ได
นจํานวนมาก แตบ
ากธนาคารพาณิช

 มีกระแสเงินสด
รายไดและกําไรสุท
นโครงการธุรกิจ
กลูกหน้ีการคาและ
ัตราสวนมีการเพ่ิม

 มีกระแสเงินสด
กอสรางโครงขาย
 842.17 ลานบา

มีกระแสเงินสดรับ
นุนทางการเงินจ
ในป 2557 และ 2
ลานบาทและ 39.3

สวนของผูถือหุน 
บตัวเพ่ิมข้ึนอยางต
าการเพ่ิมทุนจดทะ
าทและออกหุนสาม
6.39 ลานบาท 

ฯ จายเงินและหุน
อท่ีรอยละ 86.97

56 2557 และ 2
มกําไรสุทธิของบ

556 2557 และ
ดเร่ิมมีการลงทุน
บริษัทก็ไดมีการว
ชยแหงหน่ึง 

ดท่ีไดมาจากกิจกร
สทธิของบริษัทท่ีมี
จวิศวกรรมโครงก
ะรายไดคางรับงา
พ่ิมข้ึนจากปกอน เ

ดใชไปในกิจกรรม
ย INTERLINK 
าท ตามลําดับ 

บสุทธิในกิจกรรม
จากสถาบันการเงิ
2558 ไดรับเงินด
37 ลานบาทตาม

1,269.90 ลาน
ตอเน่ือง ซ่ึงมีสาเห
ะเบียนเปน 145 
มัญเพ่ิมทุนจํานว
 และสงผลใหสวน

นปนผลท้ังส้ิน 14
7 รอยละ 42.20

2558 เทากับรอย
บริษัทฯ ท่ีเติบโตข้ึน

ะ 2558 เทากับ 
นกอสรางโครงขา
างแผนปองกันคว

รรมดําเนินงาน 
มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึ
การวางระบบเคเ
านโครงการไดท้ัง
เน่ืองจากงานโคร

มลงทุนสุทธิ 601
FIEBER OPTIC

มจัดหาเงินจํานวน
งินแหงหน่ึงสําหรั
ดังกลาวจํานวน 
มลําดับ โดยในป 2

นบาท 1,483.12
เหตุมาจากกําไรข
 ลานบาท โดยมีทุ
วน 20 ลานบาท
นของผูถือหุนของ

44.44 ลานบาท 
0 และรอยละ 4

ยละ 16.10 รอ
ข้ึนอยางตอเน่ือง 

 1.44 เทา 1.05
ขาย Interlink 
วามเส่ียงดานสภา

 168.67 ลานบา
ข้ึนโดยในป 2558
เบิลใตทะเล (Sub
งจํานวน อัตราส
รงการธุรกิจวิศว

1.29 ลานบาท 7
C NETWORK 

น 482.84 ลานบ
รับการลงทุนในโค
 528.28 ลานบ
2557 และ 255

2 ลานบาท และ
ของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนและ
ท ซ่ึงการออกและ
งบริษัทฯ ปรับตัว

 73.30 ลานบาท
41.10 ตามลําดับ

ยละ 15.35 และ

5 เทา และ 1.40
Fiber Optic
าพคลองดังกลาว

าท และ 667.71
8 มีกระแสเงินสด
bmarine Cable)
สวนเงินสดตอการ
วกรรมท่ีอธิบายไว

739.50 ลานบาท
ท่ัวประเทศ โดยมี

บาทและ 180.46
โครงการกอสราง
าท และ 185.78
58 บริษัทไดมีการ

ะ 
ม
ะ
ะ
ัว

ท 
บ 

ะ

0 
c 
ว

1 
ด
e) 
ร
ว

ท 
มี

6 
ง
8 
ร



 

 

 

 

แหลงท่ีมาขอ

(1) ความเห

บริษั
0.90 เทาตามล
การเงินของบริ
สงผลใหบริษัทต
ไมใหอัตราสวน
ล้ิงคตองดํารงอ

 

องเงินทุน 

หมาะสมของโคร

ษัทฯ มีอัตราสวน
ลําดับ ซ่ึงระดับข
ริษัทฯ ท่ีแข็งแกรง
ตองมีการจัดหาเ
นดังกลาวสูงข้ึน โ
อัตราสวนเงินกูยืม

รงสรางเงินทุน 

นหน้ีสินตอสวนขอ
ของอัตราสวนหน้ี
ง ถึงแมวากิจการ
เงินทําใหอัตราสว
โดยตามเง่ือนไขสั
ยืมสถาบันการเงิน

 

องผูถือหุน ณ วั
น้ีสินตอสวนของผู
รจะมีการลงทุนใ
วนหน้ีสินตอทุนอ
สัญญาการใหการ
นตอสวนของผูถือ
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วันท่ี 31 ธันวาค
ผูถือหุนยังอยูในร
ในโครงการกอสร
อาจสูงข้ึน แตบริษ
รสนับสนุนทางก
อหุนและเงิน 

คม 2556 2557
ระดับท่ีเหมาะสมต
รางโครงขาย Int
ษัทยังคงมีผลปร
ารเงินของสถาบั

7 และ 2558 เท
ตามท่ีบริษัทไดมีก
terlink Fiber O
ระกอบการท่ีดีและ
บันการเงินแหงหนึ

ทากับ 0.73 เทา
การควบคุมไว แส
Optic Network
ละมีการบริหารจัด
น่ึงไดกําหนดใหกล

า 1.30 เทา และ
สดงถึงสถานะทาง
k ท่ัวประเทศ ซ่ึง
ัดการเพ่ือควบคุม
ลุมบริษัทอินเตอร

ะ 
ง
ง
ม
ร



 
 

 

 

 

รายงานข

เสนอ ผูถือ

บริษัท อินเตอร

ขาพเจ
และของเฉพาะข
บริษัท ณ วันท่ี 
ของผูถือหุนรวม
ส้ินสุดวันเดียวกั

ความร
        ผูบริห
รับผิดชอบเก่ียว
เปนสาระสําคัญ
        ความ
        ขาพเจ
มาตรฐานการส
อยางสมเหตุสม
 การตร

งบการ
ขอเท็จจริงอันเป
การควบคุมภาย
กับสถานการณ
ความเหมาะสมข
นําเสนองบการ
 ขาพเ
         ความ
         ขาพเจ
ล้ิงค คอมมิวนิเ
ธันวาคม พ.ศ. 
ส้ินสุดวันเดียวกั
 

 
              

              

ของผูสอบ

อหุนและคณะกรร

รล้ิงค คอมมิวนิเค

จาไดตรวจสอบงบ
ของบริษัท อินเตอ
ท่ี 31 ธันวาคม พ
มและงบแสดงกา
กัน รวมถึงหมาย
รับผิดชอบของผ
หารเปนผูรับผิดชอ
วกับการควบคุมภ
ญไมวาจะเกิดจากก
มรับผิดชอบของ
จาเปนผูรับผิดชอบ
สอบบัญชี ซ่ึงกําห
มผลวางบการเงิน
รวจสอบรวมถึงก
รเงิน วิธีการตรว
ปนสาระสําคัญขอ
ยในท่ีเก่ียวของกับ
ณ แตไมใชเพ่ือวัตถุ
มของนโยบายการบ
รเงินโดยรวม 
เจาเช่ือวาหลักฐา
มเห็น 
เจาเห็นวางบการเ
เคช่ัน จํากัด (มห
 2558 และผลก
กัน โดยถูกตองตา

                

                

บบัญชีรับอ

รมการ 

คช่ัน จํากัด (มหา

บการเงินรวมและ
อรล้ิงค คอมมิวนิ
พ.ศ. 2558 และง
ารเปล่ียนแปลงสว
ยเหตุสรุปนโยบายก
ผูบริหารตองบก
อบในการจัดทําแล
ภายในท่ีผูบริหารพิ
กการทุจริตหรือขอ
งผูสอบบัญชี 
บในการแสดงควา
หนดใหขาพเจาปฏิ
นปราศจากการแส
การใชวิธีการตรว
วจสอบท่ีเลือกใชขึ
องงบการเงินไมว
บการจัดทําและกา
ถุประสงคในการแ
บัญชีท่ีผูบริหารใช

านการสอบบัญชีที

เงินรวมและงบกา
หาชน) และบริษัท
การดําเนินงานรวม
ามท่ีควรในสาระส

                

                

อนุญาต 

าชน)  

ะงบการเงินเฉพาะ
นิเคช่ัน จํากัด (ม
งบกําไรขาดทุนเบ็
วนของผูถือหุนเฉพ
การบัญชีท่ีสําคัญ
การเงิน 
ละการนําเสนองบ
พิจารณาวาจําเปน
อผิดพลาด 

ามเห็นตองบการ
ฏิบัติตามขอกําหน
สดงขอมูลท่ีขัดตอ
วจสอบเพ่ือใหไดม
ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ
วาจะเกิดจากการ
ารนําเสนองบการ
แสดงความเห็นตอ
ใชและความสมเหต

ท่ีขาพเจาไดรับเพีย

ารเงินเฉพาะบริษั
ทยอย และของเฉพ
มและผลการดําเนิ
สําคัญตามมาตรฐ
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ะบริษัทของบริษัท
มหาชน) ซ่ึงประก
บ็ดเสร็จรวมและง
ฉพาะบริษัท และง
ญและหมายเหตุเรื

บการเงินเหลาน้ีโด
ปนเพ่ือใหสามารถจ

รเงินดังกลาวจาก
นดดานจรรยาบรร
อขอเท็จจริงอันเป
มาซ่ึงหลักฐานการ
จของผูสอบบัญชี
รทุจริตหรือขอผิด
รเงินโดยถูกตองต
อประสิทธิผลของ
หตุสมผลของประม

ยงพอและเหมาะส

ษัทขางตนน้ีแสดงฐ
ฉพาะของบริษัท อิ
นินงานเฉพาะบริษ
รฐานการรายงาน

         

 (นา

         ผูสอบบั

บริษ

    ก

ท อินเตอรล้ิงค ค
กอบดวยงบแสดงฐ
งบกําไรขาดทุนเบ็ด
งบกระแสเงินสดร
ร่ืองอ่ืน ๆ 

ดยถูกตองตามท่ีค
จัดทํางบการเงินที

กผลการตรวจสอ
รณ รวมถึงวางแ
ปนสาระสําคัญหรื
รสอบบัญชีเก่ียวก
ชี ซ่ึงรวมถึงการป
ดพลาด ในการปร
ตามท่ีควรของกิจ
งการควบคุมภาย
มาณการทางบัญ

สมเพ่ือใชเปนเกณ

ฐานะการเงินรวม
อินเตอรล้ิงค คอม
ษัท และกระแสเงิ
นทางการเงิน 

นางสาวอมรรัตน 

บัญชีรับอนุญาต 

ษัท ไพรซวอเตอรื

กรุงเทพมหานคร 

คอมมิวนิเคช่ัน จํา
ฐานะการเงินรวม
ดเสร็จเฉพาะบริษั
รวมและงบกระแส

ควรตามมาตรฐาน
ท่ีปราศจากการแ

บของขาพเจา ขา
แผนและปฏิบัติงา
รือไม 
กับจํานวนเงินและ
ประเมินความเส่ีย
ระเมินความเส่ียงด
จการ เพ่ือออกแบ
ยในของกิจการ ก
ญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผู

ณฑในการแสดงคว

มและฐานะการเงิน
มมิวนิเคช่ัน จํากัด
งินสดรวมและกระ

 เพ่ิมพูนวัฒนาสุข

ทะเบียนเลขท่ี 45

รืเฮาสคูเปอรส จํา

ร 26/2/2559 

ํากัด (มหาชน) แ
มและงบแสดงฐา
ษัท งบแสดงการเ
สเงินสดเฉพาะบริ

านการรายงานทา
แสดงขอมูลท่ีขัดต

าพเจาไดปฏิบัติงา
านตรวจสอบเพ่ือใ

ะการเปดเผยขอมู
ยงจากการแสดงข
งดังกลาว ผูสอบบ
บบวิธีการตรวจส
การตรวจสอบรว
ผูบริหาร รวมท้ัง

วามเห็นของขาพเ

ินเฉพาะบริษัทขอ
ัด (มหาชน) ณ ว
ะแสเงินสดเฉพาะ

ข) 

599 

ํากัด 

และบริษัทยอย 
านะการเงินเฉพาะ
เปล่ียนแปลงสวน
ริษัท สําหรับป

างการเงิน และ
ตอขอเท็จจริงอัน

านตรวจสอบตาม
ใหไดความเช่ือม่ัน

มูลใน 
ขอมูลท่ีขัดตอ
บัญชีพิจารณา
สอบท่ีเหมาะสม
วมถึงการประเมิน
งการประเมินการ

เจา 

องบริษัท อินเตอร
วันท่ี 31 
ะบริษัทสําหรับป

ะ

ม
น

น
ร

ร



 

ณ วันท่ี 31 ธ
บริษัท อินเตอ

 

สิน

สินทรัพยหมุนเ

เงินสดและรายก

เงินลงทุนระยะส้ั

ลูกหน้ีการคาและ
รายไดคางรับจา

เงินใหกูยืมระยะส

สินคาคงเหลือ สุ

เงินประกันผลงา

สินทรัพยหมุนเวีย

รวมสินทรัพยห

สินทรัพยไมหมุ

เงินฝากธนาคาร

เงินลงทุนในบริษั

เงินลงทุนระยะย

ทีดิน อาคารและ

สินทรัพยไมมีตัวต

สินทรัพยภาษีเงิน

สินทรัพยไมหมุน

รวมสินทรัพยไม

รวมสินทรัพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2558 
อรล้ิงค คอมมวิ

  

  

นทรัพย 

เวียน 

การเทียบเทาเงินสด 

ส้ัน 

ละลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 
ากงานธุรกิจ

ส้ันแกบริษัทยอย 

สุทธิ 

าน 

ียนอ่ืน 

หมุนเวียน 

มนเวียน 

รท่ีมีขอจํากัดในการใ

ษัทยอย สุทธิ 

ยาวอ่ืน 

ะอุปกรณ สุทธิ 

วตน 

นไดรอการตัดบัญชี 

นเวียนอ่ืน 

ไมหมุนเวียน 

 
วนิเคช่ัน จํากัด 

  

หมายเหตุ 

 7 

8 

9 

10 

30.6 

11 

 
12 

  

ใช 13 

14 

11 

15 

16 

 17 

- 

  

  

(มหาชน) และบ

 พ.ศ

304,87

118,40

311,91

69,27

224,09

21

117,81

1,146,600

2,25

227

5,09

14,862

9,42

2,303,251

3,449,852
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บริษัทยอย 

งบการเงินรว

ศ. 2558 

74,913.00 

07,033.00 

0,522.00 

77,955.00 

- 

94,381.00 

9,679.00 

5,955.00 

0,438.00 1,5

- 

- 

50,000.00 

71618041 1,

97,225.00 

62,002.00 

24,446.00 

1,714.00 1,8

2,152.00 3,4

วม 

พ.ศ. 2557

196,204,140.00

178,878,134.00

344,725,143.00

442,591,855.00

-

213,196,527.00

88,532,500.00

98,625,046.00

562,753,345.00

68,564,752.00

-

2,300,000.00

,747,336,868.00

3,164,879.00

18,493,798.00

5,817,447.00

845,677,744.00

408,431,089.00

หมายเหต

บาท 

งบ

7 พ.ศ.

0 177,935,

0 33,407,

0 231,289,

0 8,036,

- 850,000,

0 224,094,

0 

0 846,

0 1,525,609,2

0 

- 332,414,

0 2,250,

0 2325

0 6

0 8,589,

0 917,

0 577,283,

0 2,102,893,

ตุประกอบงบการเ

บการเงินเฉพาะบร

ศ. 2558 

5,494.00 1

7,033.00 1

,191.00 2

,786.00 4

,000.00 3

,381.00 2

- 

,315.00 

200.00 1,69

- 

,716.00 33

,000.00 

501557 23

610304 

,821.00 

7,510.00 

908.00 58

108.00 2,28

เงินเปนสวนหน่ึงข

ริษัท 

พ.ศ. 2557 

69,436,136.00 

78,878,134.00 

87,433,635.00 

14,561,333.00 

52,300,000.00 

01,392,898.00 

88,532,500.00 

5,710,443.00 

98,245,079.00 

- 

35,908,829.00 

2,300,000.00 

32,696,932.00 

591867 

14,373,521.00 

966,800.00 

86,837,949.00 

85,083,028.00 

ของงบการเงินน้ี 



 

 

ณ วันท่ี 31 ธ
บริษัท อินเตอ
 
 

หน้ีสินแ

หน้ีสินหมุนเวีย

เงินกูยืมระยะส้ัน

เจาหน้ีการคาแล

หน้ีสินตามสัญญ

 สวนท่ีจะถึงกําห

เงินกูยืมระยะยา

 สวนท่ีจะถึงกําห

ภาษีเงินไดนิติบุค

เงินรับลวงหนาธุ

หน้ีสินหมุนเวียนอื

รวมหน้ีสินหมุน

หน้ีสินไมหมุนเวี

หน้ีสินตามสัญญ

เงินกูยืมระยะยา

สํารองคาประกัน

หน้ีสินภาษีเงินได
ภาระผูกพันผลป
เกษียณอายุ 

รวมหน้ีสินไมหม

รวมหน้ีสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2558 
อรล้ิงค คอมมวิ

  

  

ละสวนของผูถือหุ

ยน 

นจากสถาบันการเงิน

ละเจาหน้ีอ่ืน 

ญาเชาการเงิน 

หนดชําระภายในหน่ึง

าวจากสถาบันการเงิ

หนดชําระภายในหน่ึง

คคลคางจาย 

ธุรกิจวิศวกรรม 

อ่ืน 

นเวียน 

วียน 

ญาเชาการเงิน สุทธิ 

าวจากสถาบันการเงิ

ันงานธุรกิจวิศวกรร

ดรอการตัดบัญชี สุท
ประโยชนพนักงานหล

หมุนเวียน 

 
วนิเคช่ัน จํากัด 

หม

หุน 

น 

งป สุทธิ 

งิน 

งป  

  

 

งิน สุทธิ 

รม 

ทธิ 
ลัง

  

  

(มหาชน) และบ

  

มายเหตุ 

18 

19 71

 
20 4

 
20 1

 
2

 

 
1

81

20     7

21   72

 
     

17      

22     1

818

1,635
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บริษัทยอย 

งบการเ

พ.ศ. 2558 

- 

19,619,218.00 

 
41,795,214.00 

 
15,339,589.00 

22,200,748.00 

- 

17,264,170.00 

6,218,939.00 

79,366,594.00  

22,879,200.00  

 2,227,791.00  

      4,635.00  

14,455,463.00  

8,933,683.00 

35,152,622.00 

งินรวม 

พ.ศ. 25

147,951,305

1,072,507,288

29,501,222

69,600,000

27,691,104

111,292,990

28,811,349

1,487,355,258

    77,664,418

  334,876,314

     3,806,436

     3,438,855

    18,171,718

437,957,741

1,925,312,999

หมายเหตุ

บาท 

ง

557 พ.ศ

5.00 

8.00 315,166

 
2.00 

 
0.00 

4.00 19,784

0.00 

9.00 7,68

8.00 342,632

8.00  

4.00  

6.00      1,977

5.00  

8.00    11,78

1.00 13,759

9.00 356,391

ตประกอบงบการเงิ

งบการเงินเฉพาะบ

ศ. 2558 

- 12

66,533.00 53

 
- 

 
- 

84,535.00 2

- 10

81,185.00 1

2,253.00 807

 -  

 -  

77,947.00      

 -  

81,527.00    1

9,474.00 19

1,727.00 826

งินเปนสวนหน่ึงขอ

บริษัท 

พ.ศ. 2557 

20,000,000.00 

37,423,864.00 

 
- 

 
- 

27,691,103.00 

06,467,500.00 

5,608,926.00 

7,191,393.00 

 -  

 -  

 3,806,436.00  

 -  

5,345,366.00  

9,151,802.00 

6,343,195.00 

องงบการเงินน้ี 



 

 

ณ วันท่ี 31 ธ
บริษัท อินเตอ
 

หน้ีสินและสว

สวนของผูถือหุ

ทุนเรือนหุน 

ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญจํานวน

มูลคาท่ีตราไวหุน

(31 ธันวาคม พ

หุนสามัญจํานวน

มูลคาท่ีตราไวหุน

ทุนท่ีออกชําระ
หุนสามัญจํานว
หุน 
มูลคท่ีตราท่ีไดรับ

(31 ธันวาคม พ

หุนสามัญจํานวน

ชําระเต็มมูลคาแ

สวนเกินมูลคาหุน

กําไรสะสม 

จัดสรรแลว - ส

ยังไมไดจัดสรร 

รวมสวนของบริ

สวนไดเสียท่ีไมมีอ

รวมสวนของผู

รวมหน้ีสินและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2558 
อรล้ิงค คอมมวิ

  

  

วนของผูถือหุน (ต

หุน 

น 362,479,447 ห

นละ 1 บาท 

พ.ศ.2557 :  

น 289,983,558 ห

นละ 1 บาท 

ะแลว 
วน 334,653,851

ับชําระหุนละ 1 บาท

พ.ศ.2557 :  

น 261,048,952 ห

แลวหุนละ 1 บาท 

น 

สํารองตามกฎหมาย 

ริษัทใหญ 

อาจควบคุม 

ผูถือหุน 

ะสวนของผูถือหุน 

 
วนิเคช่ัน จํากัด 

  

หมายเห

ตอ) 

 

 
หุน 

 

 

 
หุน 

 

 

 
1 

ท 
 

 
หุน 

 
23 

23 

 
 26 

 

 

 

 
   

(มหาชน) และบ

หตุ 

362,

     334,

     576,

       34,

     865,

  1,810,

        3,

   1,814,

3,449,8

 

115 

บริษัทยอย 

งบการเงินร

พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 
2,479,447.00 

 

 

 

 
4,653,851.00   

6,466,465.00   

 
4,816,666.00  

5,051,698.00   

0,988,680.00  

3,711,850.00   

4,700,530.00   

852,152.00 

รวม 

พ.ศ. 255

289,983,558.

   261,048,952.

   517,347,298.

    23,641,093.

   678,247,282.

1,480,284,625.

      2,833,465.

 1,483,118,090.

3,408,431,089.

บาท 

57 พ.

 

 

 

 

 

 
00 362,47

 

 

 

 
00     334,65

00     576,46

 
00      34,81

00     800,56

00  1,746,50

00  

00   1,746,50

00 2,102,893

งบการเงินเฉพาะ

.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 
79,447.00 2

 

 

 

 
53,851.00     2

66,465.00     5

 
16,666.00     

64,399.00     6

01,381.00  1,4

 -  

01,381.00   1,4

93,108.00 2,2

ะบริษัท 

พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 
289,983,558.00 

 

 

 

 
261,048,952.00 

517,347,298.00 

 
 23,641,093.00 

656,702,490.00 

458,739,833.00 

 - 

458,739,833.00 

285,083,028.00 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

  

 
  

  

  

  

  

 



 

 

สําหรับปสิ้นสุ
บริษัท อินเตอ

 

รายไดจากการข

รายไดจากธุรกิจ

รายไดจากการให

และพ้ืนท่ีดาตาเว็

รายไดจากการรั

รายไดอ่ืน 

รวมรายได 

ตนทุนจากการข

ตนทุนจากธุรกิจ

ตนทุนจากการให

ตนทุนจากการรั

คาใชจายในการข

คาใชจายในการบ

รวมคาใชจาย 

กําไรกอนตนทุน

คาใชจายภาษีเง

ตนทุนทางการเงิ

กําไรกอนคาใช

คาใชจายภาษีเงิน

กําไรสําหรับป 

กําไรขาดทุนเบ็

รายการท่ีจะไม

การวัดมูลคาใหม

กําไรเบ็ดเสร็จอื

กําไรเบ็ดเสร็จร

หมายเหตุประกอ

 
 

สดวันที ่31 ธันวา
อรลิง้ค คอมมิวนิ

ขาย 

จวิศวกรรม 

ใหบริการใหเชาวงจร

ว็นเตอร 

รับเหมาติดต้ังวงจรโ

ขาย 

จวิศวกรรม 

หบริการใหเชาวงจร

รับเหมาติดต้ังวงจรโค

ขายและบริการ 

บริหาร 

นทางการเงินและ

งินได 

งิน 

ชจายภาษีเงินได 

นได 

 

บ็ดเสร็จอืน่ 

มจัดประเภทรายก

มของภาระผูกพัน 

อื่นสําหรับงวดสุท

รวมสําหรับป 

อบงบการเงินรวมแล

 
าคม พ.ศ. 2558
นเิคช่ัน จํากดั (ม

ร 

โครงขาย 

รและ 

โครงขาย 

ะ 

ารใหม 

ทธิจากภาษี 

ละงบการเงินเฉพาะ

8  
มหาชน) และบริษ

 

หมายเหตุ 

1

3

 
(1,5

(5

(2

(2

(

(2,

 

28 

17 

ะบริษัทในหนา 14 ถึ
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ษัทยอย 
  

  

 
พ.ศ. 2558 

บาท 

1,974,018,448 

665,214,342 

293,989,002 

124,925,165 

20,842,235 

3,078,989,192 

509,777,086) 

(533,633,610) 

(214,305,305) 

(78,604,920) 

(247,764,797) 

(123,053,922) 

707,139,640) 

371,849,552 

(36,923,621) 

334,925,931 

(68,471,429) 

266,454,502 

5,706,574 

5,706,574 

272,161,076 

ถึง 73 เปนสวนหน่ึง

งบการเงินรวม

ปรับปรุงใหม

พ.ศ. 255

บา

1,634,840,26

811,869,87

114,809,15

115,727,83

11,970,56

2,689,217,69

(1,264,902,418

(651,193,843

(95,326,073

(81,942,307

(207,815,179

(111,909,997

(2,413,089,817

 
276,127,87

(14,613,066

261,514,80

(50,152,784

211,362,02

5,698,19

5,698,19

217,060,21

งของงบการเงินน้ี 

  

ม 

ม 

7 พ.ศ. 2

ท 

6 1,979,840

75 679,612

53 

4 

4 19,195

2 2,678,648

8) (1,514,995,

3) (567,991,

3) 

7) 

9) (201,640,

7) (107,402,

7) (2,392,028,

 
75 286,619

6) (7,423,

9 279,196

4) (55,684,

5 223,511

0 4,828

0 4,828

5 228,340

  

  งบการ

 
2558 

บาท 

0,759 

2,381 

- 

- 

5,397 

8,537 

,383) (

,021) 

- 

- 

,389) 

,089) 

,882) (2

 
9,655 

,633) 

6,022 

,564) 

1,458 

8,726 

8,726 

0,184 

  

รเงินเฉพาะบริษัท 

 
พ.ศ. 2557 

บาท 

1,643,948,532 

795,429,870 

- 

- 

12,827,769 

2,452,206,171 

1,271,055,182) 

(671,433,498) 

- 

- 

(182,479,052) 

(94,153,172) 

2,219,120,904) 

233,085,267 

(4,191,547) 

228,893,720 

(46,071,851) 

182,821,869 

5,941,743 

5,941,743 

188,763,612 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สําหรับปส้ินสุด
บริษัท อินเตอ
 

การแบงกําไร 

  - สวนท่ีเปนของ

  - สวนท่ีเปนของ

การแบงปนกําไรเบ็

  - สวนท่ีเปนของ

  - สวนท่ีเปนของ

กําไรตอหุน 

   กําไรตอหุนข้ันพ

   กําไรตอหุนปรับ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดวันท่ี 31 ธันว
อรล้ิงค คอมมวิ

  

 

งบริษัทใหญ 

งสวนท่ีไดเสียท่ีไมมีอําน

บ็ดเสร็จรวม 

งบริษัทใหญ 

งไดเสียท่ีไมมีอํานาจคว

นพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 

ับลด (บาทตอหุน) 

วาคม 2558 
วนิเคช่ัน จํากัด 

หม

นาจควบคุม 

วบคุม 

 

(มหาชน) และบ

  

มายเหตุ 

29 

29 
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บริษัทยอย 

งบการ

พ.ศ. 2558 

  
265,576,117  

  
878,385  

  
266,454,502  

  
271,282,691  

  
878,385  

  
272,161,076  

0.8 

0.77 

รเงินรวม 

พ.ศ.

210,7

6

211,3

216,4

6

217,0

บาท 

. 2557 

  
739,487  

  
622,538  

  
362,025  

  
440,556  

  
619,659  

  
060,215  

0.65 

0.61 

งบการเงินเฉ

พ.ศ. 2558 

  
223,511,458  

  
  

223,511,458  

  
228,340,184  

  
  

228,340,184  

0.68 

0.64 

ฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 25

182,821,

182,821,

188,763,

188,763,

557 

  
,869  

  
  

,869  

  
3,612  

  
  

3,612  

0.56 

0.53 



 

 

สําหรับปส้ินสุด

บริษัทอินเตอร

 

  

  

ยอดคงเหลือ ณ 
ธันวาคม 2558 

ตามท่ีรายงานไวเดิม

ผลกระทบจากรายก
กอน 

ตามท่ีรายงานไวใหม

การเปล่ียนแปลงในส
หุนสําหรับป 
สวนของสวนไดเสีย
ควบคุมเพ่ิมข้ึน 

   จากการลงทุนใน

เพ่ิมทุนในหุนสามัญจ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

หุนปนผล 

เงินปนผล 

สํารองตามกฎหมาย

กําไรเบ็ดเสร็จรวมส
(ปรับปรุงใหม) 
ยอดคงเหลือ ณ 
ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดวันท่ี 31 ธันว

รล๊ิงค คอมมิวนิ

  

หมา
เหต

  
วันท่ี 31 

ม 

การปรับปรุงป
3

ม 

สวนของผูถื

ยท่ีไมมีอํานาจ

นบริษัทยอย 

จากการแปลงสภาพ
 

2

2

ย 2

สําหรับป 

วันท่ี 31 

บงบการเงินรวมและง

วาคม 2558 

นิเคช่ัน จํากัด (ม

าย
ตุ 

ทุนเรือนหุน 

ท่ีออกชําระ
แลว 

บาท 

12,994,54

3.1  

 129,994,54

 

 

 
 

1,059,570

25 129,994,84

25  

26  

 
 

 261,048,952

งบการเงินเฉพาะบริษ

มหาชน) และบร

สวนข

 สวนเกิน  

 มูลคาหุน  

บาท 

 
   

1  
 

507,808,168 

 -   - 

   
1  

 
507,808,168 

  

  

 -   - 

   
0  

 
9,539,130 

1   - 

 -   - 

 -   - 

 -   - 

  
2  

 
517,347,298 

ษัทในหนา 14 ถึง 73 
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บริษัทยอย 

ของผูถือหุนบรษิัทใหญ

 สํารองตาม 

 กฎหมาย  

บาท 

 
   

8  14,500,0

  

   
8  14,500,0

 

 

  

   
0  

  

  

         9,141,0

  

   
8   23,641,0

3 เปนสวนหนึ่งของงบ

  

ญ 

 กําไรสะสม  

   ท่ียังไ

  จัดส

บาท

 
   

000  618

 -      (3,

   
000  615

 

 

 -  

 -  

 -  (129,

 -  (14,

093  ( 9,

 -  
216

   
093   679

บการเงินนี ้

มได  
 รวมส

สรร  

ท 

 
   

8,659,008  

271,322)   

   
5,387,686  

 

 

 -  

 -         

,994,841)  

,445,026)   (1

,141,093)  

   
6,440,556  

  
9,247,282  1

สวนของผูถือหุน
รายใหญ  

 

บาท 

 
   

1,270,961,717  

   (3,271,322)  

   
1,267,690,395  

 

 

 -  

    10,598,700  

 -  

14,445,026)  

 -  

   
 216,440,556  

   
1,480,284,625  

  

 สวนไดเสียที
ไม  

 มีอํานาจ
ควบคุม  

บาท 

 
   

2,213,731   

 -  

   
2,213,731  

 

 
   

75  

 -      

 -  

 -  

 -  

   
619,659  

   
2,833,465   

 รวม  

บาท 

 
   

 1,273,175,448  

   (3,271,322) 

   
1,269,904,126  

 

 
   

75  

    10,598,700  

 -  

( 14,445,026)  

 -  

   
217,060,215  

  
1,483,118,090  



 

 

 

สําหรับปส้ินสุด

บริษัทอินเตอร

  

ยอดคงเหลือ ณ 
2558 

ตามท่ีรายงานไวเดิม

ผลกระทบจากรายก

ตามท่ีรายงานไวใหม

การเปลี่ยนแปลงใ
ป 
เพ่ิมทุนในหุนสามัญจ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

หุนปนผล 

เงินปนผล 

สํารองตามกฎหมาย

กําไรเบ็ดเสร็จรวมส

ยอดคงเหลือ ณ 
2558 

หมายเหตุประกอบ

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ดวันท่ี 31 ธันว

รล๊ิงค คอมมิวนิ

  

วันท่ี 31 ธันวาคม 

ม 

การปรับปรุงปกอน 

ม 

ในสวนของผูถืหุนสําห

จากการแปลงสภาพ
 

ย 

สําหรับป  

วันท่ี 31 ธันวาคม 

บงบการเงินรวมและง

วาคม 2558 

นิเคช่ัน จํากัด (ม

  

หมาย
เหตุ 

ท

ที

  

2

3.1 

 2
หรบั

 

24 

25 

25 

26 

 

 33

งบการเงินเฉพาะบริษ

มหาชน) และบร

ทุนเรือนหุน  

ท่ีออกชําระ
แลว 

 

บาท 

   
261,048,952  5

 -  

   
261,048,952  5

 
   

7,633,121  5
   

65,971,778  

 

 

  

   
34,653,851  57
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บริษัทยอย 

สวนของผูถือหุบบริษ

 สวนเกิน   สาํ

 มูลคาหุน   กฎ

บาท 

 
   

17,347,298  23,

 -  

   
17,347,298  23,

 
   

59,119,167  

 -  

 

 11,

  

   
76,466,465  34,8

3 เปนสวนหนึ่งของงบ

  

ษัทใหญ 

 กําไรสะสม  

รองตาม   ท่ียั

กฎหมาย   จดั

บาท บ

 
   

641,093  689

 -  (11,4

   
641,093  678

 

 -  

 (65,9

 (7,3
   

175,573  (11,

  
271

   
816,666  865,

บการเงินนี ้

 

ยังไมได  
 รวมส
ถือหุน

ดสรร  

บาท บ

 
   

9,716,297  1,491

469,015)  (11,4

   
8,247,282  1,480

 

 -  
66

 
971,778)  

 
330,924)  (7,3

 
175,573)  

   
,282,691  271

   
,051,698  1,810,

สวนของผู
นรายใหญ  

 สวนไ
ท่ีไ

 มีอาํ
ควบ

บาท บา

 
   

1,753,640  2,83

,469,015)  

   
0,284,625  2,83

 
   

6,752,288  

 
 

,330,924)  

 
   

1,282,691  87
  

0,988,680  3,71

  

ไดเสีย
ไม  

านาจ
บคุม  

 รวม

าท บาท

 
   

33,465  1,494,58

 -  (11,469

   
33,465  1,483,11

 

 -  
66,75

 

 (7,330

 
   

78,385  272,16
   

1,850  1,814,70

ม  

ท 

 
   

87,105  

9,015)  

   
18,090  

 
   

52,288  

 
 

0,924)  

 
   

61,076  
  

00,530  



 

 

 

 

 

บริษัท อินเตอ
สําหรับปส้ินสุด

 

 

 

 
ยอดคงเหลือ ณ
การเปล่ียนแปลง
ผูถือหุนสําหรับป
เพ่ิมทุนในหุนสามัญ

หุนปนผล 

เงินปนผล 

สํารองตามกฎหม

กําไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดคงเหลือ ณ

 
ยอดคงเหลือ ณ
การเปล่ียนแปลง
ผูถือหุนสําหรับป
เพ่ิมทุนในหุนสามัญ

หุนปนผล 

เงินปนผล 

สํารองตามกฎหม

กําไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดคงเหลือ ณ

หมายเหตุประกอบ

อรล้ิงค คอมมิว
สดวันท่ี 31 ธันว

ณ วันท่ี 1 มกราคม
งในสวนของ 
ป 
ญจากการแปลงสภา

มาย 

มสําหรับป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาค

ณ วันท่ี 1 มกราคม
งในสวนของ 
ป 
ญจากการแปลงสภา

มาย 

มสําหรับป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาค

บงบการเงินรวมและ

วนิเคช่ัน จํากัด 
วาคม พ.ศ. 255

ม พ.ศ. 2557 

าพใบสําคัญแสดงสิท

คม พ.ศ. 2557 

ม พ.ศ. 2558 

าพใบสําคัญแสดงสิท

คม พ.ศ. 2558 

ะงบการเงินเฉพาะบริ

(มหาชน) 
58      

หมายเหตุ 

 
12

 
ทธิ 

25 12

25 

26 

26

26

 
ทธิ 24 

25 6

25 

26 

33
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 ทุนท่ีออก
และ 

ชําระแลว 

 บาท 

 
29,994,541 

 
1,059,570 

29,994,841 

- 

- 

- 

 
61,048,952 

 
61,048,952 

 
7,633,121 

65,971,778 

- 

- 

- 

 
34,653,851 

 73 เปนสวนหน่ึงข

 

  

 
 สวนเกินมูลคา

หุน 
บาท 

 
507,808,168 

9,539,130 

- 

- 

- 

- 

 
517,347,298 

 
517,347,298 

59,119,167 

- 

- 

- 

- 

 
576,466,465 

ของงบการเงินน้ี 

งบการเงินเฉ
บ

จัดสรรแล

สํารอง
กฎห

 
14,500,

 

9,141,

23,641,

23,641,

 

11,175,

34,816,

    

ฉพาะ
บริษัท 

  

กําไรส

ลว - 

งตาม
หมาย 

ยังไมได

บาท 

0,000 621,5

 
- 

- (129,99

- (14,44

,093 (9,14

- 188,7

 
,093 656,7

 
,093 656,7

 
- 

- (65,97

- (7,33

5,573 (11,17

- 228,3

 
6,666 800,5

  

 

  

สะสม 

 

ดจัดสรร สวน

บาท 

519,838 1,2

- 

94,841) 

45,026) (1

41,093) 

763,612 18

 
702,490 1,45

 
702,490 1,45

- 6

71,778) 

30,924) (

75,573) 

40,184 22

 
564,399 1,74

  

  

รวม 

นของผูถือหุน 

บาท 

73,822,547 

10,598,700 

- 

14,445,026) 

- 

88,763,612 

 
58,739,833 

 
58,739,833 

66,752,288 

- 

(7,330,924) 

- 

28,340,184 

 
746,501,381 



 

สําหรับปส้ินสุด
บริษัท อินเตอ

 

 

 

 
กระแสเงินสดจาก

กําไรกอนคาใชจายภ

รายการปรับปรุงกํา

   จากกิจกรรมดํา

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบง

สดวันท่ี 31 ธันว
อรล้ิงค คอมมวิ

 

 

 

 
กกิจกรรมดําเนินงาน 

ภาษีเงินไดสําหรับป 

าไรกอนคาใชจายภาษีเงิ

าเนินงาน 

- คาเส่ือมราคาและ

- ตัดจําหนายคาใชจ

- กําไรจากการขาย

- ขาดทุนจากการตั

- ขาดทุน (กําไร) จ

- หน้ีสงสัยจะสูญ (

- หน้ีสูญ 

- ขาดทุนจากการตั

- คาเผ่ือสินคาลาสม

- ขาดทุนจากการด

- สํารองคาสงเสริม

- สํารองคาประกัน

- ดอกเบ้ียรับ 

- ตนทุนทางการเงิน

- คาใชจายผลประโ

กระแสเงินสดกอนก

และหน้ีสินดําเนินงา

การเปล่ียนแปลงขอ

- ลูกหน้ีการคาและล

- รายไดคางรับจาก

- สินคาคงเหลือ 

- เงินประกันผลงาน

- สินทรัพยหมุนเวีย

- สินทรัพยอ่ืน 

- เจาหน้ีการคาและ

- เงินรับลวงหนาธุร

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ื

เงินไดมาจากการดํา

- จายภาษีเงินได 

เงินสดสุทธิไดมาจ

งบการเงินรวมและงบกา

วาคม 2558 
วนิเคช่ัน จํากัด 

 

งินไดเปนเงินสดสุทธิ 

ะคาตัดจําหนาย 

จายจายลวงหนา 

ยอาคารและอุปกรณ 

ตัดจําหนายอาคารและอุป

จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียั

(กลับรายการ) 

ตัดจําหนายสินคาคงเหลือ

สมัย 

ดอยคาเงินลงทุนในบริษัท

มการขาย (กลับรายการ

นงานธุรกิจวิศวกรรม (ก

น 

โยชนพนักงานหลังเกษียณ

การเปล่ียนแปลงของสิน

าน 

องสินทรัพยและหน้ีสินดํา

ะลูกหน้ีอ่ืน 

กงานธุรกิจวิศวกรรม 

น 

ยนอ่ืน 

ะเจาหน้ีอ่ืน 

รกิจวิศวกรรม 

อ่ืน 

าเนินงาน 

จากกิจกรรมดําเนินงา

ารเงินเฉพาะบริษัทในหน

(มหาชน) และบ

ปกรณ 

ยังไมเกิดข้ึน 

อ 

ทยอย 

ร) 

กลับรายการ) 

ณอายุ 

นทรัพย 

าเนินงาน 

าน 

นา 14 ถึง 73 เปนสวน
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บริษัทยอย 

พ.ศ. 25
บ

334,925,9

111,978,9

12,121,

(23,3

7,082,4

(33,585,8

1,532,

480,2

28,

543,4

3,358,4

(1,578,6

(1,750,5

36,923,6

3,412,6

 
475,448,

50,613,4

373,313,9

(11,469,4

88,312,8

(19,481,3

(3,606,9

(87,391,9

(111,292,9

(11,547,1

742,899,0

(75,186,5

667,712,4

นหน่ึงของงบการเงินน้ี 

  งบการเงินร

 
ปรับปรุง

558 พ.ศ. 25
บาท บ

 
931 261,514,8

 

 
963 69,743,4

124 10,893,6

363) (1,147,0

495 1,829,5

892) 29,525,4

138 (2,235,1

263 3,020,0

139 

490 36,3

- 

402 (164,0

645) 2,378,

572) (2,870,5

621 14,613,0

682 3,068,9

 
776 390,206,8

 
426 (116,038,6

900 21,986,5

483) (46,296,9

821 (84,032,5

334) (48,305,6

999) (3,221,6

914) 194,772,0

990) (79,207,0

178) 2,331,8

025 232,194,9

570) (63,524,9

455 168,670,0

รวม 

งใหม 

557 พ.ศ. 25
บาท บ

 
809 279,196,0

 

 
482 23,942,3

621 5,823,7

063) (23,3

525 39,7

482 (33,461,8

33) 812,

054 480,2

- 28,

384 543,4

- 3,494,

000) 3,358,4

176 (1,828,4

530) (11,749,1

066 7,423,6

962 2,472,0

 
835 280,551,2

 
672) 88,888,8

538 406,524,5

934) (23,273,1

500) 88,532,5

613) 4,938,8

603) 49,2

059 (231,551,5

010) (106,467,5

894 (7,927,7

994 500,265,4

975) (59,014,6

019 441,250,8

  
งบการ

เฉพาะบร

 
558 พ.ศ. 25
บาท 

 
022 228,893,

 

 
310 25,873,

711 6,246,

363) (1,147,0

764 28,

803) 33,652,

140 (2,235,1

263 3,020,

139 

490 36,

113 

402 (164,0

489) 2,378,

144) (4,037,7

633 4,191,

069 2,416,

 
257 299,151,

 
823 27,354,

547 52,772,

111) (34,493,3

500 (84,032,5

869 (509,9

292 228,

519) (5,810,7

500) (84,032,5

740) 2,621,

418 173,248,

614) (50,147,7

804 123,101,

รเงิน
ริษัท 

 
557 
บาท 

 
720 

 

 
009 

198 

063) 

138 

175 

133) 

054 

- 

384 

- 

000) 

176 

710) 

547 

472 

967 

 
529 

060 

305) 

500) 

969) 

336 

762) 

500) 

044 

900 

746) 

154 



 

สําหรับปส้ินสุด
บริษัท อินเตอ

 

 

 

 
กระแสเงินสดจาก

เงินสดรับจากเงินฝา

เงินสดรับจาก(จายซื

เงินสดรับจากเงินให

เงินสดจายใหกูยืมแก

เงินสดรับจากการข

เงินสดจายซ้ือท่ีดิน 

เงินสดจายซ้ือสินทรั

เงินสดรับจากเงินให

เงินสดรับจากการข

เงินสดจายเพ่ือลงทุ

เงินสดรับจากดอกเ

เงินสดสุทธิใชไปใน

กระแสเงินสดจาก

เงินสดจายคืนหน้ีสัญ

เงินสดรับจากเงินกูยื

เงินสดจายคืนเงินกูยื

เงินสดรับจากเงินกูยื

เงินสดจายคืนเงินกูยื

เงินสดรับจากการเพิ

เงินสดรับจากการล

จายเงินปนผล 

จายดอกเบ้ีย 

เงินสดสุทธิไดมาจ

เงินสดและรายกา

ยอดคงเหลือตนป 

ยอดคงเหลือปลาย

หมายเหตุประกอบง

 

 

 

 
 

 

สดวันท่ี 31 ธันว
อรล้ิงค คอมมวิ

กกิจกรรมลงทุน 

ฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัด

ยซ้ือ)เงินลงทุนระยะส้ัน 

หกูยืมแกบริษัทยอย 

แกบริษัทยอย 

ขายอาคารและอุปกรณ 

 อาคารและอุปกรณ 

รัพยไมมีตัวตน 

หกูยืมแกพนักงาน 

ขายเงินลงทุนระยะยาวอื

ทนในบริษัทยอย 

เบ้ียรับ 

นกิจกรรมลงทุน 

กกิจกรรมจดัหาเงิน 

ญญาเชาการเงิน 

ยืมระยะส้ันจากสถาบันก

ยืมระยะส้ันจากสถาบันก

ยืมระยะยาวจากสถาบัน

ยืมระยะยาวจากสถาบัน

พ่ิมทุนจากการแปลงสภ

ลงทุนในบริษัทยอยของผู

จาก (ใชไปใน) กิจกรร

ารเทียบเทาเงินสดเพิ่ม

ยป 

งบการเงินรวมและงบกา

วาคม 2558 
วนิเคช่ัน จํากัด 

ดในการใช 

 

อ่ืน 

การเงิน 

การเงิน 

นการเงิน 

นการเงิน 

ภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ผูถือหุนสวนนอย 

รมจัดหาเงิน 

มขึ้นสุทธิ 

ารเงินเฉพาะบริษัทในหน

(มหาชน) และบ

นา 14 ถึง 73 เปนสวน
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บริษัทยอย 

 

 

 
หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
18 

18 

 

 

 

 
25 

 

 

 

 

 

นหน่ึงของงบการเงินน้ี 

พ.ศ. 2

68,56

60,47

6

(870,219

(279

5

1,84

(739,504

(33,117

834,79

(982,745

898,74

(565,000

74,48

(7,330

(39,368

180,46

108,67

196,20

304,87

  

  งบการเงิ

 
ปรับปร

2558 พ.ศ. 2
บาท 

 
64,752 163,572

71,101 (52,792

- 

- 

63,134 1,14

9,868) (716,478

9,000) (400

- 19

50,000 

- 

5,040 3,45

4,841) (601,293

 
7,980) (18,284

4,162 662,79

5,467) (514,839

2,475 380,32

0,000) 

89,388 10,59

- 

0,924) (14,445

8,495) (23,304

63,159 482,84

70,773 50,21

4,140 145,98

74,913 196,20

  

งินรวม 

ปรุงใหม 

2557 พ.ศ. 2
บาท 

 
72,358 

2,580) 145,47

- 215,30

- (713,000

49,860 5,56

8,621) (28,051

0,000) (224

99,500 

- 5

- 

55,621 2,40

3,862) (372,486

 
4,570) 

91,267 612,91

9,962) (732,910

26,314 

- 

98,700 74,48

75 

5,026) (7,330

4,835) (7,423

41,963 (60,265

18,120 8,49

86,020 169,43

04,140 177,93

  

  
งบก

เฉพาะ

 
2558 พ.ศ. 2

บาท 

 
- 

71,101 (50,071

00,000 (94,300

0,000) 

61,136 1,14

1,177) (50,922

4,000) (306

- 19

50,000 

- (7,499

06,663 4,36

6,277) (197,382

 
- 

10,313 120,00

0,313) 

- 

- 

89,388 10,59

- 

0,924) (14,445

3,633) (5,268

5,169) 110,88

99,358 36,60

36,136 132,83

35,494 169,43

การเงิน
ะบริษัท 

 
2557 

บาท 

 
- 

1,423) 

0,000) 

- 

49,860 

2,433) 

6,000) 

99,500 

- 

9,925) 

67,545 

2,876) 

 
- 

00,000 

- 

- 

- 

98,700 

- 

5,026) 

8,549) 

85,125 

03,403 

32,733 

36,136 

  



 

สําหรับปส้ินสุด
บริษัท อินเตอ

 

    

  

  

  
รายการท่ีมิใชเ

 
- เ

 
- เ

 
- ซื

 
- ซื

 
- ลู

 

สดวันท่ี 31 ธันว
อรล้ิงค คอมมวิ

งินสด 

เจาหน้ีจากการซ้ือท่ีดิ

เจาหน้ีจากการซ้ือสิน

ซ้ืออุปกรณภายใตสัญ

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวต

ลูกหน้ีจากการขายที

วาคม 2558 
วนิเคช่ัน จํากัด 

ดิน อาคารและอุปก

สนทรัพยไมมีตัวตน 

สัญญาเชาการเงิน 

ตนภายใตสัญญาเชา

ท่ีดิน อาคารและอุปก

(มหาชน) และบ

กรณ 

าการเงิน 

กรณ 
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บริษัทยอย 

  

พ.ศ. 25

241,195,

2,026,

47,113,

งบการเงิ

 
ปรับปร

558 พ.ศ. 2
บาท 

 
,238 519,26

,600 

,148 74,90

- 38

- 

งินรวม   

รุงใหม 

2557 พ.ศ.
บาท 

 
8,717 1,3

- 

8,254 

6,137 

- 

ง
เฉพ

 
ศ. 2558 พ.

บาท 

 
320,523 

- 

- 

- 

- 59

งบการเงิน
พาะบริษัท 

 
ศ. 2557 

บาท 

 
- 

- 

- 

- 

9,015,345 
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
  
1.  ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงจัดต้ังข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูตามท่ีได
จดทะเบียนไว คือ เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวา 
“กลุมบริษัท” 

การประกอบธุรกิจหลักของกลุมบริษัท คือ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารการรับเหมาออกแบบและติดต้ังระบบขายสายสัญญาณ และระบบเครือขาย (Network and cabling system) สําหรับคอมพิวเตอร
และส่ือสารโทรคมนาคม รวมถึงการใหบริการเชาวงจรส่ือสารความเร็วสูงและใหบริการเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
 

2.  นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญท่ีใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปน้ี 
 

2.1   เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงินยกเวน
เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบัญชีในลําดับตอไป 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญและการใช
ดุลยพินิจของผูบริหารซ่ึงจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ รวมท้ังกําหนดใหตองเปดเผยขอมูลเร่ือง
การใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือขอสมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสําคัญตองบการเงินตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุฯ ขอ 4 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยง
กันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน  ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

นโยบายการบัญชีท่ีใชในการจัดทํางบการเงินเปนนโยบายเดียวกันกับนโยบายการบัญชีท่ีใชในการจัดทํางบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 ยกเวนนโยบายการบัญชีใหม ซ่ึงนํามาปฏิบัติต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ตามท่ีไดอธิบายใน 
หมายเหตุฯ ขอ 2.2.1 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงและ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รวมเรียกวา “มาตรฐานการบัญชี”)  
 
2.2.1 มาตรฐานการบัญชีซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และกลุมบริษัท 
ไดนํามาใชปฏิบัติแลว 
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ก) กลุมมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญและมีผลกระทบตอกลุมบริษัท มีดังตอไปน้ี 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองเงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 เร่ืองงบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11 เร่ืองการรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุน 
ข้ันตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับ 
ท่ี 19 เร่ืองผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 20 

เร่ืองตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

 
กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตนแลวต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การบัญชีดังกลาวขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินท่ีนําเสนอ ยกเวนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับท่ี 13 เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรม ซ่ึงมีผลกระทบเฉพาะตอการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินเทาน้ัน ตามท่ีแสดงไว
ในหมายเหตุฯ ขอ 31.1 

นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 
ข) กลุมมาตรฐานการบัญชีท่ีเปล่ียนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท มีดังตอไปน้ี 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองนโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ ทางบัญชีและ 

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองเหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองรายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล 

เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 

ตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองกําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองสินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการรวมธุรกิจ  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 6     
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10  
 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเก่ียวของอยาง     
เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 15  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 25  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผู 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบ กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองรายได - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ
หน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการประเมินวา ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ
ปรับปรุง     

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 
(ปรับปรุง       2557) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ
ท่ีเงินเฟอรุนแรง 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองงบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองสัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ืองการโอนสินทรัพยจากลูกคา 

 
2.2.2 มาตรฐานการบัญชีซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และกลุมบริษัทมิได

นํามาใชปฏิบัติกอนวันถือปฏิบัติ 
 

ก) กลุมมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญ มีดังตอไปน้ี 
 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญาประกันภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสวนงานดําเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 
2558) 

เร่ืองงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 
2558) 

เร่ืองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 
2558) 

เร่ืองการวัดมูลคายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 21 
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองเงินท่ีนําสงรัฐ 

ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจจะมีจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตน 
การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของมาตรฐานการบัญชีแตละฉบับมีดังตอไปน้ี 
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ไดกําหนดใหมีความชัดเจนข้ึนเก่ียวกับการปรับราคา
ตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเส่ือมราคาสะสม ในกรณีท่ีกิจการใชวิธีการตีราคาใหม 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองผลประโยชนพนักงาน ไดมีการอธิบายเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติทางบัญชีสําหรับเงิน
สมทบจากพนักงานหรือบุคคลท่ีสามแกโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวใหชัดเจนข้ึน การปรับปรุงดังกลาวใหความแตกตางระหวาง เงินสมทบท่ี
เก่ียวของกับการบริการท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเงินสมทบน้ันเกิดข้ึนเทาน้ัน และเงินสมทบท่ีเก่ียวของกับการบริการท่ีมากกวาหน่ึงรอบ
ระยะเวลาบัญชี 
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ไดรวมกิจการ 
ท่ีใหบริการดานผูบริหารสําคัญแกกิจการท่ีรายงาน หรือแกบริษัทใหญของกิจการท่ีรายงาน ซ่ึงกิจการตองเปดเผยจํานวนเงิน 
ท่ีกิจการไดจายใหแกกิจการท่ีใหบริการดานผูบริหารสําคัญ 
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินเฉพาะกิจการไดมีการกําหนดใหกิจการท่ีดําเนินธุรกิจดาน 
การลงทุนท่ีไดรับการยกเวนไมตองรวมบริษัทยอยเขามาในการจัดทํางบการเงินรวมสามารถแสดงงบการเงินเฉพาะกิจการเพียง 
งบเดียวได และไดกําหนดใหวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวดวยมูลคายุติธรรมและรับรูการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมดังกลาวไปยัง
กําไรหรือขาดทุน 
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย ไดมีการกําหนดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 
ในกรณีท่ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยวัดมูลคาโดยใชวิธีมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนาย โดยการเปดเผยดังกลาวรวมถึง 1) 
ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม และ 2) กรณีท่ีการวัดมูลคายุติธรรมอยูในลําดับช้ันท่ี 2 และ 3 จะตองมีการเปดเผย เทคนิคท่ีใชในการวัดมูลคา
ยุติธรรม และขอสมมติฐานสําคัญท่ีใช  
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินทรัพยไมมีตัวตนไดกําหนดใหชัดเจนข้ึน เก่ียวกับการปรับราคาตามบัญชีกอนหักคา
ตัดจําหนายสะสม และคาตัดจําหนายสะสมในกรณีท่ีกิจการใชวิธีการตีราคาใหม 
       มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ไดกําหนดใหชัดเจนข้ึนวากิจการควรพิจารณา
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 ในการพิจารณาวาการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนน้ันเขาเง่ือนไขการรวมธุรกิจหรือไม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม ไดมีการกําหนดใหสินทรัพยชีวภาพ รวมถึงผลผลิตทางการเกษตร ณ จุดเก็บเก่ียว 
จากสินทรัพย ชีวภาพของกิจการตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย สภาวิชาชีพได มีการออกแนวปฏิบัติทาง 
การบัญชีสําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 เร่ืองเกษตรกรรม โดยยกเวนพืชเพ่ือการใหผลิตผล ออกจากขอบเขตของมาตรฐาน 
การบัญชีฉบับท่ี 41 แนวปฏิบัติน้ีกําหนดใหพืชเพ่ือการใหผลิตผลจะตองวัดมูลคาดวย ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม หักคาเผ่ือ 
การดอยคา (ถามี) ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ ไดกําหนดคํานิยามใหชัดเจนข้ึน สําหรับ 
“เง่ือนไขการไดรับสิทธ์ิ” และ กําหนดคํานิยามแยกกันระหวาง “เง่ือนไขผลงาน” และ “เง่ือนไขการบริการ” 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรวมธุรกิจ ไดกําหนดใหชัดเจนข้ึนในเร่ือง ก) ภาระผูกพัน 
ท่ีกิจการตองจายชําระส่ิงตอบแทนท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีเข าคํานิยามของเคร่ืองมือทางการเงิน วาเปนหน้ีสินทางการเงินหรือ 
สวนของเจาของตามคํานิยามของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 เร่ืองการแสดงรายการสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) 
หรือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินอ่ืนท่ีเ ก่ียวข อง และได กํ าหนดให วัดมูลค า ส่ิงตอบแทนท่ีอาจจะเกิด ข้ึน 
ท่ีไม ได ถูกจัดประเภทเปนสวนของเจาของดวยมูลคายุติธรรมและรับรูการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมในกําไรหรือขาดทุน 
ทุกส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน และ ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 ไม ได ถือปฏิบัติกับการบัญชีสําหรับ 
การจัดต้ังการรวมคาท่ีอยูภายใตมาตรฐานการการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญาประกันภัย ไดกําหนดใหถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยท้ังหมด 
(รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ) ท่ีกิจการเปนผูออกและสัญญาประกันภัยตอท่ีกิจการถือไว  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสวนงานดําเนินงาน ไดกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ 
ดุลยพินิจของผูบริหารในการรวมสวนงานเขาดวยกัน และกําหนดใหนําเสนอการกระทบยอดสินทรัพยของสวนงานกับสินทรัพยของกิจการเม่ือกิจการ
รายงานขอมูลสินทรัพยของสวนงานใหกับผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกิจการ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินรวม การปรับปรุงน้ีไดใหคํานิยามของกิจการท่ีดําเนิน
ธุรกิจดานการลงทุนและไดกําหนดขอยกเวนในการจัดทํางบการเงินรวม ซ่ึงการปรับปรุงดังกลาวสงผลใหกองทุนหลายกองทุนและกิจการท่ีมี
ธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน ไดรับขอยกเวนจากการนําบริษัทยอยเกือบท้ังหมดมารวมในการจัดทํางบการเงินรวม แตจะวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย
เหลาน้ันดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืนไดกําหนดให

กิจการท่ีดําเนินธุรกิจดานการลงทุนเปดเผยขอมูลท่ีกําหนดไวสําหรับกิจการท่ีดําเนินธุรกิจดานการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ืองมูลคายุติธรรมไดกําหนดใหชัดเจนข้ึน เก่ียวกับขอยกเวน 

ในเร่ืองของการวัดมูลคายุติธรรมเปนกลุมใหปฏิบัติใช กับทุกสัญญาท่ีอยู ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 39 เร่ือง  
การรับรูและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทาง
การเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) ซ่ึงรวมถึงสัญญาท่ีไมเปนสัญญาทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 21 เร่ืองเงินท่ีนําสงรัฐ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีกลาวถึงการ
บัญชีสําหรับหน้ีสินการจายเงินท่ีนําสงรัฐ หากหน้ีสินน้ันอยูภายใตขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมาณ
การหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ียังไดกลาวเก่ียวกับการบัญชีสําหรับ
หน้ีสินการจายเงินท่ีนําสงรัฐท่ีจังหวะเวลาและจํานวนเงินมีความแนนอน 
ข) กลุมมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท มีดังตอไปน้ี 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองนโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองรายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองเงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองกําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองงบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 6  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการรวมการงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจง
กับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2558) 
 

เร่ืองสัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา 
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 25  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองรายได - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท 
มีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการปรับปรุง 
สภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง  
2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองงบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองโปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชนขอกําหนดเงินทุนข้ันตํ่าแล 
ปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองสัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

 
2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมและการรวมการงาน 

 
2.3.1 บริษัทยอย  

 
บริษัทยอยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุมบริษัทเปดรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถท่ีจะทําใหเกิด ผลกระทบตอผลตอบแทนน้ันจากการมีอํานาจเหนือ



 

131 

ผูไดรับการลงทุน กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีกลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไม
นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันท่ีกลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอยตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ีกลุมบริษัทโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนเพ่ือจายชําระใหแกเจาของเดิมของผูถูกซ้ือและสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนท่ีออกโดยกลุมบริษัท รวมถึง
มูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสินท่ีคาดวาจะตองจายชําระ ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซ้ือจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน และวัดมูลคาเร่ิมแรก
ของสินทรัพยท่ีไดมาท่ีระบุไดและหน้ีสินท่ีไดมาท่ีระบุไดและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแตละ
คร้ัง กลุมบริษัทวัดมูลคา ณ วันท่ีซ้ือ ของสวนท่ีเปนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือดวยมูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซ้ือตาม
สัดสวนของหุนท่ีถือ 

ในการรวมธุรกิจท่ีดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุมบริษัทตองวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีกลุมบริษัทถืออยูในผูถูกซ้ือกอนหนาการรวมธุรกิจ
ใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวัดมูลคาใหมน้ันในกําไรหรือขาดทุน 

กลุมบริษัทรับรูส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา
จะตองจายท่ีรับรูภายหลังวันท่ีซ้ือซ่ึงจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหน้ีสินใหรับรูผลกําไรขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในกําไรหรือขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายซ่ึงจัดประเภทเปนสวนของผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของผู
ถือหุน 

กรณีท่ีมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนให และมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียใน
สวนของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีกลุมบริษัทถืออยูกอนการรวมธุรกิจมากกวามูลคาสุทธิ ณ วันท่ีซ้ือของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาท่ีระบุไดท่ีรับมา กลุม
บริษัทตองรับรูเปนคาความนิยม หากมูลคาส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหและมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ
ธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซ้ือท่ีกลุมบริษัทถืออยูกอนการวมธุรกิจนอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย
เน่ืองจากการตอรองราคาซ้ือ กลุมบริษัทจะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

กลุมบริษัทจะตัดรายการบัญชีระหวางกันในกลุมบริษัท ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนท่ียังไมไดเกิดข้ึนจริงระหวางกันในกลุม
บริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 

ในงบการเงินเฉพาะบริษัท บริษัทบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา ตนทุนจะมีการปรับเพ่ือสะทอนการ
เปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ ตนทุนน้ันจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรง และบริษัทรับรูเงินปนผลจากบริษัทยอยใน
กําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทมีสิทธิในการไดรับเงินปนผล  

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนน้ันอาจมีการดอยคาเกิดข้ึน หากวาราคาตามบัญชี
ของเงินลงทุนสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคารวมไวในกําไรหรือขาดทุน 

รายช่ือของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุฯ ขอ 14 
 

2.3.2 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 
กลุมบริษัทแสดงสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในงบแสดงฐานะการเงินรวมในสวนของผูถือหุนโดยแยกแสดงจากสวนของผูถือหุนท่ีเปนของ

กลุมบริษัท และถือวาการเปล่ียนแปลงในสวนไดเสียในความเปนเจาของของกลุมบริษัทในบริษัทยอยท่ีมิไดเปนผลมาจากการท่ีกลุมบริษัทสูญเสียการ
ควบคุมบริษัทยอยเปนรายการในสวนของผูถือหุน กลุมบริษัทบันทึกผลตางระหวางมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีจายใหและมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยสุทธิของหุนท่ีซ้ือมาในบริษัทยอยในสวนของผูถือหุน และบันทึกกําไรหรือขาดทุนจากการขายในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในสวนของผู
ถือหุน 

 
2.3.3 การจําหนายบริษัทยอย 

เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทวัดมูลคาใหมของสวนไดเสียในหุนท่ีเหลืออยูโดยใชมูลคายุติธรรม และรับรูการ
เปล่ียนแปลงในมูลคาในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมน้ันจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลคาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู (ซ่ึงอาจจัดประเภท
เปนเงินลงทุนในบริษัทรวม การรวมคาหรือสินทรัพยทางการเงิน) สําหรับทุกจํานวนท่ีเคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในสวนท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอย
น้ันจะถูกจัดประเภทใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนเสมือนมีการขายสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีเก่ียวของโดยตรง 
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2.4 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 
2.4.1 สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 

รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลัก 
ท่ีแตละบริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงิน
ท่ีใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 
2.4.2 รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
รายการกําไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินท่ี
เปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน  

เม่ือมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมด
ของกําไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดวย ในทางตรงขามการรับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเปนตัวเงินไวในกําไร
หรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกําไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนดวย 

 
2.5 อนุพันธทางการเงิน 

 
กลุมบริษัทรับรูอนุพันธทางการเงินเม่ือเร่ิมแรกตามมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีในสัญญา และวัดมูลคาอนุพันธทางการเงินแตละประเภทใหม

ภายหลังการรับรูเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม รายการกําไรและขาดทุนจากอนุพันธทางการเงินซ่ึงเก่ียวของกับเงินกูยืมจะนํามา 
หักกลบกันในการนําเสนอรายงานทางการเงินโดยแสดงอยูในตนทุนทางการเงินในกําไรหรือขาดทุน สวนรายการกําไรและขาดทุนจากอนุพันธทาง
การเงินซ่ึงเก่ียวของกับรายการคาปกติจะนํามาหักกลบกันในการนําเสนอรายงานทางการเงิน โดยแสดงอยูในรายไดหรือคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 

 
2.6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง  

เงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคลองในการเปล่ียนมือสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันท่ีไดมา 
 

2.7 ลูกหน้ีการคา 
 
ลูกหน้ีการคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเปรียบเทียบกับ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหน้ีการคา หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหน่ึงของคาใชจายในการบริหาร  
 
2.8 สินคาคงเหลือ 

 
สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉล่ีย 

ถวงนํ้าหนัก ตนทุนของการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการซ้ือสินคาน้ัน เชนคาอากรขาเขาและ 
คาขนสง หักดวยสวนลดจากการจายเงินตามเง่ือนไข สวนลดจากการรับประกันสินคา หรือสวนลดการนําบัตรสวนลดไปข้ึนเปนเงินสด (rebate) 
ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวยคาออกแบบ คาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายอ่ืนทางตรง และคาโสหุยในการผลิต
ซ่ึงปนสวนตามเกณฑการดําเนินงานตามปกติ แตไมรวมตนทุนการกูยืม  มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวาจะขายไดของธุรกิจ
หักดวยคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหสินคาน้ันสําเร็จรูปรวมถึงคาใชจายในการขาย กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัย 
หรือเส่ือมคุณภาพเทาท่ีจําเปน  
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2.9 สัญญาวิศวกรรมกอสราง 
 

สัญญาวิศวกรรมกอสรางคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือกอสรางสินทรัพยรายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพันธกันอยาง
ใกลชิดหรือตองพ่ึงพากันในดานการออกแบบ เทคโนโลยีและหนาท่ีหรือเช่ือมโยงกันดวยวัตถุประสงคในการใชประโยชนข้ันสุดทาย 

เม่ือผลการดําเนินงานตามสัญญาวิศวกรรมกอสรางไมสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายไดตามสัญญาวิศวกรรมกอสรางจะ
รับรูไดไมเกินกวาตนทุนตามสัญญาซ่ึงคอนขางแนวาจะไดรับคืน ตนทุนตามสัญญาจะรับรูเปนคาใชจายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือผลการดําเนินงานตามสัญญาวิศวกรรมกอสรางสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ และมีความเปนไปไดท่ีสัญญาวิศวกรรม
กอสรางจะมีกําไร ใหรับรูรายไดตลอดระยะเวลาของสัญญาวิศวกรรมกอสราง เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีตนทุนวิศวกรรมกอสราง
ท้ังหมดเกินกวารายไดคาวิศวกรรมกอสรางท้ังหมด กลุมบริษัทจะรับรูขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเปนคาใชจายทันที 

ในการกําหนดข้ันความสําเร็จของงานวิศวกรรมกอสราง จะไมพิจารณาตนทุนวิศวกรรมกอสรางท่ีเกิดข้ึนในระหวางงวดท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูในรูปสินคาคงเหลือ จํานวนเงินท่ีจายเปนเงินลวงหนา หรือสินทรัพยอ่ืน ข้ึนอยูกับลักษณะของตนทุน 

กลุมบริษัทแสดงจํานวนเงินท้ังส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกรองจากผูวาจางสําหรับงานกอสรางทุกสัญญาเปนสินทรัพยของกิจการสําหรับ
ตนทุนท่ีเกิดข้ึนและกําไรท่ีรับรู (หักดวยรายการขาดทุนท่ีรับรูแลว) สูงกวาจํานวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ซ่ึงจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บท่ีลูกคายังไมไดชําระ
แล ะ จํ า นว น เ งิ นป ร ะ กั นผ ลง า นจ ะ ร ว ม อ ยู ภ า ย ใต หั ว ข อ  ร า ย ได ค า ง รั บ จ า ก ก า ร ให บ ริ ก า ร ติ ด ต้ั ง โ ค ร ง ข า ย  
กลุมบริษัทจะแสดงจํานวนเงินท้ังส้ินท่ีผูวาจางมีสิทธิเรียกรองจากกิจการสําหรับงานกอสรางทุกสัญญาเปนหน้ีสินของกลุมบริษัทสําหรับจํานวน
เงินท่ีเรียกเก็บมากกวาตนทุนท่ีเกิดข้ึนและกําไรท่ีรับรู (หักดวยรายการขาดทุนท่ีรับรูแลว) 

 
2.10 เงินลงทุนอ่ืน 
 

กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมและการรวมคาเปนประเภทเงินลงทุนท่ัวไป การจัด
ประเภทข้ึนอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน โดยฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทท่ีเหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการ
จัดประเภทอยางสมํ่าเสมอ 

เงินลงทุนท่ัวไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมมีตลาดซ้ือขายคลองรองรับ 
เงินลงทุนท่ัวไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา 
กลุมบริษัทจะทดสอบคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนน้ันอาจมีการดอยคาเกิดข้ึน หากวาราคาตามบัญชีของ 

เงินลงทุนสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคารวมไวในกําไรหรือขาดทุน 
ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนน้ัน 

จะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุน กรณีท่ีจําหนายเงินลงทุนท่ีถือไวในตราสารหน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของ
เงินลงทุนท่ีจําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวนท้ังหมดท่ีถือไว   

 
2.11 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณรับรูเม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน หลังจากน้ันอาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนเดิมหักคาเส่ือมราคาสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) โดยราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณประกอบดวยราคาซ้ือและตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยน้ันอยูในสถานท่ีและสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงคของฝายบริหาร รวมท้ังตนทุนท่ีประมาณใน
เบ้ืองตนสําหรับการร้ือ การขนยาย และการบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย ซ่ึงเปนภาระผูกพันท่ีเกิดข้ึนเม่ือกลุมบริษัทไดสินทรัพยน้ันมาหรือเปนผล
จากการใชสินทรัพยน้ันในชวงเวลาหน่ึงเพ่ือวัตถุประสงคตางๆ 

 
ตนทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหน่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตนทุนน้ันเกิดข้ึน

และคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ มูลคาตามบัญชีของช้ินสวนท่ีถูกเปล่ียน
แทนจะถูกตัดรายการออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอ่ืน ๆ กลุมบริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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 คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงจากราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือโดยประมาณ เพ่ือลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิด
ตามอายุการใหประโยชนท่ีประมาณการไวของสินทรัพย ยกเวนท่ีดินซ่ึงมีอายุการใชงานไมจํากัด 

 จํานวนป 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 10 ป 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 10 ถึง 30 ป 
ระบบสาธารณูปโภค 10 ป 
เคร่ืองใชสํานักงานและเคร่ืองตกแตง  5 ป 
เคร่ืองมือและอุปกรณ 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 
อุปกรณโครงขายโทรคมนาคม 8 ถึง 25 ป 
 
กลุมบริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยตามความเหมาะสม ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน  
ในกรณีท่ีราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ีคาดวา 

จะไดรับคืน 
ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายสินทรัพยคํานวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคา

ตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 

2.12 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 
สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สิทธิการใช โปรแกรมคอมพิวเตอรโดยท่ีซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและ 

การดําเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรน้ันสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการให
ประโยชนเปนระยะเวลา 5 และ 15 ป 

ตนทุนท่ีใชในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน 
 

2.13 การดอยคาของสินทรัพย 
 
สินทรัพยท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนชัด เชน คาความนิยม ซ่ึงไมมีการตัดจําหนายจะถูกทดสอบการดอยคาเปนประจําทุกป สินทรัพย

อ่ืนท่ีมีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคาเม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคา 
ท่ีคาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึง
จํานวนท่ีสูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยซ่ึงถูกจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได 
เพ่ือวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา สินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซ่ึงรับรูรายการขาดทุนจากการ
ดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดท่ีจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคา  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
2.14 สัญญาเชาระยะยาวในกรณีท่ีบริษัทเปนผูเชา 
 

สัญญาเชาสินทรัพยซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญาเชาการเงิน  
ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแต
มูลคาใดจะตํ่ากวา จํานวนเงินท่ีตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยู
โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักตนทุนทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไรหรือ
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ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของ
สัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชาน้ันถือเปน
สัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช
วิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน 

 
2.15 เงินกูยืม 
 

เงินกูยืมรับรูเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน โดยเงินกูยืมวัดมูลคาในเวลา
ตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ผลตางระหวางส่ิงตอบแทน (หักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบ
กับมูลคาท่ีจายคืนเพ่ือชําระหน้ีน้ันจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม  

คาธรรมเนียมท่ีจายไปเพ่ือใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการจัดทํารายการเงินกูเม่ือมีความเปนไปไดท่ีบริษัทจะใชวงเงินกูบางสวนหรือ
ท้ังหมด โดยคาธรรมเนียมดังกลาวจะถูกต้ังพักไวรอการรับรูเม่ือมีการเบิกใชเงินกู แตถาหากไมมีหลักฐานท่ีมีความเปนไปไดท่ีบริษัทจะใชวงเงินกู
บางสวนหรือท้ังหมด คาธรรมเนียมจะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาสําหรับการใหบริการสภาพคลองและจะตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงิน
กูท่ีเก่ียวของ 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับ
จากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ตนทุนการกูยืมท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขตองนํามารวมเปนสวนหน่ึง 
ของราคาทุนของสินทรัพยน้ัน โดยสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขคือสินทรัพยท่ีจําเปนตองใชระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน้ัน 
ใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคหรือพรอมท่ีจะขาย การรวมตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยตองส้ินสุดลง 
เม่ือการดําเนินการสวนใหญ ท่ีจําเปนในการเตรียมสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคหรือพรอมท่ีจะขายไดเสร็จส้ินลง 

รายไดจากการลงทุนท่ีเกิดจากการนําเงินกูยืมท่ีกูมาโดยเฉพาะ ท่ียังไมไดนําไปเปนรายจายของสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขไปลงทุน 
เปนการช่ัวคราวกอน ตองนํามาหักจากตนทุนการกูยืมท่ีสามารถต้ังข้ึนเปนตนทุนของสินทรัพย ตนทุนการกูยืมอ่ืนๆ ตองถือเปนคาใชจายในงวดท่ี
เกิดข้ึน 

 
2.16 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
ยกเวนสวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับรายการท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรายการท่ีรับรูโดยตรงไปยังสวนของ 
ผูถือหุน ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนตามลําดับ 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบังคับใชอยูหรือท่ีคาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ิน
รอบระยะเวลาท่ีรายงานในแตละประเทศท่ีบริษัทแตละบริษัทในกลุมบริษัทตองดําเนินงานอยูและเกิดรายไดเพ่ือเสียภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะ
ของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเปนงวดๆ โดยคํานึงถึงสถานการณท่ีสามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติ ซ่ึงข้ึนอยูกับการตีความและจะต้ัง
ประมาณการคาใชจายภาษี หากคาดวาจะตองจายชําระภาษีแกหนวยงานจัดเก็บ 

ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีต้ังเต็มจํานวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน และราคาตามบัญชีท่ี
แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกิดจากการรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการ
หน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันท่ีเกิดรายการ รายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนท้ังทางบัญชีหรือทางภาษี 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบังคับใชอยูหรือท่ีคาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงานและคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเม่ือสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเก่ียวของไดรับประโยชน หรือหน้ีสินภาษีเงินไดรอ
ตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําจํานวนผลตาง
ช่ัวคราวน้ันมาใชประโยชน กลุมบริษัทไดต้ังภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยพิจารณาจากผลตางช่ัวคราวของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาท่ีตอง
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เสียภาษี เวนแตกลุมบริษัทสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางช่ัวคราวมีความเปนไปได
คอนขางแนวาจะไมเกิดข้ึนไดภายในระยะเวลาท่ีคาดการณไดในอนาคต 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และท้ังสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ี
เก่ียวของกับภาษีเงินไดท่ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกันซ่ึงต้ังใจ
จะจายหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 
2.17 ผลประโยชนพนักงาน 
 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงกําหนดใหมีการจายสมทบเขากองทุนโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท
และบริหารโดยผูจัดการกองทุน กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากพนักงานและเงินจายสมทบโดยบริษัท เงินจายสมทบ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน 

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจางหรือเกษียณอายุเพ่ือจายใหแกพนักงานตามกฎหมายแรงงานเม่ืออยูครบวาระการ
ทํางานตามขอตกลงระหวางกลุมบริษัทและพนักงาน หน้ีสินผลประโยชนพนักงานเปนหน้ีสินประเภท Defined Benefit Obligation ซ่ึงคํานวณ
โดยใชวิธี Projected Unit Credit ตามเกณฑคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial Technique) อันเปนประมาณการจากมูลคาปจจุบันของ
กระแสเงินสดท่ีคาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุจนถึงเกษียณ อัตราการตาย 
อายุงาน และปจจัยอ่ืน และคํานวณคิดลดโดยใชอัตราดอกเบ้ียของหลักทรัพยรัฐบาลท่ีมีกําหนดเวลาใกลเคียงกับระยะเวลาของหน้ีสินดังกลาว 
กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณหรือการเปล่ียนแปลงในขอ
สมมติฐานจะตองรับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 
2.18 ประมาณการหน้ีสิน 

 
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน อันเปนภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีจัดทําไวอันเปนผลสืบเน่ืองมาจาก

เหตุการณในอดีต ซ่ึงการชําระภาระผูกพันน้ันมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหกลุมบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณ
การท่ีนาเช่ือถือของจํานวนท่ีตองจาย 
 
2.19 การรับรูรายได 
 

รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมท่ีจะไดรับจากการขายสินคาและบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของบริษัท รายไดจะแสดงดวย
จํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและสวนลด รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือผูซ้ือรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความ
เปนเจาของสินคา รายไดจากการใหบริการแกลูกคารับรูโดยใชวิธีอัตราสวนของบริการท่ีใหจนถึงปจจุบันเทียบกับบริการท้ังส้ินท่ีตองให 

รายไดของงานวิศวกรรมกอสรางอางอิงกับข้ันความสําเร็จของงานโดยวัดจากอัตราสวนจากตนทุนการกอสรางท่ีทําเสร็จจนถึงปจจุบัน เทียบ
กับประมาณการตนทุนคากอสรางท้ังหมด รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ  รับรูโดยอางอิงตามข้ันของความสําเร็จของงานท่ีทําเสร็จ 

รายไดดอกเบ้ียตองรับรูตามเกณฑอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคางซ่ึงเปนไปตามเน้ือหาของขอตกลงท่ีเก่ียวของ 
 

2.20 การจายเงินปนผล 
 

เงินปนผลจายบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล 
 
 
 
 



 

137 

 
3.  การแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม 
 
3.1 การแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชี 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทไดพบขอผิดพลาดทางการบัญชีของบริษัทยอยแหงหน่ึงเก่ียวกับการบันทึกรายไดจากการใหบริการ

ติดต้ังโครงขาย การบันทึกคาใชจายในการซอมแซมโครงขายโทรคมนาคม การบันทึกคาใชจายในการติดต้ังโครงขายโทรคมนาคม การจัดประเภท
หน้ีสินสัญญาเชาทางการเงิน และการบันทึกคาเชาจากสัญญาเชาดําเนินงาน รวมถึงสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกิดจากรายการท่ีเก่ียวของ
จากรายการแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชีขางตน 

ผูบริหารของกลุมบริษัทไดปรับปรุงขอผิดพลาดดังกลาวโดยปรับปรุงยอนหลังงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 1 มกราคม และ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 ตามท่ีรายงานไวเดมิ เพิ่มข้ึน (ลดลง) ตามท่ีรายงานใหม 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงินรวม     
   ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
   - สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 61,637,303 (3,528,537) 58,108,766 
   - อุปกรณคงเหลือสําหรับงานกอสรางโครงขาย 47,503,672 12,212,266 59,715,938 
   - เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 628,955,087 (33,765,729) 595,189,358 
   - หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินสวนท่ีจะถึงกําหนดชําระ 
         ภายในหน่ึงป สุทธิ 

 
- 

 
11,341,686 

 
11,341,686 

   - หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน สุทธิ - 34,379,094 34,379,094 
   - กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร  618,659,008 (3,271,322) 615,387,686 

 
 ตามท่ีรายงานไวเดิม เพิ่มข้ึน (ลดลง) ตามท่ีรายงานใหม 
 บาท บาท บาท 
    
งบแสดงฐานะการเงินรวม     
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
   - สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 120,101,280 (7,810,463) 112,290,817 
   - อุปกรณคงเหลือสําหรับงานกอสรางโครงขาย 107,193,020 102,931,487 210,124,507 
   - สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 2,801,803 363,076 3,164,879 
   - สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี สุทธิ 16,746,078 1,747,720 18,493,798 
   - เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 1,070,972,093 1,535,195 1,072,507,288 
   - หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินสวนท่ีจะถึงกําหนดชําระ 
         ภายในหน่ึงป สุทธิ 

 
- 

 
29,501,222 

 
29,501,222 

   - หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน สุทธิ - 77,664,418 77,664,418 
   - กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 689,716,297 (11,469,015) 678,247,282 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    
   สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
   - รายไดจากการรับเหมาติดต้ังวงจรโครงขาย 114,917,029 810,805 115,727,834 
   - ตนทุนจากการใหบริการใหเชาวงจร 89,368,622 5,957,451 95,326,073 
   - ตนทุนทางการเงิน 9,976,460 4,636,606 14,613,066 
   - คาใชจายภาษีเงินได 51,738,343 (1,585,559) 50,152,784 
   - กําไรสุทธิสําหรับป 219,559,718 (8,197,693) 211,362,025 
   - กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 225,257,908 (8,197,693) 217,060,215 
   - กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 0.68 (0.03) 0.65 
   - กําไรตอหุนปรับลด 0.63 (0.02) 0.61 

 
3.2    การจัดประเภทรายการใหม 
 

ตัวเลขท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบไดมีการจัดประเภทรายการใหมเพ่ือใหเปรียบเทียบไดกับการแสดงรายการท่ีเปล่ียนแปลงไปใน 
งวดบัญชีปจจุบัน กลุมบริษัทไดจัดประเภทรายการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ใหมดังน้ี 

 
 

ตามท่ีรายงาน  
รายการ
ปรับปรุง 

หลังจัด 

 
ไวเดิม 

จัดประเภท
ใหม 

ปกอน ประเภทใหม 

 บาท บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงินรวม     
   ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557     
   - ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 259,472,399 11,418,299 - 270,890,698 
   - สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 61,637,303 (11,418,299) (3,528,537) 46,690,467 
   - อุปกรณคงเหลือสําหรับงานกอสรางโครงขาย 47,503,672 (47,503,672) - - 
   - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สุทธิ 667,023,770 47,503,672 12,212,266 726,739,708 
     
งบแสดงฐานะการเงินรวม     
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
   - ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 331,059,372 13,665,771 - 344,725,143 
   - สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 120,101,280 (13,665,771) (7,810,463) 98,625,046 

   - อุปกรณคงเหลือสําหรับงานกอสรางโครงขาย 
107,193,020 (107,193,02

0) 
- 

- 

   - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สุทธิ 
1,537,212,36

1 107,193,020 
102,931,487 1,747,336,86

8 
 
บริษัทมิไดนําเสนองบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เน่ืองจากการจัดประเภทรายการใหมไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันท่ีดังกลาว 
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 ตามท่ีรายงาน  
รายการ
ปรับปรุง 

หลังจัด 

 ไวเดิม 
จัดประเภท

ใหม 
ปกอน ประเภทใหม 

 บาท บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท     
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
   - ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 280,531,592 6,902,043 - 287,433,635 
   - สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 12,612,486 (6,902,043) - 5,710,443 
   - เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 536,164,473 1,259,391 - 537,423,864 
   - ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานหลังเกษียณอายุ 16,604,757 (1,259,391) - 15,345,366 
     
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม     
   สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
   - รายไดจากการขาย 1,641,198,135 (6,357,869) - 1,634,840,266 
   - คาใชจายในการขายและบริการ (214,173,048) 6,357,869 - (207,815,179) 
     
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท     
   สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557     
   - รายไดจากการขาย 1,650,306,401 (6,357,869) - 1,643,948,532 
   - คาใชจายในการขายและบริการ (188,836,921) 6,357,869 - (182,479,052) 

 
4.  ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 
การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ือง และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณในอดีต

และปจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตท่ีเช่ือวามีเหตุผลในสถานการณขณะน้ัน 
กลุมบริษัทมีการประมาณการทางบัญชีและใชขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับเหตุการณในอนาคต ผลของการประมาณการทางบัญชีอาจไม

ตรงกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการทางการบัญชีท่ีสําคัญและขอสมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยางเปนสาระสําคัญท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดการปรับปรุง
ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินในรอบระยะเวลาบัญชีหนา ไดแก 

รายไดและตนทุนธุรกิจวิศวกรรมกอสราง 
รายไดและตนทุนธุรกิจวิศวกรรมกอสรางรับรูดวยวิธีอางอิงกับข้ันความสําเร็จของงานโดยวัดจากอัตราสวนของงานกอสรางท่ีทําเสร็จกับ

งานกอสรางท้ังหมดตามสัญญาโดยพิจารณาประกอบกับอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบริหารโครงการ
รวมกับเจาของหรือลูกคา 

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงไมมีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองวัดมูลคาโดยใชวิธีเทคนิคการประเมินมูลคา กลุมบริษัทใชดุลย

พินิจในการเลือกวิธีการและต้ังขอสมมติฐาน ซ่ึงสวนใหญอางอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ประมาณการสํารองคาประกันงานธุรกิจวิศวกรรม 
กลุมบริษัทรับประกันการคุณภาพสําหรับธุรกิจวิศวกรรมกอสรางเปนระยะเวลาประมาณ 2 ป ประมาณการสํารองคาใชจายการ

รับประกันงานธุรกิจวิศวกรรมกอสราง ณ วันส้ินปเปนจํานวนท่ีผูบริหารคาดวาจะเกิดคาใชจายจากการรับประกันสินคาโดยประมาณจาก
ประสบการณท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
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5.  การบริหารความเส่ียงดานการเงิน 
 
การดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความเส่ียงทางดานการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงรวมถึง ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดานสภาพคลองและความเส่ียงดานทุน 
 

5.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
 
กลุมบริษัทปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ีเกิดจากสัญญาซ้ืออุปกรณในสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา

สัญญาอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาท่ีใชในแผนปองกันความเส่ียงจะมีชวงอายุครบกําหนดไมเกินสิบสองเดือน ซ่ึงสอดคลองกับขอผูกมัดการซ้ือท่ี
เก่ียวของ 

 
5.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
เน่ืองจากกลุมบริษัทไมมีสินทรัพยท่ีอางอิงอัตราดอกเบ้ียอยางมีนัยสําคัญ ดังน้ันรายไดและกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุม

บริษัทจึงไมไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยืมซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว เปนความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนในกลุมบริษัท กลุม

บริษัทรักษาระดับสัดสวนการกูยืมเงินใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหกลุมบริษัทมีสภาพคลองสูงท่ีสุดในขณะท่ีตนทุนการกูยืมตํ่าท่ีสุด  
 

5.3 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 
 
กลุมบริษัทจัดการความเส่ียงดานสภาพคลอง โดยการรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดไวอยางพอเพียง อีกท้ังกลุมบริษัทยัง

จัดใหมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคาร กลุมบริษัทพิจารณาความตองการกระแสเงินสดในอนาคตผานแผนการเงินประจําป รวมถึงแผนการเงิน
ประ จํ า ป สํ า ห รั บป ต อ ไป ได ผ า นการ พิจ ารณา ให เส ร็ จ ส้ินแล ว  เ พ่ื อ ให ค ว าม ม่ั น ใจ ว า ก ารประม าณการ สําห รั บ 
ความตองการในอนาคตจะมีการจัดหาวงเงินสินเช่ืออยางเหมาะสม 

 
 

5.4 ความเส่ียงดานทุน 
 
กลุมบริษัทมีนโยบายท่ีจะบริหารทุนเพ่ือใหมีความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และสามารถใหผลประโยชนแกผูถือหุนและผูมี

สวนไดเสีย ในอนาคตกลุมบริษัทอาจจะปรับจํานวนเงินปนผลจายแกผูถือหุนเพ่ือใหสามารถมีโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม กลุมบริษัทไดมีการทําแผน
ทางการเงินประจําป เพ่ือประมาณการเงินปนผลท้ังในปจจุบันและอนาคตทุกป 
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6.  ขอมูลจําแนกตามสวนงาน - งบการเงินรวม 
 
สวนงานท่ีรายงานอางอิงจากรายงานภายในของกลุมบริษัทซ่ึงถูกสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานคือประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ซ่ึงเปนผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดพิจารณาแลววาสวนงานท่ีรายงาน มีดังน้ี 

 
กลุมบริษัทมีสวนงานทางธุรกิจท่ีรายงานสามสวนงาน ซ่ึงประกอบดวย สวนงานธุรกิจจัดจําหนาย สวนงานธุรกิจวิศวกรรม และสวน

งานธุรกิจบริการโทรคมนาคม 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
     ธุรกิจบริการ   
 ธุรกิจจัดจําหนาย ธุรกิจวิศวกรรม โทรคมนาคม รวม 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2557 
         
รายได 1,974.02 1,634.84 665.21 811.87 418.91 230.54 3,058.14 2,677.25 
กําไรข้ันตน 464.24 369.94 131.58 160.68 126.01 53.27 721.83 583.89 
รายไดอ่ืน       20.84 11.97 
รายไดสุทธิ       742.67 595.86 
คาใชจายในการขาย         
   และบริการ         
   และคาใชจาย         
   ในการบริหาร       (370.82) (319.73) 
ตนทุนทางการเงิน       (36.92) (14.61) 
คาใชจายภาษี       (68.47) (50.15) 

กําไรสุทธิ       266.46 211.37 

         
ท่ีดิน อาคาร         
   และอุปกรณ 
สุทธิ 232.50 232.70 0.70 0.81 2,038.42 1,513.83 2,271.62 1,747.34 
สินทรัพยรวม 915.51 1,002.23 115.44 564.07 2,418.90 1,842.13 3,449.85 3,408.43 
 
ท้ังน้ีผูมีอํานาจสูงสุดดานการดําเนินงานใชกําไรสุทธิในการพิจารณาผลการดําเนินงานแตละเดือน 
กลุมบริษัทมีรายไดจากการขายและการใหบริการ โดยใชประโยชนจากสินทรัพย ท่ีต้ังในประเทศและรายได ท้ังหมดเกิดข้ึน 

ในประเทศไทย โดยกลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคาภายนอกรายหน่ึงรายใดท่ีเปนสาระสําคัญ 
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7.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินสดในมือ 949,931 742,657 311,595 303,358 
เงินฝากธนาคาร     
   - ออมทรัพย 293,881,454 152,357,271 174,576,537 135,644,214 
   - กระแสรายวัน 9,956,635 10,442,897 2,961,471 827,249 
เงินฝากประจําไมเกิน 3 เดือน 86,893 32,661,315 85,891 32,661,315 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 304,874,913 196,204,140 177,935,494 169,436,136 

 
เงินฝากของกลุมบริษัทประกอบดวยเงินฝากธนาคารภายในประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 

0.125 ถึงรอยละ 0.875 ตอป (วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 รอยละ 0.37 ถึงรอยละ 0.75 ตอป)  
 

8.  เงินลงทุนระยะส้ัน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินฝากประจําไมเกิน 12 เดือน 118,407,033 3,843,606 33,407,033 3,843,606 
เงินลงทุนระยะส้ันในหลักทรัพยเพ่ือคา     
    - หนวยลงทุน - 175,034,528 - 175,034,528 
รวม 118,407,033 178,878,134 33,407,033 178,878,134 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากประจําไมเกิน 12 เดือนมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.5 ถึงรอยละ 1.625 ตอป (ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 อัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.125 ถึงรอยละ 2 ตอป) 
 
รายการเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนระยะส้ันในหลักทรัพยเพ่ือคา - หนวยลงทุน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 สรุปไดดังน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 บาท 
  
ยอดคงเหลือสุทธิ ณ วันท่ี  1 มกราคม พ.ศ. 2558 175,034,528 
ขายเงินลงทุน (175,034,528) 
ยอดคงเหลือสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  - 
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9.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ลูกหน้ีการคา 298,047,209 333,253,297 216,228,583 217,960,892 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 2,633,831 2,153,571 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (12,013,215) (10,481,077) (11,293,217) (10,481,077) 
ลูกหน้ีการคา สุทธิ 286,033,994 322,772,220 207,569,197 209,633,386 
เงินมัดจํา 1,966,412 3,014,910 1,477,438 754,149 
เงินทดรองจาย 2,019,250 1,154,111 1,088,760 802,230 
เงินจายลวงหนาคาสินคา 4,478,331 1,841,927 4,478,331 1,841,927 
คาใชจายจายลวงหนา 12,497,124 13,665,771 3,415,071 6,902,043 
ลูกหน้ี - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 11,903,318 65,451,699 
ลูกหน้ีอ่ืน 3,406,626 2,276,204 1,357,076 2,048,201 
สินทรัพยอนุพันธการเงิน 1,508,785 - - - 
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 311,910,522 344,725,143 231,289,191 287,433,635 

 
 
ลูกหน้ีการคาสามารถวิเคราะหตามอายุหน้ีท่ีคางชําระได ดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 160,577,002 203,274,776 135,807,647 122,991,903 
เกินกําหนดตํ่ากวา 3 เดือน 122,402,761 99,513,178 71,994,834 67,272,628 
เกินกําหนด 3 เดือน - 6 เดือน 5,949,070 1,146,148 3,350,157 703,381 
เกินกําหนด 6 เดือน - 12 เดือน 2,384,972 22,943,704 1,131,240 22,804,604 
เกินกําหนดเกินกวา 12 เดือน 6,733,404 6,375,491 6,578,536 6,341,947 
 298,047,209 333,253,297 218,862,414 220,114,463 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (12,013,215) (10,481,077) (11,293,217) (10,481,077) 
ลูกหน้ีการคา สุทธิ 286,033,994 322,772,220 207,569,197 209,633,386 
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10.  รายไดคางรับจากงานธุรกิจวิศวกรรม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ตนทุนงานโครงการจนถึงปจจุบัน 68,839,761 1,244,321,560 18,664,307 1,208,850,535 
กําไรท่ีรับรูจนถึงปจจุบัน 23,629,394 286,066,827 3,394,479 204,843,530 
ตนทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนปรับปรุง     
   ดวยกําไรท่ีรับรูจนถึงปจจุบัน 92,469,155 1,530,388,387 22,058,786 1,413,694,065 

หัก  เงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูวาจาง (23,191,200) 
(1,087,796,53

2) 
(14,022,000) (999,132,732) 

รายไดคางรับจากงานธุรกิจวิศวกรรม 69,277,955 442,591,855 8,036,786 414,561,333 
11.  สินคาคงเหลือ สุทธิ  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินคาสําเร็จรูป 192,173,071 192,990,694 192,173,071 181,187,065 
สินคาระหวางทาง 33,866,450 21,607,483 33,866,450 21,607,483 
รวม 226,039,521 214,598,177 226,039,521 202,794,548 
หัก  คาเผ่ือสินคาลาสมัย (1,945,140) (1,401,650) (1,945,140) (1,401,650) 
สินคาคงเหลือ สุทธิ 224,094,381 213,196,527 224,094,381 201,392,898 
 
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายและรวมอยูในตนทุนขายเปนจํานวน 1,494,278,677 บาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 : 1,252,298,279 บาท) 

12.  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ปรับปรุงใหม   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายรอเรียกคืน 18,408,356 9,237,693 - - 
ภาษีมูลคาเพ่ิมรอเรียกคืน 98,974,016 89,387,353 846,315 5,710,443 
อ่ืนๆ 433,583 - - - 
รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 117,815,955 98,625,046 846,315 5,710,443 

 
13.  เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใชเปนเงินฝากประเภทออมทรัพยและฝากประจําสามเดือน 

ธนาคารเปนผูควบคุมการเบิกจายสําหรับคาใชจายเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการกอสรางโครงขาย (ตามหมายเหตุฯ ขอ 21)  
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14.  เงินลงทุนในบริษัทยอย สุทธิ 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยทั้งหมดมีดังต่อไปนี ้
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  ทุนที่ชําระแล้ว อัตราของหุ้นที่ถือ วิธีราคาทุน ค่าเผื่อการด้อยค่า ราคาทุนของเงินลงทุน 

สุทธิ 
  พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 ประเภทธุรกิจ พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
            
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม 
จํากัด 
   (มหาชน) 

ผู้ให้บริการโทรคมนาคมโดย
ลงทุนก่อสร้างโครงข่ายเคเบิ้ล 
ใยแก้วนําแสงทั่วประเทศไทย  
เพื่อให้บริการวงจรความเร็ว
สูงและให้บริการให้เช่าพื้นที่
เซิร์ฟเวอร์พื้นที่วางเซิร์ฟเวอร์ 
ศูนย์การให้บริการคลาวด์
คอมพิวติ้ง และศูนย์สํารอง
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 
 

99.99 

 
 
 
 
 
 
 

99.99 

 
 
 
 
 
 
 

299,999 

 
 
 
 
 
 
 

299,999 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

299,999 

 
 
 
 
 
 
 

299,999 
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บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ 
แอนด์  เอ็นเนอรย์ี่ จํากัด 

 
 
 
ผู้เชี่ยวชาญและผูร้ับเหมา
งาน Submarine Cable 
และ Transmission Line 
ทั้ง Fiber Optic และ
ไฟฟ้าแรงสงู 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

95.07 

 
 
 

95.07 

 
 
 

28,410 

 
 
 

28,410 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

28,410 

 
 
 

28,410 

            

 
บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็
เตอร์ จํากดั 

 
ผู้ให้บริการให้เช่าพื้นที่
เซิร์ฟเวอร์พืน้ทีว่าง
เซิร์ฟเวอร์ ศนูย์การ
ให้บริการคลาวคอมพิวติง้
และศูนย์สํารองข้อมูล 

 
 
 

7,500 

 
 
 

7,500 

 
 
 

99.99 

 
 
 

99.99 

 
 
 

7,500 

 
 
 

7,500 

 
 
 

(3,494) 

 
 
 
- 

 
 
 

4,006 

 
 
 

7,500 

รวม      335,909 335,909 (3,494) - 332,415 335,909 
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15.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ สุทธิ 
 งบการเงินรวม 
  อาคารและ    

 ที่ดิน 
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน
ส่วนปรับปรุงอาคาร ระบบ

สาธารณูปโภค 
เครื่องใช้สํานักงาน
และเครื่องตกแต่ง 

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ยานพาหนะ

อุปกรณ์โครงข่าย 
โทรคมนาคม

อุปกรณ์ระหว่าง 
ติดตั้ง

งานระหว่างก่อสร้าง 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

            
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 (ปรับปรุงใหม่)            
ราคาทุน 54,807,144 5,753,488 170,515,978 50,284,328 37,218,260 8,130,967 36,534,633 354,029,581 48,620,145 50,407,696 816,302,220 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (472,024) (31,266,622) (8,368,698) (17,361,977) (1,282,722) (27,472,630) (3,337,839) - - (89,562,512) 

ราคาตามบัญชี สุทธิ 54,807,144 5,281,464 139,249,356 41,915,630 19,856,283 6,848,245 9,062,003 350,691,742 48,620,145 50,407,696 726,739,708 
            
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557            
   (ปรบัปรุงใหม่)            
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ  54,807,144 5,281,464 139,249,356 41,915,630 19,856,283 6,848,245 9,062,003 350,691,742 48,620,145 50,407,696 726,739,708 
ซื้อสินทรัพย์ - - 32,564,583 37,348,994 58,608,577 10,175,655 8,932,267 79,488,371 149,129,998 769,053,396 1,145,301,841 
การโอนเข้า (ออก) - - 999,903 4,148,130 23,572,061 - - 678,969,497 (56,212,653) (651,476,938) - 
ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ - (45,787) (25,704,532) (28,537,719) (5,328,755) (15,148) (2) - - (1,829,525) (61,461,468) 
ค่าเสื่อมราคา - (573,674) (10,650,274) (6,160,588) (9,921,882) (2,401,696) (3,869,813) (29,665,286) - - (63,243,213) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 54,807,144 4,662,003 136,459,036 48,714,447 86,786,284 14,607,056 14,124,455 1,079,484,324 141,537,490 166,154,629 1,747,336,868 
 
      

 
  

 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (ปรับปรุงใหม่)            
ราคาทุน 54,807,144 5,699,636 176,349,785 59,886,565 113,340,866 18,280,267 35,326,900 1,112,487,449 141,537,490 166,154,629 1,883,870,731 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (1,037,633) (39,890,749) (11,172,118) (26,554,582) (3,673,211) (21,202,445) (33,003,125) - - (136,533,863) 

ราคาตามบัญชี สุทธิ 54,807,144 4,662,003 136,459,036 48,714,447 86,786,284 14,607,056 14,124,455 1,079,484,324 141,537,490 166,154,629 1,747,336,868 
  



 

 
 
 

 

 
 
ณ วันท
ใหม) 
ราคาทุน
หัก  ค

ราคาตา
 
สําหรบั
ราคาตา
ซื้อสินทร
การโอน
โอนเปลี่ย
ตัดจําหน
คาเสื่อม

ราคาตา
 
ณ วันที
ราคาทุน
หัก  ค

ราคาตา

 
 
 
 

ที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558

น 
คาเสื่อมราคาสะสม 

ามบัญชี สุทธิ 

บปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ามบัญชีตนป สุทธิ  
ทรัพย 
นเขา (ออก) 
ลี่ยนประเภท 
หนายสินทรัพย สุทธิ 
มราคา 

ามบัญชีปลายป สุทธิ 

ที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
น 
คาเสื่อมราคาสะสม 

ามบัญชี สุทธิ 

8 (ปรับปรุง

54,807,

54,807,

 พ.ศ. 2558 
54,807,
1,404,

56,211,

8 
56,211,

56,211,

  

ที่ดิน 
สวนปรับปรงุ

ที่ดิน 
บาท บาท 

  

  

,144 5,699,636 
- (1,037,633) 

,144 4,662,003 

  
  

,144 4,662,003 
,000 - 

- - 
- - 
- - 
- (569,649) 

,144 4,092,354 

  
  

,144 5,699,636 
- (1,607,282) 

,144 4,092,354 

อาคารและ 
สวนปรับปรงุ

อาคาร สาธาร
บาท 

 

 

176,349,785 59,8
(39,890,749) (11,1
136,459,036 48,7

 
 

136,459,036 48,7
25,465,435 64,5
12,110,774 3

- 4,
- 

(12,298,357) (9,0
161,736,888 108,7

 
 

214,670,095 128,7
(52,933,207) (19,9
161,736,888 108,7
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ระบบ

รณูปโภค 
เครื่องใชสํานัก
และเครื่องตก

บาท 
 

 

886,565 113,340
172,118) (26,554,5
714,447 86,786

 
 

714,447 86,786
538,560 28,760
394,000 11,343
180,000 

- (35,5
072,112) (15,550,4
754,895 111,305

 
 

703,375 152,965
948,480) (41,660,6
754,895 111,305

  
กงาน
กแตง 

เครื่องมือและ
อุปกรณ 

บาท บาท 
  

  

,866 18,280,267 
582) (3,673,211) 
,284 14,607,056 

  
  

,284 14,607,056 
,935 3,896,656 
,899 - 

- (4,180,000) 
548) (4,216) 
496) (2,811,479) 
,074 11,508,017 

  
  

,763 17,695,769 
689) (6,187,752) 
,074 11,508,017 

 

ยานพาหนะ 
อุป

บาท 
 

 

35,326,900 1
(21,202,445) 
14,124,455 1

 
 

14,124,455 1
4,432,449 

- 
- 

(7) 
(4,725,545) 
13,831,352 1

 
 

36,180,844 1
(22,349,492) (
13,831,352 1

 
ปกรณโครงขาย 

โทรคมนาคม 
อุปกรณ

บาท 
 

 

1,112,487,449 141,5
(33,003,125) 

1,079,484,324 141,5

 
 

1,079,484,324 141,5
55,678,984 37,6

534,802,296 (94,8
- 
- 

(66,578,071) 
1,603,387,533 84,3

 
 

1,703,416,058 84,3
100,028,525) 

1,603,387,533 84,3

 
ณระหวาง 

ติดตั้ง 
งานระหวา

กอสรา
บาท บา

 
 

537,490 166,154,62
- 

537,490 166,154,62

 
 

537,490 166,154,62
605,976 421,226,15
12,511) (463,838,458

- 
- (7,082,495
- 

330,955 116,459,82

 
 

330,955 116,459,82
- 

330,955 116,459,82

งบการเงินรวม 
  

าง
าง 

 
รวม 

าท บาท 
  

  

29 1,883,870,731 
- (136,533,863) 

29 1,747,336,868 

  
  

29 1,747,336,868 
53 643,009,148 
8) - 
- - 

5) (7,122,266) 
- (111,605,709) 

29 2,271,618,041 

  
  

29 2,516,333,468 
- (244,715,427) 

29 2,271,618,041 
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 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    อาคารและ       

 
 

ที่ดิน 
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 
สวนปรับปรุง

อาคาร 
ระบบ

สาธารณูปโภค 
เครื่องใชสํานักงาน
และเครื่องตกแตง 

เครื่องมือและ
อุปกรณ ยานพาหนะ 

งานระหวาง
กอสราง รวม 

  บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
           
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557           
ราคาทุน  54,807,144 5,753,488 170,515,978 50,273,630 28,328,131 4,624,810 35,379,996 1,470,513 351,153,690 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  - (472,024) (31,266,622) (8,368,531) (17,062,641) (924,417) (27,048,103) - (85,142,338) 

ราคาตามบัญชี สุทธิ  54,807,144 5,281,464 139,249,356 41,905,099 11,265,490 3,700,393 8,331,893 1,470,513 266,011,352 

           
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           
ราคาตามบัญชีตนป สุทธิ   54,807,144 5,281,464 139,249,356 41,905,099 11,265,490 3,700,393 8,331,893 1,470,513 266,011,352 
ซื้อสินทรัพย  - - 6,814,266 8,721,274 11,684,547 430,243 8,890,211 14,381,894 50,922,435 
การโอนเขา (ออก)  - - 999,903 4,148,130 - - - (5,148,033) - 
ตัดจําหนายสินทรัพย สุทธิ  - (45,787) (25,704,532) (28,537,719) (4,743,094) (15,148) (2) - (59,046,282) 
คาเสื่อมราคา  - (573,674) (10,254,258) (5,358,090) (4,421,900) (951,969) (3,630,682) - (25,190,573) 

ราคาตามบัญชีปลายป สุทธิ  54,807,144 4,662,003 111,104,735 20,878,694 13,785,043 3,163,519 13,591,420 10,704,374 232,696,932 

 
 

 
     

 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557           
ราคาทุน  54,807,144 5,699,636 150,599,468 31,338,147 34,696,991 5,028,698 34,130,207 10,704,374 327,004,665 
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  - (1,037,633) (39,494,733) (10,459,453) (20,911,948) (1,865,179) (20,538,787) - (94,307,733) 

ราคาตามบัญชี สุทธิ  54,807,144 4,662,003 111,104,735 20,878,694 13,785,043 3,163,519 13,591,420 10,704,374 232,696,932 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
ณ วันที
ราคาทุน
หัก  ค

ราคาตา
 
สําหรบั
ราคาตา
ซื้อสินทร
การโอน
ตัดจําหน
คาเสื่อม

ราคาตา
 
ณ วันที
ราคาทุน
หัก  ค

ราคาตา

 

ที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 
น 
คาเสื่อมราคาสะสม 

ามบัญชี สุทธิ 

บปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ามบัญชีตนป สุทธิ  
ทรัพย 
นเขา (ออก) 
หนายสินทรัพย สุทธิ 
มราคา 

ามบัญชีปลายป สุทธิ 

ที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
น 
คาเสื่อมราคาสะสม 

ามบัญชี สุทธิ 

 

 พ.ศ. 2558 

8 

 
 
 

 
 
 
 54,80
 
 54,80

 
 
 54,80
 1,40
 
 
 
 56,21

 
 
 56,21
 
 56,21

  

ที่ดิน 
สวนปรับปรงุ

ที่ดิน 
บาท บาท 

  
  

07,144 5,699,636 
- (1,037,633) 

07,144 4,662,003 

  
  

07,144 4,662,003 
04,000 - 

- - 
- - 
- (569,649) 

1,144 4,092,354 

  
  

1,144 5,699,636 
- (1,607,282) 

1,144 4,092,354 

150 

 อาคารและ 

 
สวนปรับปรงุ

อาคาร 
 บาท 
  
  
 150,599,468 
 (39,494,733) 
 111,104,735 

  
  
 111,104,735 
 4,736,985 
 12,110,774 
 (569,521) 
 (10,234,089) 
 117,148,884 

  
  
 166,847,857 
 (49,698,973) 
 117,148,884 

 
ระบบ

สาธารณูปโภค 
เครื่องใช
และเครื

บาท 
 
 

31,338,147 34
(10,459,453) (20
20,878,694 13

 
 

20,878,694 13
985,568 3
221,400 

(4,950,533) 
(2,879,594) (4
14,255,535 12

 
 

27,301,051 38
(13,045,516) (25
14,255,535 12

 
ชสํานักงาน
รื่องตกแตง 

เครื่องมื
อุป

บาท 
 
 

4,696,991 5,02
0,911,948) (1,865
3,785,043 3,16

 
 

3,785,043 3,16
3,656,754 57

- 
(53,260) (4

4,559,430) (1,007
2,829,107 2,72

 
 

8,154,776 5,59
5,325,669) (2,865
2,829,107 2,72

 
มือและ
ปกรณ ยานพาหน
บาท บา

 
 

28,698 34,130,20
5,179) (20,538,78
63,519 13,591,42

 
 

63,519 13,591,42
78,453 4,432,44

- 
4,216) (
7,779) (4,486,206
29,977 13,537,65

 
 

95,244 34,984,15
5,267) (21,446,495
29,977 13,537,65

งบการเงิน
  

นะ 
งานระหวาง

กอสราง 
าท บาท 

  
  

07 10,704,374 
7) - 
20 10,704,374 

  
  

20 10,704,374 
49 13,324,700 
- (12,332,174) 

7) - 
6) - 
56 11,696,900 

  
  

51 11,696,900 
5) - 
56 11,696,900 

ินเฉพาะบริษทั 
 

รวม 
บาท 

 
 

327,004,665 
(94,307,733) 
232,696,932 

 
 

232,696,932 
29,118,909 

- 
(5,577,537) 

(23,736,747) 
232,501,557 

 
 

346,490,759 
(113,989,202) 
232,501,557 



 

รายกา

เงินเบิ
(วันท่ี 

ยอดกา

มีรายล

 
สําหรับปส้ินสุด

ารซ้ือสินทรัพยระ
 
ณ วันท่ี 31 ธ

บิกเกินบัญชี วง
 31 ธันวาคม พ.

 
สินทรัพยภายใต

ารซ้ือเพ่ิมข้ึน  
 
สินทรัพยตาม

ละเอียดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธ
ราคาทุนตามสัญ
หัก  คาเส่ือมร
ราคาตามบัญชี

ดวันท่ี 31 ธันวา
ะหวางป  (พ.ศ. 2

ธันวาคม พ.ศ. 2
งเงินเลตเตอรอ
ศ. 2557 จํานว

ใตสัญญาเชาทาง

มสัญญาเชาการ

ธันวาคม 
สัญญาเชาการเงิน
ราคาสะสม 
ชี สุทธิ 

าคม พ.ศ. 2558 
2557 จํานวน 7

2558 บริษัทไดจ
อฟเครดิต วงเ
วน 183.84 ลาน

งการเงินท่ีบริษัทเป

รเงินท่ีบริษัทเปน

น 

15

 ตนทุนการกูยืม
7.29 ลานบาท) 

จดจํานองท่ีดินแ
เงินทรัสตรีซีท 
นบาท) (ดูหมายเห

เปนผูเชาจํานวน 

นผูเชาซ่ึงรวมแส

พ.ศ. 2

169,757
(12,461,
157,296

51 

มจํานวน 3.46 

และอาคารมูลคา
วงเงินคํ้าประกั
หตุฯ ขอ 18, 21

47.11 ลานบาท

สดงในรายการข

งบกา
 ปร

2558 พ
บาท 

 
 

7,821 122
,212) (4,
6,609 117

ลานบาท ไดบันทึ

าตามบัญชีสุทธิ 
กัน และวงเงินซ้ื
 และ 32) 

ท (พ.ศ. 2557 จ

ขางตนประกอบ

ารเงินรวม 
รับปรุงใหม 
พ.ศ. 2557 

บาท 
 
 

2,644,570 
,998,759) 
7,645,811 

ทึกเปนตนทุนของ

 195.39 ลานบ
ซ้ือขายเงินตราต

จํานวน 74.91 

บดวย อุปกรณโ

งบ

พ.ศ. 2558
บาท

-
-
-

งสินทรัพยโดยรวม

าท เปนประกันส
ตางประเทศลว

ลานบาท) ไดรวม

โครงขายโทรคม

บการเงินเฉพาะบ
 

8 พ.ศ. 2
ท 
 
 
- 
- 
- 

วมอยูใน

สําหรับ  
วงหนา  

วมอยูใน

มนาคม 

บริษัท 
 

2557 
บาท 

 
 
- 
- 
- 



 

16.  สินทรัพยไมมีตัว
 
 
 
 
 
ณ วันท่ี 1 ม
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี
 
สําหรับปส้ินสุ
ราคาตามบัญชี
ซ้ือสินทรัพย 
คาตัดจําหนาย 
ราคาตามบัญชี
 
ณ วันท่ี 31 
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี
 
สําหรับปส้ินสุ
ราคาตามบัญชี
ซ้ือสินทรัพย 
คาตัดจําหนาย 
ราคาตามบัญชี
 
ณ วันท่ี 31 
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี
 

ัวตน สุทธิ 

มกราคม พ.ศ. 2

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

สุดวันท่ี 31 ธันว
ชีตนป สุทธิ 

 
ชีปลายป สุทธิ 

ธันวาคม พ.ศ. 

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

สุดวันท่ี 31 ธันว
ชีตนป สุทธิ 

 
ชีปลายป สุทธิ 

ธันวาคม พ.ศ. 

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

2557 

วาคม พ.ศ. 25

 2557 (ปรับปร

วาคม พ.ศ. 25

 2558 

 

15

557 (ปรับปรุงให

รุงใหม) 

558 

52 

คอ

5
(2,
3

 
ใหม) 

3

(
2

 

6
(3,
2

 

2
2
(
4

8
(3,
4

 
โปรแกรม 

อมพิวเตอร 
บาท 

 
5,347,280 
,345,514) 
3,001,766 

 
 

3,001,766 
692,138 

(806,025) 
2,887,879 

 
 

6,039,418 
,151,539) 
2,887,879 

 
 

2,887,879 
2,026,600 
(373,254) 
4,541,225 

 
 

8,066,018 
,524,793) 
4,541,225 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร
ระหวางติดตัง้

บาท

183,000
-

183,000

 
183,000
94,000

-
277,000

277,000
-

277,000

277,000
279,000

-
556,000

556,000
-

556,000

งบการเงนิ
ม 
ร 
ง 
ท 
 

0 5,530
- (2,345,
0 3,184

 
 
0 3,184
0 786
- (806,
0 3,164

 
 

0 6,316
- (3,151,
0 3,164

 
 

0 3,164
0 2,305
- (373,
0 5,097
 
 

0 8,622
- (3,524,
0 5,097

นรวม 
 
 

รวม 
บาท 

 
0,280 
,514) 
4,766 

 
4,766 
6,138 
,025) 
4,879 

 
6,418 
,539) 
4,879 

 
4,879 
5,600 
,254) 
7,225 

 
 

2,018 
,793) 
7,225 



 

 
 
 
 
 
ณ วันท่ี 1 ม
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี
 
สําหรับปส้ินสุ
ราคาตามบัญชี
ซ้ือสินทรัพย 
คาตัดจําหนาย 
ราคาตามบัญชี
 
ณ วันท่ี 31 
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี
 
สําหรับปส้ินสุ
ราคาตามบัญชี
ซ้ือสินทรัพย 
คาตัดจําหนาย 
ราคาตามบัญชี
 
ณ วันท่ี 31 
ราคาทุน 
หัก  คาตัดจําห
ราคาตามบัญชี

มกราคม พ.ศ. 2

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

สุดวันท่ี 31 ธันว
ชีตนป สุทธิ 

 
ชีปลายป สุทธิ 

ธันวาคม พ.ศ. 

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

สุดวันท่ี 31 ธันว
ชีตนป สุทธิ 

 
ชีปลายป สุทธิ 

ธันวาคม พ.ศ. 

หนายสะสม 
ชี สุทธิ 

2557 

วาคม พ.ศ. 25

 2557 

วาคม พ.ศ. 25

 2558 

15

557 

558 

53 

คอ

3
(2,

(

3
(2,

(

3
(3,

 
โปรแกรม 

อมพิวเตอร 
บาท 

 
3,100,000 
,269,989) 
830,011 

 
 

830,011 
306,000 

(633,144) 
502,867 

 
 

3,406,000 
,903,133) 
502,867 

 
 

502,867 
- 

(205,563) 
297,304 

 
 

3,406,000 
,108,696) 
297,304 

งบ
โปรแกรม

คอมพิวเตอร
ระหวางติดตัง้

บาท

89,000
-

89,000

89,000
-
-

89,000

89,000
-

89,000

89,000
224,000

-
313,000

313,000
-

313,000

บการเงินเฉพาะบ
ม 
ร 
ง 
ท 
 

0 3,189
- (2,269,
0 919

 
 

0 919
- 306
- (633,
0 591
 
 

0 3,495
- (2,903,
0 591

 
 

0 591
0 224
- (205,
0 610

 
 

0 3,719
- (3,108,
0 610

บริษัท 
 
 

รวม 
บาท 

 
9,000 
,989) 
9,011 

 
 

9,011 
6,000 
,144) 
1,867 

 
 

5,000 
,133) 
1,867 

 
 

1,867 
4,000 
,563) 
0,304 

 
 

9,000 
,696) 
0,304 



 

17. ภ

 

ภาษีเงินไดรอตัด
 
สินทรัพยและห
 
 
 
 
 
 
สินทรัพยภาษี
สินทรัพยภาษีเงิ
   ประโยชนภา
สินทรัพยภาษีเงิ
   ประโยชนเกิ
 
หน้ีสินภาษีเงิน
หน้ีสินภาษีเงินไ
   ชําระภายใน
หน้ีสินภาษีเงินไ
   ชําระเกินกว
 
ภาษีเงินไดรอ

 
รายการเคล่ือน
 
 
 
 
 
 
ณ วันท่ี 1 มก
เพ่ิม / (ลด) ใน
เพ่ิม / (ลด) บั
   กําไรขาดทุน
ณ วันท่ี 31 ธั

ดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอ

ษเีงินไดรอตัดบัญ
งินไดรอตัดบัญชีที
ายใน 12 เดือน 
งินไดรอตัดบัญชีที
กินกวา 12 เดือน

นไดรอตัดบัญชี
ไดรอตัดบัญชีท่ีจะ
น 12 เดือน 
ไดรอตัดบัญชีท่ีจะ
วา 12 เดือน 

อตัดบัญชี สุทธิ 

นไหวของภาษีเงิน

กราคม 
ในกําไรหรือขาดทุ
บันทึกโดยตรงไปยั
นเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ธันวาคม 

อตัดบัญชีสามาร

ญชี 
ท่ีจะใช 

ท่ีจะใช 
น 

 
ะจาย 

ะจาย 

 

นไดรอตัดบัญชีมีดั

ทน 
ยัง 

15

รถวิเคราะหไดดังนี

พ.ศ. 2

4,933

9,928
14,862

(4,

(4,
14,857

ดังน้ี 

พ.ศ. 2

15,054
1,224

(1,422,
14,857

54 

น้ี 

งบกา
 ปร

2558 พ
บาท 

 
 
 

3,171 7
 

8,831 10
2,002 18

 
 

,635) (3,
 
- 

,635) (3,
7,367 15

งบกา
 ปร

2558 พ
บาท 

 
4,943 9
4,785 6

 
,361) (1,
7,367 15

ารเงินรวม 
รับปรุงใหม 
พ.ศ. 2557 

บาท 
 
 
 

7,786,978 
 

0,706,820 
8,493,798 

 
 

,438,855) 
 
- 

,438,855) 
5,054,943 

ารเงินรวม 
รับปรุงใหม 
พ.ศ. 2557 

บาท 
 

9,896,228 
6,583,264 

 
,424,549) 
5,054,943 

งบ

พ.ศ. 2558
บาท

126,734

8,463,087
8,589,821

-

-
-

8,589,821

งบ

พ.ศ. 2558
บาท

14,373,521
(4,576,518)

(1,207,182)
8,589,821

การเงินเฉพาะบ
 

8 พ.ศ. 2
ท 
 
 
 

4 6,230
 

7 8,143
1 14,373
 
 
- 
 
- 
- 
1 14,373

บการเงินเฉพาะบ
 

8 พ.ศ. 2
ท 
 

1 9,334
) 6,524
 
) (1,485,
1 14,373

บริษัท 
 

2557 
บาท 

 
 
 

0,337 
 

3,184 
3,521 

 
 
- 
 
- 
- 

3,521 

บริษัท 
 

2557 
บาท 

 
4,298 
4,660 

 
,437) 
3,521 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดร
ณ วันที่ 1 มกราคม พ
เพิ่ม/(ลด)ในกําไรหรือข
ภาษีเพิ่ม/(ลด)บันทึกโด
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ
เพิ่ม/(ลด)ในกําไรหรือข
ภาษีเพิ่ม/(ลด)บันทึกโด
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 

รอตัดบัญชี 
พ.ศ. 2558 
ขาดทุน 
ดยตรงไปยัง 
ร็จอื่น 
 พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2557 (ปรับปรุงให
ขาดทุน 
ดยตรงไปยัง 
ร็จอื่น 
 พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง

 

หนี้สงสั

2,2
3

2,6

หม) 2,7
(51

งใหม) 2,2

 
 

คาเผื่อ ค
สัยจะสูญ สินคาล

บาท 
 
 

267,841 280
374,802 108

 
- 

642,643 389

 
783,242 273
15,401) 7

 
- 

267,841 280

155 

 
 

คาเผื่อ ภาร
าสมัย ผลประโยชนพ
บาท 

 
 

0,330 3,6
8,698 7

 
- (1,4

9,028 2,9

 
3,053 4,4
7,277 6

 
- (1,4

0,330 3,6

 
 ผลต

ระผูกพัน ทรัพยส
พนักงาน ทางภาษีกั

บาท 
 
 

634,344 
745,062 

 
22,363) 
957,043 

 
445,099 
613,792 

 
24,547) 
634,344 

 
ตางของอายุ 
สินระหวาง คาเผื่อ
กับทางบัญชี 

บาท 
 
 

1,165,829 
841,756 

 
- 

2,007,585 

 
805,783 
360,046 

 
- 

1,165,829 

 
 

อการดอยคา 
เงินลงทุน 

บาท 
 
 
- 11,
- (4,2
 
- 
- 6,

 
- 2,
- 8,
 
- 
- 11,

งบการ
 
 
 

อื่นๆ 
บาท 

 
 

145,454 18,4
279,751) (2,20

 
- (1,42

,865,703 14,8

 
,368,187 10,6
,777,267 9,2

 
- (1,42

145,454 18,4

เงินรวม 
 
 
 

รวม 
บาท 

 
 

493,798 
09,433) 

 
22,363) 
862,002 

 
675,364 
242,981 

 
24,547) 
493,798 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดร
ณ วันที่ 1 มกราคม พ
เพิ่ม/(ลด)ในกําไรหรือข
ภาษีเพิ่ม/(ลด)บันทึกโด
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ
เพิ่ม/(ลด)ในกําไรหรือข
ภาษีเพิ่ม/(ลด)บันทึกโด
   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 

รอตัดบัญชี 
พ.ศ. 2558 
ขาดทุน 
ดยตรงไปยัง 
ร็จอื่น 
 พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2557 
ขาดทุน 
ดยตรงไปยัง 
ร็จอื่น 
 พ.ศ. 2557 

หนี้สงสั

2,2
2

2,4

2,7
(51

2,2

 
คาเผื่อ ค

สัยจะสูญ สินคาล
บาท 

 
 

267,841 280
230,802 108

 
- 

498,643 389

 
783,242 273
15,401) 7

 
- 

267,841 280

156 

 
คาเผื่อ ภาร
าสมัย ผลประโยชนพ
บาท 

 
 

0,330 3,3
8,698 4

 
- (1,2

9,028 2,6

 
3,053 4,3
7,277 4

 
- (1,4

0,330 3,3

 ผลต
ระผูกพัน ทรัพยส
พนักงาน ทางภาษีกั

บาท 
 
 

320,952 
494,413 

 
207,182) 
608,183 

 
379,562 
426,826 

 
85,436) 
320,952 

ตางของอายุ 
สินระหวาง คาเผื่อ
กับทางบัญชี 

บาท 
 
 

1,165,828 
360,046 

 
- 

1,525,874 

 
805,782 
360,046 

 
- 

1,165,828 

 
อการดอยคา 

เงินลงทุน 
บาท 

 
 
- 7,

698,823 (6,4
 
- 

698,823 

 
- 1,
- 6,
 
- 
- 7,

งบการเงินเฉพา
 
 

อื่นๆ 
บาท 

 
 

,338,570 14,3
469,300) (4,57

 
- (1,20

869,270 8,5

 
,092,659 9,3
,245,911 6,5

 
- (1,48

,338,570 14,3

าะบริษทั 
 
 

รวม 
บาท 

 
 

373,521 
76,518) 

 
07,182) 
589,821 

 
334,298 
524,659 

 
85,436) 
373,521 



 

 
 

 
 
 
 
 

หน้ีสิ
ณ วั
เพ่ิม/
ภาษีเ
   ก
ณ วั

 
ณ วั
ใหม) 
เพ่ิม/
ภาษีเ
   ก
ณ วั
ใหม) 

 
 

สินภาษีเงินไดรอ
วันท่ี 1 มกราคม 
/(ลด)ในกําไรหรือ
ษีเพ่ิม/(ลด)บันทึกโ
กําไรขาดทุนเบ็ดเส
วันท่ี 31 ธันวาคม

วันท่ี 1 มกราคม 
) 
/(ลด)ในกําไรหรือ
ษีเพ่ิม/(ลด)บันทึกโ
กําไรขาดทุนเบ็ดเส
วันท่ี 31 ธันวาคม
) 

อตัดบัญชี 
 พ.ศ. 2558 
อขาดทุน 
โดยตรงไปยัง 
สร็จอ่ืน 
ม พ.ศ. 2558 

 พ.ศ. 2557 (ปรั

อขาดทุน 
โดยตรงไปยัง 
สร็จอ่ืน 
ม พ.ศ. 2557 (ป

รับปรุง

ปรับปรุง

157 

อื่นๆ
บาท

3,438,855
(3,434,220

4,635

779,136
2,659,719

3,438,855

งบการเงิ
 ปรับปร
ๆ 
ท 
 
 

5 3,438
0) (3,434

 
- 
5 4

 

6 779
9 2,659
 
- 

5 3,438

ินรวม 
รุงใหม 
รวม 
บาท 

 
 

8,855 
4,220) 

 
- 

4,635 

 

9,136 
9,719 

 
- 

8,855 

งบการ
 

อื่นๆ 
บาท 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 

- 
- 
 
- 

- 

เงินเฉพาะบริษัท

รวม
บาท

ัท 
 

ม 
ท 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 

- 
- 
 
- 

- 



 

18.  เงินกู
 
เงิน
 
 
 
 
 
ต๋ัว
ต๋ัว
ทรั
 

 
การ
 
 
 
 
ราค
เงิน
การ
ราค

 
19.  เจาห

 
 
 
 
 
เจา
เจา
รว
เจา
คา
หน้ี
โบน
เจา
รว

กูยืมระยะส้ันจา

นกูยืมระยะส้ันจาก

วสัญญาใชเงิน 
วแลกเงิน 
รัสตรีซีท  

ารเปล่ียนแปลงของ

าคาตามบัญชีตนป
นสดรับจากเงินกูยื
ารจายคืนเงินกูยืม
าคาตามบัญชีปลา

หน้ีการคาและเจ

าหน้ีการคา 
าหนาการคากิจก
วมเจาหน้ีการคา 
าหน้ีอ่ืน 
าใชจายคางจาย 
น้ีสินอนุพันธการเงิ
นัสคางจาย 
าหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเกี
วมเจาหน้ีการคาแล

ากสถาบันการเงิ

ากสถาบันการเงิน

งเงินกูยืมระยะส้ันจ

ป สุทธิ 
ยืมระยะส้ัน 
มระยะส้ัน 
ายป สุทธิ  

จาหน้ีอื่น 

การท่ีเก่ียวของกัน

งิน 

ก่ียวของกัน 
และเจาหน้ีอ่ืน 

งิน 

นประกอบดวยราย

จากสถาบันการเงิ

น 
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ยละเอียดดังน้ี  

พ.ศ. 2558
บาท

งินสําหรับปส้ินสุดว

พ.ศ. 2558
บาท

450,737,29

450,737,29
93,258,840

146,877,174
28,112,243

633,670

719,619,218

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
- 20,000
- 120,000
- 7,95
- 147,95

วันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 

1 762,907
- 
1 762,907
0 36,217
4 220,365
3 31,15
0 21,865
- 
8 1,072,507

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
0,000 
0,000 
1,305 
1,305 

ม พ.ศ. 2558 สาม

งบการเงินรวม
บาท

147,951,305
834,794,162

(982,745,467

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
7,051 253

- 5
7,051 259
7,537 12
5,772 20
1,683 16
5,245 

- 5
7,288 315

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
- 
- 
- 
- 

ามารถวิเคราะหไดด

ม งบการ
ท 
 

05 
62 
7) 
- 

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
53,701,473 
5,745,744 

59,447,217 
2,044,613 

20,880,014 
6,161,131 
633,670 

5,999,888 
5,166,533 

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

120,000,000

120,000,000

ดังน้ี 

รเงินเฉพาะบรษิั
บา

120,000,00
612,910,31

(732,910,313

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

369,910,573
69,497,562

439,408,135
23,125,024
22,805,845
31,151,683
15,572,380
5,360,79

537,423,864

ัท 
7 
ท 
 
- 
0 
- 
0 

ษัท 
ท 
 

00 
3 
3) 
- 

ัท 
 

7 
ท 
 

73 
2 
5 
4 
5 
3 
0 
7 
4 



 

20.  หน้ีสิ
 

 
 
 
 
 
ณ 
ภาย
เกิน
เกิน
 
หัก
มูล
   

 
หน้ี
 
 
 
 
 
 
ณ 
หน้ี
หัก
   
สุท
 
 
มูล

สินตามสัญญาเช

 วันท่ี 31 ธันว
ายใน 1 ป 
น 1 ป แตไมเกิน 
น 3 ป แตไมเกิน 

ก  ดอกเบ้ียจายในอ
ลคาปจจุบันของห
 เชาการเงิน สุทธิ

น้ีสินตามสัญญาเช

 วันท่ี 31 ธันว
น้ีสินตามสัญญาเช
ก  สวนของหน้ีสิน
           ท่ีถึง
ทธิ 

ลคายุติธรรมของห

ชาการเงิน สุทธิ

วาคม 

 3 ป 
 5 ป 

นอนาคตของสัญญ
หน้ีสินตามสัญญา 
ธิ 

ชาการเงินไมรวม

วาคม 
ชาการเงิน สุทธิ 
นตามสัญญาเชาก
งกําหนดชําระภา

งหน้ีสินตามสัญญ

ธิ 

ญาเชาการเงิน 
 

มดอกเบ้ียในอนาคต

การเงิน 
ายในหน่ึงป 

ญาเชาการเงินมีมูล
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พ.ศ. 2558
บาท

46,818,455
73,847,095
9,612,249

130,277,799
(9,116,991

121,160,808

คต มีดังน้ี 

พ.ศ. 2558
บาท

121,160,808

(41,794,214

79,366,594

ลคาใกลเคียงกับร

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 
 

5 34,10
5 65,81
9 16,66
9 116,59
) (9,429
 

8 107,16

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 
 

8 107,16
 

4) (29,501

4 77,66

ราคาตามบัญชี เนื

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
 

08,504 
6,915 

69,666 
95,085 
9,445) 

 
65,640 

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
 

65,640 
 

1,222) 

64,418 

น่ืองจากผลกระท

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 
- 
 

- 

- 

ทบของอัตราคิดล

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

ลดไมมีสาระสําคัญ

ัท 
 

7 
ท 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ัท 
 

7 
ท 
 
 
- 
 

- 

- 

ญ 



 

21.  เงินกู
 

21
 

อัตราคิดลด

740.80 ลา

 

กูยืมระยะยาวจ

1.1 เงินกูยืมระ

 
 
 
 
เงินกูยืมระ
   ท่ีจะคร
เงินกูยืมสกุ
หัก  คาธ
ป 
สวนของเงิ
   ท่ีถึงกําห
 
เงินกูยืมระ
เงินกูยืมสกุ
หัก  คาธร
ป 
เงินกูยืมระย
 
รวมเงินกูยื

 
มูลคายุติธ

ดไมมีสาระสําคัญ
เงินกู ยืมร

านบาท ดังรายละ
 

 
 
 
ลําดับท่ี 
 

1 

2 

รวม 

จากสถาบันการเ

ะยะยาวจากสถ

ะยะยาวจากสถ
รบกําหนดภายใน
กลเงินบาท 
ธรรมเนียมการจัดห

งินกูยืมระยะยาวจ
หนดชําระภายใน 

ะยะยาวจากสถ
กลเงินบาท 
ธรรมเนียมการจัดห

ะยะยาวจากสถาบั

ยืมระยะยาวจากส

ธรรมของเงินกู
ญ 
ระยะยาวของก
ะเอียดตอไปน้ี 

ณ วันท่ี 3

 

เงิน สุทธิ 

ถาบันการเงินปร

ถาบันการเงิน 
นหน่ึงป 

ดหาเงินกูยืมตัดจาย

จากสถาบันการเงิ
 1 ป สุทธิ 

ถาบันการเงิน 

หาเงินกูยืมตัดจาย

บันการเงิน สุทธิ 

สถาบันการเงิน สุ

 ยืมระยะยาวจา

ลุมบริษัทเปนเงิ

จํานวนคงเหลือ
1 ธันวาคม พ.ศ

2558
(บาท

532,800,000

208,000,000

740,800,000

 

160 

ระกอบดวยเงินก

1
ายภายใน 1 

งิน 
1

72
ยเกินกวา 1 (2

72

สุทธิ 73

ากสถาบันการเ

งินกู ยืมสกุลเงิน

ือ 
ศ. 
58 
ท) 

อัตราด

 
0 MLR - รอย

0 
 

MLR - รอย

0 

กูยืมดังตอไปน้ี 

งบ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 

15,700,000 
(360,411) 

 
15,339,589 

 
 

25,100,000 3
2,220,800) 

22,879,200 3
 

38,218,789 4

เงินมีมูลคาใกลเ

นบาทท่ีมีหลักปร

 
 

ดอกเบ้ียตอป 
รอยละ 

 
ยละ 1.5 ตอป ช

ยละ 1.5 ตอป ช

 

 

บการเงินรวม 
พ.ศ. 2557 

บาท 
 
 
 

69,600,000 
- 

 
69,600,000 

 
 

334,876,314 
- 

334,876,314 
 

404,476,314 

เคียงกับราคาต

ระกันจากสถา

การชําร

ชําระคืนทุกเดือนนั
พฤศจิกายน

ชําระคืนทุกเดือนนั
ธันวาคม

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 

ตามบัญชี เน่ือง

าบันการเงินภาย

 
 
 

ระคืนเงินตน จ
 

นับต้ังแตเดือน
น พ.ศ. 2559 
นับต้ังแตเดือน
ม พ.ศ. 2560 

 

เงินเฉพาะบริษัท
 พ.ศ. 255
 บาท
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

งจากผลกระทบ

ยในประเทศจํา

กําหนดการ
จายชําระดอกเบ้ีย

ชําระทุกเดือน

ชําระทุกเดือน

ัท 
7 
ท 
 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 

บของ 

านวน  

 
 
ร 
ย้ 
 
น 

น 

 



 

เงินกูยืมจาก
จ า ก ง บ ก
ท้ังทางตรง

 
21

21
 

 
21

 

3,156 ลาน
3,560 ลาน

 

ตามเง่ือน
กกลุมกิจการไมเกิ
ก า ร เ งิ น ป ร
งหรือทางออมโดย

 
1. ท่ีดินพ
2. กรรม
3. หุนขอ

1.2 ความเส่ียง
 
ความเส่ียงจ
 
 
 
 
 
เงินกูยืมระย
รวมเงินกูยื

 
1.3 ระยะเวลา

 
 
 
 
ณ วันท่ี 3
ภายใน 1 ป
เกินกวา 1 
เกินกวา 5 
รวมเงินกูยื

1.4 วงเงินกูยืม

ณ วันท่ี 3
นบาท วงเงินเลต
นบาท  

 
 
 
 

นไขของสัญญาเ
กิน 2 เทา และค
ะ จํ า ป ข อ ง บ
ยผานบริษัทในเครื

พรอมส่ิงปลูกสรา
มการบริษัท อินเต
องบริษัท อินเตอร

งจากอัตราดอก

จากอัตราดอกเบ้ี

ยะยาวจากสถาบัน
ยืมระยะยาวจากส

าการครบกําหน

31 ธันวาคม 
ป  
 ปแตไมเกิน 5 ป 
 ป 
ยืมระยะยาวจากส

ม 

31 ธันวาค
ตเตอรออฟเครดิต

เงินกูดังกลาว ก
ความสามารถในก
บ ริ ษั ท )  แล ะ
รือไมตํ่ากวารอยล

างของบริษัท อิน
ตอรล้ิงค คอมมิว
รล้ิงค เทเลคอม 

กเบ้ียของเงินกูยื

บ้ียของเงินกูยืมระ

นการเงิน - ณ อัต
สถาบันการเงิน 

นดของเงินกูยืมร

 

สถาบันการเงิน 

คม พ.ศ. 2558 
ต วงเงินทรัสตรีซี
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กลุมบริษัทตอง
การชําระหน้ี (De
ะ ค ร อ บ ค รั ว
ละ 25 โดยสัญญ

นเตอรล้ิงค คอมมิ
วนิเคช่ัน จํากัด (ม
 จํากัด (มหาชน) 

ยืมระยะยาวจาก

ะยะยาวจากสถาบ

ตราลอยตัว 

ระยะยาวจากสถ

 กลุมบริษัทมีวง
ซีท วงเงินคํ้าประ

งรักษาอัตราสว
ebt Service Co
ว อ นั น ต รั ม พ
ญาเงินกูดังกลาว 

มิวนิเคช่ัน จํากัด 
(มหาชน) 
 จํานวนรอยละ 

กสถาบันการเงิ

บันการเงินของกล

พ.ศ. 2558
บาท

 
740,800,000
740,800,000

สถาบันการเงินมี

พ.ศ. 2558
บาท

 

15,700,000
561,800,000
163,300,000
740,800,000

เงินกูยืมและวงเ
ะกันและวงเงินซ้ือข

นเงินกูยืมสถาบั
verage Ratio) 
พ ร ต อ ง รั ก ษ
 คํ้าประกันโดย 

 (มหาชน) ท่ีถูกจํ

51 

ิน 

ลุมบริษัท มีดังตอ

งบการเงินรวม
 พ.ศ. 2557
 บาท

 
 404,476,314
 404,476,314

มีดังตอไปน้ี 

งบการเงินรวม
 พ.ศ. 2557
 บาท

 
 
 69,600,000
 334,276,314
 600,000
 404,476,314

เงินเบิกเกินบัญชี
ขายเงินตราตางป

บันการเงินตอส
จะตองไมตํ่ากวา 
ษ า สั ด ส ว น ก

จํานอง 

อไปน้ี 

ม งบกา
7 พ.ศ. 25
ท บ

 
4 
4 

ม งบกา
7 พ.ศ. 25
ท บ

 
 

0 
4 

00 
4 

ชีจากธนาคารท่ีย
ประเทศลวงหนาที

สวนของผูถือหุน
า 1.2 เทา (พิจาร
า ร เ ป น ผู ถื อ

ารเงินเฉพาะบริ
558 พ.ศ. 25
บาท บ

 
- 
- 

ารเงินเฉพาะบริ
558 พ.ศ. 25
บาท บ

 
 
- 
- 
- 
- 

ยังไมไดเบิกใชจํา
ท่ียังไมไดเบิกใชจํา

นและ 
รณา
อ หุ น  

ริษทั 
557 
บาท 

- 
- 

ริษทั 
557 
บาท 

 
- 
- 
- 
- 

านวน  
านวน 



 

22. ภาระ
 
ราย
 
 
 
 
 
ยอ
ตน
ตน
การ
   
   
   
   
   
ยอ

 
ขอ
 
 
 
 
 
อัต
อัต
อัต
อัต

 

ะผูกพันผลประโย

ายการเคล่ือนไหวข

อดคงเหลือตนป 
นทุนบริการปจจุบั
นทุนดอกเบ้ีย 
ารวัดมูลคาใหม 
 กําไรท่ีเกิดจากกา
    ขอสมมติดาน
 (กําไร)/ขาดทุนท่ี
    ขอสมมติทาง
 ขาดทุนท่ีเกิดจาก
อดคงเหลือปลายป

อสมมติฐานจากก

ตราคิดลด 
ตราการข้ึนเงินเดือ
ตราการลาออก 
ตราการตาย 

โยชนพนักงานหล

ของภาระผูกพันผ

บัน 

ารเปล่ียนแปลง 
นประชาการศาสต
ท่ีเกิดจากการเปล่ีย
งการเงิน 
กประสบการณ 
ป 

การประมาณการต

อน 

ลังเกษียณอายุ 

ผลประโยชนพนักง

สตร 
ยนแปลง 

ตามหลักคณิตศา

อ
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กงานหลังการเกษีย

พ.ศ. 2558
บาท

18,171,718
2,701,070
711,612

(17,206,383

9,716,827
360,619

14,455,463

าสตรประกันภัย 

พ.ศ. 2558
รอยละ

3.13 - 4.04
8.00

4.50 - 54.00
อางอิงตามตาราง
มรณะป 255

ษียณอายุระหวางป

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 

8 22,225
0 2,466
2 602
 
 

3) (3,500
 

7 (3,622
9 
3 18,17

(Actuarial Tec

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ะ ร
 

4 3.67 -
0 3.00 -
0 5.00 - 2
ง
1 

อางอิงตามต
มรณะป 

ปมีดังน้ี  

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
5,493 15
6,088 
2,874 

 
 

0,478) (15
 

2,259) 9
- 

1,718 1

chnique) ท่ีสําคัญ

ินรวม 
2557 พ
รอยละ 

 
 4.62 
 6.00 
21.00 10.0
ตาราง
 2551 

อางอิง
มรณ

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 

5,345,366 
1,859,685 
612,384 

 
 

5,839,685) 
 

9,733,951 
69,826 

1,781,527 

ัญ ณ วันท่ีในงบก

งบการ
พ.ศ. 2558 

รอยละ 
 

4.04 
8.00 

00 - 54.00 
งตามตาราง
ณะป 2551 

อ

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

20,355,562
1,889,74
527,236

(3,650,096

(3,777,083

15,345,366

บการเงินมีดังตอไป

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

รอยล

3.99
3.00 - 6.00

5.00 - 21.00
อางอิงตามตารา
มรณะป 255

ัท 
7 
ท 
 

2 
7 
6 
 
 

6) 
 

3) 
- 
6 

ปน้ี 

ัท 
7 
ละ 

 
9 
0 
0 
าง
1 



 

 
 

 
 
 

อัต
อัต

 
 
 

 
 
 

อัต
อัต
 
การ

เกิดข้ึน และ
ตอการเปล่ี
ประมาณกา
การเงิน 

ระย
3 ป ถึง 4
 
23.  ทุนเรื

 
 
 
สํา
25
ณ 
การ
การ

ณ 
 
กา
เม่ือ

2558 บริษ
บาท) สําหร
คร้ังท่ี 8 แล

ตราคิดลด 
ตราการเพ่ิมข้ึนขอ

ตราคิดลด 
ตราการเพ่ิมข้ึนขอ

ารวิเคราะหความอ
ะการเปล่ียนแปลง
ล่ียนแปลงใขอสมม
ารไว (Projected 

ะยะเวลาถัวเฉล่ียถ
1 ป) 

รือนหุนและสวน

าหรับปส้ินสุดวัน
558 
 วันท่ี 1 มกราคม
ารใชสิทธิใบสําคัญ
ารเพ่ิมหุนสามัญ 

 วันท่ี 31 ธันวาค

ารใชสิทธิใบสําคั
อวันท่ี 12 มกร
ษัทไดจดทะเบียน
รับการแปลงสภา
และคร้ังท่ี 9 จําน

องเงินเดือน 

องเงินเดือน 

ออนไหวขางตนน้ีอ
งในขอสมมติอาจ
มติหลักไดใชวิธีเดี
 Unit Credit M

ถวงนํ้าหนักของภ

นเกินมูลคาหุน 

นท่ี 31 ธันวาคม

ม พ.ศ. 2558 
ญแสดงสิทธิ 

คม พ.ศ. 2558 

คัญแสดงสิทธิ 
ราคม พ.ศ. 255
นเพ่ิมทุนจดทะเบีย
าพใบสําคัญแสดง
นวน 3,337,615 

 

 

อางอิงจากการเปลี
จมีความสัมพันธกั
ดียวกับ (มูลคาปจ
Method) ณ วัน

ภาระผูกพันตามโค

ม พ.ศ. 

 

58 วันท่ี 11 พฤ
ยนชําระแลวรวม
งสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสา
 หนวย 
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การเปล่ียน
ข

 
รอ
รอ

การเปล่ียน
ข

 
รอ
รอ

ปล่ียนแปลงขอสมม
กัน ในการคํานวณ
จจุบันของภาระผู
ันส้ินรอบระยะเวล

ครงการผลประโย

จํานวนหุน

261,048,952
7,633,12

65,971,778
334,653,85

ฤษภาคม พ.ศ. 2
มกันเปนจํานวน 
สามัญของบริษัทค

 
นแปลงใน 
ขอสมมติ 

 
อยละ 0.5 ล
อยละ 0.5 เพ่ิม

 
นแปลงใน 
ขอสมมติ 

 
อยละ 0.5 ล
อยละ 0.5 เพิ

มติ ขณะท่ีใหขอสม
ณการวิเคราะหคว
ผกพันโครงการผล
ลารายงาน)ในกา

โยชนของกลุมบริษ

 หุนส
น 
 

 
2 261,048
1 7,633
8 65,97
1 334,653

2558 วันท่ี 14 
7,633,121 บาท
คร้ังท่ี 1 (ILINK 

โค
การเพิ่มขึน้

ขอส

ลดลง 950,346
มข้ึน 1,398,906

โค
การเพิ่มขึน้

ขอส

ลดลง 424,530
พ่ิมข้ึน 429,824

มมติอ่ืนคงท่ี ในทา
วามออนไหวของภ
ลประโยชนท่ีกําหนด
รคํานวณหน้ีสินบ

ษัทอยูระหวาง 2 

สามัญ สวนเกิ
บาท 

 

 
8,952 51
3,121 59
1,778 
3,851 576

กรกฎาคม พ.ศ.
ท (หุนสามัญ 7,
 - W1) สําหรับร

ผลกระทบ
ครงการผลประโ
นของ 
สมมติ 

 
6 บาท เพ่ิมข้ึน 
6 บาท ลดลง 

งบการ
ผลกระทบ

ครงการผลประโ
นของ 
สมมติ 

 
0 บาท เพ่ิมข้ึน
4 บาท ลดลง

างปฏิบัติสถานกา
ภาระผูกพันผลปร
นดไวคํานวณดวยวิ
บําเหน็จบํานาญที

2 ป ถึง 41 ป (โ

กินมูลคาหุน 
บาท 

 

 
7,347,298 

59,119,167 
- 

76,466,465 

ศ. 2558 และวัน
,633,121 หุน ม
บรอบการแปลงสิท

งบการเงินรวม
บตอภาระผูกพัน
โยชนท่ีกําหนดไว
การลดลงของ

ขอสมมต

1,023,099 บาท
1,317,613 บาท

เงินเฉพาะบริษัท
บตอภาระผูกพัน
โยชนท่ีกําหนดไว
การลดลงของ

ขอสมมต

ึ้น 454,343 บาท
ง 406,471 บาท

ารณดังกลาวยาก
ระโยชนท่ีกําหนดไ
วิธีคิดลดแตละหน
ท่ีรับรูในงบแสดงฐ

โดยสวนของบริษั

รวม
บาท

778,396,250
66,752,288
65,971,778

911,120,316

นท่ี 12 ตุลาคม 
มูลคาตราไวหุนล
สทธิคร้ังท่ี 6 คร้ัง

ม 
ัน 
ว 
ง 
ติ 

ท 
ท 

ัท 
ัน 
ว 
ง 
ติ 

าท 
ท 

กท่ีจะ
ไวท่ีมี
นวยท่ี
ฐานะ

ษัทคือ 

ม 
ท 
 

 
0 
8 

78 
6 

พ.ศ. 
ละ 1 
งท่ี 7 



 

 
กา
ท่ีป

หุนสามัญขอ
การจายปน
 
24.  ใบสํา

 
ในร
มูล
 

I

 
เม่ือ

ท่ีกําหนดไวใ
 

 
ตอ
ตา
เปน
 

 
ณ 
สํา
งบ
 
ณ 

 
 
 
 

ารเพิ่มหุนสามัญ
ประชุมสามัญผูถือ
ของบริษัทจํานวน 
นผลหุนละ 0.25 

าคัญแสดงสิทธิ 

ระหวางป พ.ศ. 2
ลคา ซ่ึงมีรายละเอี

ประเภท 
ใบสําคัญ 

แสดงสิทธิ 
 

ILINK -W1 

อวันท่ี 30 เมษาย
ในหนังสือช้ีชวนกา

วันท่ี

30 เมษ

อมา เม่ือวันท่ี 6 
ามเง่ือนไขท่ีกําหนด
นดังน้ี 

วันท่ี

6 พฤษภ

ณ วันท่ี 31 ธัน
าหรับการแปลง
บแสดงฐานะทางก

ณ วันท่ี 31  ธันวา

ญ 
อหุนเม่ือวันท่ี 29 
65,973,153 หุน
 บาท เปนจํานวน

 

2556 บริษัทไดออ
อียดดังน้ี 

 
 

ออกใหแก 
 

ผูถือหุนท่ัวไป 

ยน พ.ศ. 2557 บ
ารเสนอขายใบสําค

ท่ีมีผลบังคับใช 
 

ษายน พ.ศ. 2557

พฤษภาคม พ.ศ. 
ดไวในหนังสือช้ีชว

ท่ีมีผลบังคับใช 
 

ภาคม พ.ศ. 2558

นวาคม พ.ศ. 25
งสภาพใบสําคัญ
การเงิน ณ วันท่ี 

าคม พ.ศ. 2558

 เมษายน พ.ศ. 25
น มูลคาท่ีตราไวหุ
นเงิน 65.97 ลาน

อกใบสําคัญแสดงสิ

 
วันที่ออก 

ใบสําคัญแสดงส
 

24 มิถุนายน พ
2556 

บริษัทไดมีข้ึนเคร่ือ
คัญแสดงสิทธิ บ

ราคา

7 

 2558 บริษัทได
วนการเสนอขายใ

ราคา

8 

558 มีผูถือใบสําค
ญแสดงสิทธิดังก
 31 ธันวาคม พ.

8 บริษัทมีใบสําคัญ
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2558 ไดอนุมัติจา
หุนละ 1 บาท ใหแ
นบาท 

งสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสา

จํานวนใ
 แสดงสทิ

งสิทธิ (หน

พ.ศ. 14,99

องหมาย XD หุน 
บริษัทตองปรับราค

าใชสิทธิตอ 1 หุ
 

10.00 บาท

ดมีข้ึนเคร่ืองหมาย
ใบสําคัญแสดงสิท

าใชสิทธิตอ 1 หุ
 

8.00 บาท 

คัญแสดงสิทธิได
กลาวจํานวน 7,
.ศ. 2558 

ญแสดงสิทธิท่ียังไ

ายเงินปนผลประจ
แกผูถือหุนของบริ

สามัญของบริษัท อิ

ใบสําคัญ 
ทธิที่ออก อายุใ

นวย) แสด
 

97,238 3

 เพ่ือการจายเงินป
คาใชสิทธิและอัตร

หุนสามัญ 

 

ย XD หุน เพ่ือก
สทธิ บริษัทตองปร

หุนสามัญ 

 

ดแจงความจํานงใ
,740,000 บาท

งไมไดมาใชสิทธิคง

จําปสําหรับปส้ินสุ
ิษัทในอัตรา 4 หุน

อินเตอรล้ิงค คอม

 
ใบสําคัญ ราค

ดงสิทธิ ตอ 1 
 

3 ป 20.

ปนผลและหุนปนผ
ราการใชสิทธิของ

อัตรากา
ใบส

การจายเงินปนผล
ปรับราคาใชสิทธิแ

อัตรากา
ใบส

ใชสิทธิจํานวน 38
ท โดยบริษัทรับรู

งเหลือจํานวน 10

สดวันท่ี 31 ธันวา
นเดิมตอ 1 หุนปน

อมมิวนิเคช่ัน จํากัด

 อั
คาใชสิทธิ 

 หุนสามญั 
 

.00 บาท 

ผลประจําป พ.ศ. 
อง ILINK-W1 เป

ารใชสิทธิตอ 1 
สําคัญแสดงสิท

2 หุนสามัญ 

ลและหุนปนผลประ
และอัตราการใชสิ

ารใชสิทธิตอ 1 
สําคัญแสดงสิท
2.5 หุนสามัญ 

387,000 หนวย 
รูรายการดังกล

0,742,688 หนว

าคม พ.ศ. 2557 
นผลหรือคิดเปนอั

ัด (มหาชน) โดยไ

อตัราการใชสิทธิ 
ตอ 1 หนวย
ใบสําคัญ 
แสดงสิทธิ 

 
1 หุนสามัญ 

 2557 ซ่ึงตามเง่ือ
ปนดังน้ี 

 หนวย  
ทธิ 

ะจําป พ.ศ. 2558
สิทธิของ ILINK-

 หนวย  
ทธิ 

 บริษัทไดรับชําระ
ลาวเปนเจาหน้ีอื

วย 

 เปน
อัตรา

ไมคิด

ื่อนไข

8 ซ่ึง
-W1 

ะเงิน
อ่ืนใน 



 

25.  เงินป
 
ท่ีป
ราย
 
- 

 
- 
 
บริ
ท่ีป
ราย
 
- 

 
- 
 
บริ

 
26.  สํารอ

 
 
 
 
 
ณ 
จัด
ณ 

 
ตา

ของขาดทุน
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปนผล 

ประชุมสามัญผูถือ
ายละเอียดดังน้ี 

จายปนผล
4 หุนเดิมต

จายปนผลเ

ริษัทไดจายเงินปนผ
ประชุมสามัญผูถือ
ายละเอียดดังน้ี 

จายปนผล
1 หุนเดิมต

จายปนผลเ

ริษัทไดจายเงินปนผ

องตามกฎหมาย

 วันท่ี 1 มกราคม
ดสรรระหวางป 
 วันท่ี 31 ธันวาค

ามพระราชบัญญั
นสะสมยกมา (ถาม

อหุนเม่ือวันท่ี 29 

ลเปนหุนสามัญข
ตอ 1 หุนปนผล ห

เปนเงินสดในอัตร

นผลดังกลาวในวัน
อหุนเม่ือวันท่ี 24 

ลเปนหุนสามัญข
ตอ 1 หุนปนผล ห

เปนเงินสดในอัตร

นผลดังกลาวในวัน

ย 

ม 

คม 

ญัติบริษัทมหาชนจํ
ามี) จนกวาสํารอง

เมษายน พ.ศ. 25

ของบริษัทจํานวน
หรือคิดเปนอัตราก

รา 0.02778 บาท

นท่ี 26 พฤษภาคม
เมษายน พ.ศ. 25

องบริษัทจํานวน
หรือคิดเปนอัตราก

รา 0.11112 บาท

นท่ี 19 พฤษภาคม

ํากัด พ.ศ. 2535
งน้ีจะมีมูลคาไมนอ
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558 ไดอนุมัติจาย

น 65,973,153
าการจายปนผลหุน

าทตอหุน เปนจําน

ม พ.ศ. 2558 
557 ไดอนุมัติจาย

น 129,994,84
าการจายปนผลหุน

าทตอหุน เปนจําน

ม พ.ศ. 2557 

พ.ศ. 2558
บาท

23,641,093
11,175,573
34,816,666

5 บริษัทตองสําร
นอยกวารอยละ 1

ยเงินปนผลประจํา

3 หุน มูลคาท่ีตร
นละ 0.25 บาท 

นวนเงินรวม 7.33

ยเงินปนผลประจํา

1 หุน มูลคาท่ีต
นละ 1 บาท เปน

นวนเงินรวม 14.4

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 

3 14,500
3 9,14
6 23,64

ารองตามกฎหมาย
10% ของทุนจดท

าปสําหรับปส้ินสุด

ราไวหุนละ 1 บ
 เปนจํานวนเงินรว

3 ลานบาท 

าปสําหรับปส้ินสุด

ตราไวหุนละ 1 บ
นจํานวนเงินรวม 

45 ลานบาท 

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
0,000 23
1,093 1
1,093 34

ยอยางนอยรอยล
ทะเบียน สํารองน้ีไ

ดวันท่ี 31 ธันวาค

บาทใหแกผูถือหุน
วม 65.97 ลานบ

ดวันท่ี 31 ธันวาค

บาทใหแกผูถือหุน
 129.99 ลานบา

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 

23,641,093 
1,175,573 

34,816,666 

ละ 5% ของกําไร
น้ีไมสามารถนําไปจ

คม พ.ศ. 2557 โ

นของบริษัทในอั
นบาท 

คม พ.ศ. 2556 โ

นของบริษัทในอั
าท 

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

14,500,000
9,141,093

23,641,093

รสุทธิหลังจากหัก
จายเงินปนผลได 

โดยมี

อัตรา  

โดยมี

อัตรา  

ัท 
7 
ท 
 

0 
3 
3 

กสวน



 

27.  คาใช
 

 
 
 
 
 
การ
   
ตน
วัต
คา
คา
ผล
คา
 

 
28.  คาใช

 
 
 
 
 
 
สํา
ภา
ภา
รว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชจายตามลักษณ

ารเปล่ียนแปลงในสิ
 และงานระหวาง
นทุนงานจางเหมา 
ตถุดิบและวัสดุส้ิน
าใชจายผลประโยช
าเส่ือมราคาและคา
ลขาดทุนจากการด
าเชาตามสัญญาเช

ชจายภาษีเงินได

าหรับปส้ินสุดวัน
าษีเงินไดในปปจจุบั
าษีเงินไดรอตัดบัญ
วมคาใชจายภาษีเงิ

ณะ 

สินคาสําเร็จรูป 
งทํา 
 
นเปลืองใชไป 
ชนพนักงาน 
าตัดจําหนาย 
ดอยคาของสินทร
ชาดําเนินงาน 

ด  

นท่ี 31 ธันวาคม
บัน 
ญชี 
งินได 

รัพย 

ม 

166 

พ.ศ. 2558
บาท

10,897,854
401,623,434
157,741,80
187,890,547
111,978,963

18,774,413
888,907,012

พ.ศ. 2558
บาท

69,696,214
(1,224,785
68,471,429

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 
 

4 22,653
4 192,843
1 450,990
7 161,544
3 62,823
- 
3 11,818
2 902,673

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 
 

4 56,736
5) (6,583
9 50,152

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
 

3,294 22
3,124 412
0,859 123
4,616 136
3,607 23

- 3
8,065 2
3,565 726

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
 

6,048 5
3,264) 4
2,784 55

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 

22,701,483 
2,863,154 

23,532,303 
36,680,248 
23,991,602 
3,494,113 
2,829,057 

26,091,960 

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 

51,108,046 
4,576,518 

55,684,564 

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

34,456,922
218,753,645
368,822,528
124,131,059
25,856,104

2,511,798
774,532,056

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

52,596,51
(6,524,660
46,071,85

ัท 
 

7 
ท 
 
 

2 
5 
8 
9 
4 
- 
8 
6 

ัท 
 

7 
ท 
 
 

1 
0) 
1 



 

ภาษ
 
 
 
 
 
 
สํา
กําไ
 
ภา
ผล
 
ผล
   
   
ภา

 
29.  กําไร

กํา
หุนบุริมสิทธิ

 
 
 
 
 
สํา
กํา
กําไ
   
จํา
กําไ
 
สําห

เทียบเทาปรั
หุนของบริษั
ปรับลดโดย
เฉล่ียของหุน
คํานวณกําไ

 
 
 

าษีเงินไดสําหรับกํา

าหรับปส้ินสุดวัน
าไรกอนภาษีเงินได

าษีคํานวณจากอัต
ลคูณของกําไรทาง

ลกระทบ 
 รายไดท่ีไมตองเสี
 คาใชจายท่ีไมสาม
าษีเงินได 

รตอหุน 
าไรตอหุนข้ันพ้ืน
ธิดวยจํานวนหุนส

าหรับปส้ินสุดวัน
าไรตอหุนขั้นพื้นฐ
าไรสุทธิท่ีเปนของผู
 บริษัทใหญ (บาท
านวนหุนสามัญถัว
าไรตอหุนข้ันพ้ืนฐา

าหรับกําไรตอหุนป
รับลดโดยสมมติวา
ษัท ในการคํานวณ
ยพิจารณาจากมูล
นสามัญของบริษัท
ไรตอหุนปรับลด 

าไรกอนภาษีเงินได

นท่ี 31 ธันวาคม
ด 

ตราภาษีรอยละ 
างบัญชีกับอัตราภ

สียภาษี 
มารถหักภาษี 

นฐานคํานวณโด
สามัญถัวเฉล่ียถว

นท่ี 31 ธันวาคม
ฐาน 
ผูถือหุนสามัญขอ
ท) 
วเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
าน (บาทตอหุน) 

ปรับลด คํานวณโ
าหุนสามัญเทียบเท
ณกําไรตอหุนปรับล
ลคายุติธรรมซ่ึงข้ึ
ษัทในระหวางป) กา
 โดยไมมีการปรับ

ดมียอดจํานวนเงิน

ม 

ภาษีท่ีใช 

ดยการหารกําไ
วงนํ้าหนักท่ีออกใน

ม 

อง 

ก (หุน) 

โดยดูจากจํานวนห
ทาปรับลดไดแปลง
บลด หุนสามัญเทีย
ข้ึนอยูกับมูลคาท่ีเป
ารคํานวณน้ีทําข้ึน
บปรุงกําไรสุทธิแต

167 

นท่ีแตกตางจากก

พ.ศ. 2558
บาท

334,925,93

20
66,985,186

(100,000
1,586,243

68,471,429

ไรสําหรับป ท่ีเป
ในระหวางป 

พ.ศ. 2558

265,576,117
330,510,792

0.80

หุนสามัญถัวเฉล่ีย
งเปนหุนสามัญท้ัง
ยบเทาปรับลดมาจ
ปนตัวเงินของราค
นเพ่ือกําหนดจํานว
ตอยางใด 

การคํานวณกําไรท

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
ท 
 
 

1 261,514
 

0 
6 52,302
 
 

0) (3,661
3 1,51
9 50,152

ปนของผู ถือหุนส

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
 
 
 
 

7 210,739
2 325,598
0 

่ยท่ีถือโดยบุคคลภ
งหมด บริษัทมีหุน
จากสิทธิเลือกซ้ือห
คาตามสิทธิซ้ือหุน
วนหุนสามัญท่ีตอ

ทางบัญชีคูณกับภ

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ
บาท 

 
 

4,809 279
 

20 
2,962 55

 
 

,420) 
1,242 
2,784 55

สามัญของบริษั

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ

 
 
 
 

9,487 223
8,333 330
0.65 

ภายนอกในระหวา
นสามัญเทียบเทาป
หุน สิทธิเลือกซ้ือ
นท่ีมาพรอมกับสิทธ
องบวกเพ่ิมกับหุนส

ภาษี โดยมีรายละเ

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 

79,196,022 
 

20 
55,839,204 

 
 

(430,404) 
275,764 

55,684,564 

ษัทใหญหลังจาก

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

23,511,458 
30,510,792 

0.68 

างป ปรับปรุงดว
ปรับลดคือสิทธิเลือ
อหุน บริษัทคํานวณ
ทธิเลือกซ้ือหุน (กํา
นสามัญท่ีถือโดยบุค

เอียดดังน้ี 

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

228,893,720

20
45,778,744

(132,717
425,824

46,071,85

กหักเงินปนผล

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255

182,821,869
325,598,333

0.56

วยจํานวนหุนสามัญ
อกซ้ือหุนท่ีใหแกผู
ณจํานวนหุนเทียบ
าหนดจากราคาถัว
บคคลภายนอกในก

ัท 
 

7 
ท 
 
 

0 
 

0 
4 
 
 

7) 
4 
1 

ของ 

ัท 
 

7 
 
 
 
 

9 
3 
6 

ญ
ผถือ
บเทา
วั
การ



 

 
 
 
 
สํา
กํา
กําไ
   
 
จํา
การ
   
จํา
   

 
กําไ

 
30.  รายก

 
บุค

ทางตรงหรื
เดียวกัน นอ
อิทธิพลอยา
และกิจการ

 
ในก
รูป
 
ณ 
 
 
 
 
 
 
 
ราย
 
30
 

าหรับปส้ินสุดวัน
าไรตอหุนปรับลด
าไรสุทธิท่ีเปนของผู
 ของบริษัทใหญ 

านวนหุนสามัญถัว
ารปรับปรุงสําหรับ
 - ใบสําคัญแสดง
านวนหุนสามัญถัว
 คํานวณกําไรตอ

าไรตอหุนปรับลด 

การกับบุคคลหร

คคลหรือกิจการที
รือทางออม หรืออ
อกจากน้ีบุคคลหรื
างเปนสาระสําคัญ
รท่ีเก่ียวของกับบุค

การพิจารณาคว
ปแบบทางกฎหมาย

 วันท่ี 31 ธันวาค

 บริษัท อินเตอ
 ครอบครัว อน
 ครอบครัว ศัก
 บุคคลท่ัวไป 

ายการตอไปน้ีเปนร

0.1 รายไดจาก

สําหรับราย
สัญญาปต

นท่ี 31 ธันวาคม
ด 
ผูถือหุนสามัญ 
 (บาท) 

วเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ับ 
งสิทธิซ้ือหุน (หุน)
วเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
อหุนปรับลด (หุน)

 (บาทตอหุน) 

รือกิจการท่ีเก่ีย

ท่ีเก่ียวของกันกับบ
ออยูภายใตการคว
รือกิจการท่ีเก่ียวข
ญกับบริษัท ผูบริห
คคลเหลาน้ัน 

ามสัมพันธระหวา
ย 

คม พ.ศ. 2558 

อรล้ิงค โฮลด้ิง จํ
นันตรัมพร 
ักด์ิชัยเจริญกุล 

รายการท่ีมีสาระ

กการขายและก

ยไดคาเชาและบริก
ตอป คาเชาและบริ

ม 

ก (หุน) 

น) 
กท่ีใช 
) 

ยวของกัน  

บริษัท หมายถึง บ
วบคุมเดียวกันกับบ
ของกันยังหมายร
ิหารสําคัญ กรรม

างบุคคลหรือกิจก

 ผูถือหุนรายใหญ

จํากัด (ถือโดยครอ

ะสําคัญกับกิจการ

ารใหบริการ 

การ บริษัทไดทําสัญ
ริการคํานวณตาม
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พ.ศ. 2558

265,576,117

330,510,792

16,150,722

346,661,514

0.77

บุคคลหรือกิจการ
บริษัท รวมถึงบริ
รวมถึงบริษัทรวม
รมการหรือพนักง

การท่ีเก่ียวของกั

ญไดแก 

รอบครัว อนันตรัม

รท่ีเก่ียวของกัน 

สัญญาใหเชาพ้ืนท่ีอ
มหลักเกณฑตนทุ

งบการเงิ
 ปรับปร

8 พ.ศ. 
 
 
 
 

7 210,739
 

2 325,598
 

2 19,657
 

4 345,256

 
7 

รท่ีมีอํานาจควบค
ริษัทท่ีทําหนาท่ีถือ
มและบุคคลซ่ึงถือห
งานของบริษัท ตล

กันกับบริษัทแตละ

ัมพร) 

อาคารสํานักงานแ
ทนบวกกําไรสวนเพิ

ินรวม 
รุงใหม 
2557 พ

 
 
 
 

9,487 223
 

8,333 330
 

7,783 16
 

6,116 346

 
0.61 

คุมบริษัทหรือถูกค
อหุน บริษัทยอย แ
หุนท่ีมีสิทธิออกเสี
ลอดท้ังสมาชิกในค

ะรายการ จะคํานึ

และสัญญาใหบริก
พ่ิม 

งบการ
 

พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

23,511,458 
 

30,510,792 
 

6,150,722 
 

6,661,514 

 
0.64 

ควบคุมโดยบริษัท
และกิจการท่ีเปนบ
สียงไมวาทางตรง
นครอบครัวท่ีใกลชิ

นึงถึงเน้ือหาของค

อัตรารอย

การบริหารจัดการ

เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255

182,821,869

325,598,333

19,657,783

345,256,116

0.53

ทไมวาจะเปนโดย
บริษัทยอยในเครือ
งหรือทางออมและ
ชิดกับบุคคลดังกล

ความสัมพันธมาก

ยละของหุนท่ีถือ
 

26.32 
29.11 
15.57 
29.00 

รกับบริษัทยอยโดย

ัท 
 

7 
 
 
 
 

9 
 

3 
 

3 
 

6 

 
3 

อ
ะมี
ลาว 

กกวา

อ 

ยเปน



 

30.2  การ

 
ใตนํ้า โดยทํ

 
30.3 ร

 

 
สําหรับราย
 
 
 
 
สําหรับปส้ิ
รายไดจากก
   - บริษัท
 
รายไดจากก
   - บริษัท
 
รายไดคาเช
   - บริษัท

รซื้อสินคาและบ
บริษัทไดทําสัญ

  สําหรับตนทุนจ
ทําสัญญาเปนราย

 
 
    
 
สําหรับปส้ิ
ซ้ือสินคาแล
   - บริษัท
 
ตนทุนจากธ
   - บริษัท

รายไดและคาใช
 
 
 
 
สําหรับปส้ิ
ดอกเบ้ียรับ
   - บริษัท
 
คาเชา 
   - บริษัท

ยไดจากการขายสิน

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
การขายสินคา 
ทยอย 

การขายสินทรัพย
ทยอย 

ชาและบริการ 
ทยอย 
บริการ 
ญญาการใชบริการ
จากธุรกิจวิศวกร
ยโครงการคาบริก

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
ละบริการ 
ทยอย 

ธุรกิจวิศวกรรม 
ทยอย 

ชจายอื่นๆ  

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
บ 
ทยอย 

ทใหญ 

นทรัพยบริษัทไดทํ

 
ธันวาคม 

 
ย 

 

รเชาวงจรกับบริษ
รรมบริษัทไดทําสัญ
การคํานวณตามห

ธันวาคม 

 
 

ธันวาคม 
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ทําสัญญาซ้ือขายสิ

พ.ศ. 2558
บาท

 

 

ริษัทยอยโดยเปนสั
ญญาจางเหมาชว
หลักเกณฑตนทุนบ

พ.ศ. 2558
บาท

พ.ศ. 2558
บาท

สินทรัพยกับบริษัท
งบการเงิ

8 พ.ศ. 
ท 

 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

สัญญาปตอป คาบ
วงกับบริษัทยอยเ
บวกกําไรสวนเพ่ิม

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
 
- 

 
 
- 

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
 
- 
 
 
- 150

ทยอย โดยราคาซ้ือ
ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
 
- 5

 
 
- 5

 
 
- 3

บริการคํานวณต
เพ่ือรวมดําเนินงา
ม 
ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
 
- 4

 
 
- 39

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
 
- 10
 
 

0,000 

้อขายเปนมูลคาสุท
งบการ

พ.ศ. 2558 
บาท 

 
 

5,218,297 
 

 
5,537,766 

 
3,396,457 

ตามหลักเกณฑตน
านในโครงการจา

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 

4,422,000 
 

 
91,832,897 

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 

0,150,104 
 
 
- 

ทธิทางบัญชี 
เงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 255
บาท

 

8,575,896

59,015,345
 

3,030,946

นทุนบวกกําไรสวน
างเหมากอสรางเค

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

761,74

217,195,195

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

1,792,305

ัท 
7 
ท 

 
 

6 

 
5 

 
6 

นเพ่ิม 
คเบ้ิล

ัท 
7 
ท 
 
 
 

7 

 
5 

ัท 
7 
ท 
 
 
 

5 
 
 
- 



 

 
30
 

 
30
 

 
      30.6

0.4 ลูกหน้ีการ

 
 
 
 
ณ วันท่ี 3
ลูกหน้ีการค
   - บริษัท
 
เจาหน้ีการค
   - บริษัท

0.5 ลูกหน้ีและ

 
 
 
 
ณ วันท่ี 3
ลูกหน้ีกิจกา
   - บริษัท
 
เจาหน้ีกิจก
   - บริษัท

6  เงินใหกูยืมร
 
การเปล่ียน
 
 
 
สําหรับปส้ิ
ยอดคงเหลื
เงินใหกูยืมร
เงินรับชําระ
ยอดคงเหลื

 
 
 
 

รคาและเจาหน้ีก

31 ธันวาคม 
คา 
ทยอย 

คา 
ทยอย 

ะเจาหน้ีกิจการที

31 ธันวาคม 
ารท่ีเก่ียวของกัน 
ทยอย 

การท่ีเก่ียวของกัน
ทยอย 

ระยะส้ันแกบริษั

นแปลงของเงินใหกู

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
ลือตนป 
ระหวางป 
ะคืนระหวางป 
ลือปลายป 

การคากิจการท่ีเ

ท่ีเก่ียวของกัน 

 

น 

ษทัยอยและดอก

กูยืมระยะส้ันแกบ

ธันวาคม พ.ศ. 

170 

ี่เก่ียวของกัน 

พ.ศ. 2558
บาท

พ.ศ. 2558
บาท

กเบ้ียท่ีเก่ียวของ

บริษัทยอยสามารถ

 2558 

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
 
- 
 
 
- 

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

ถวิเคราะหไดดังน้ี

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
 
- 2
 
 
- 5

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
 
- 1
 
 
- 5

น้ี 

งบการเงินรวม
บาท

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 

2,633,831 
 
 

5,745,744 

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 
 

1,903,318 
 
 

5,999,888 

ม งบการ
ท 
 
- 
- 
- 
- 

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

2,153,57

69,497,562

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

65,451,699

5,360,79

รเงินเฉพาะบริษั
บา

352,300,00
713,000,00

(215,300,000
850,000,00

ัท 
7 
ท 
 
 
 

71 
 
 

2 

ัท 
7 
ท 
 
 
 

9 
 
 

7 

ษัท 
ท 
 

00 
00 
0) 
00 



 

ดอกเบ้ียข้ัน
กําหนดใหใช
ดอกเบ้ียเม่ือ

สาระสําคัญ
 
30.7 ค

30

2 ธันวาคม
ในโครงการ
เควี ไปยังเก
บาท 

 
 
 
ณ วันท่ี 3
ดอกเบ้ียคาง
   - บริษัท
 

 
 
 
 
สําหรับปส้ิ
ดอกเบ้ียรับ
   - บริษัท
 

 
เงินใหกูยืมร

นตํ่าเงินฝากประจ
ใชอัตราดอกเบ้ียเ
อทวงถาม 

ณ วันท่ี 3
มูลคายุติธร

ญ 

คาตอบแทนผูบ
 
 
    
 
สําหรับปส้ิ
ผลประโยช
ผลประโยช
รวมคาตอบ

 
0.8 สัญญากับ

 
บริษัทไดเข

ม พ.ศ. 2556 
รจางเหมากอสราง
กาะพงัน จังหวัดส

31 ธันวาคม 
างรับ 
ทยอย 

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
บ 
ทยอย 

มระยะส้ันแกบริษัท
จํา 3 เดือน ของ
เดียวกันกับอัตรา

1 ธันวาคม พ.ศ.
รรมของเงินใหกู

บริหารคนสําคัญ

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธ
ชนระยะส้ัน 
ชนหลังออกจากงา
บแทนผูบริหารสํา

บกิจการที่เก่ียวข

ขาทําสัญญาจาง
 วันท่ี 20 ธันว
างเคเบ้ิลใตนํ้าระบบ
ดสุราษฎรธานี แล

ธันวาคม 

ษัทยอยเปนเงินใหกู
งธนาคารพาณิชย
าดอกเบ้ียของแห

. 2558 เงินใหกูยื
กยืมระยะส้ันแกบ

ญ 

ธันวาคม 

าน 
าคัญ 

ของกัน 

งเหมาชวงกับบริ
วาคม พ.ศ. 255
บ 22 เควี ไปยังเ
ละโครงสรางจางเ
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พ.ศ. 2558
บาท

พ.ศ. 2558
บาท

กูยืมในสกุลเงินบ
ยท่ีประกาศใช ณ
หลงเงินน้ัน เงินให

ยืมระยะส้ันแกบริ
บริษัทยอยมีมูลคา

พ.ศ. 2558
บาท

41,509,626
1,131,063

42,640,689

ริษัท อินเตอรล้ิ
56 และวันท่ี 2
งเกาะกูด เกาะหมา
เหมา จัดหา และ

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
- 
- 

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 
- 
- 

บาทท่ีไมมีหลักทรั
ณ วันท่ีใหกูยืม เวน
ใหกูยืมระยะส้ันแก

ริษัทยอยดังกลาว 
าใกลเคียงกับราค

งบการเงิ
8 พ.ศ. 
ท 
 
 

6 32,043
3 1,008
9 33,05

ล้ิงค เพาเวอร แ
25 กรกฏาคม พ
าก จังหวัดตราด
ะติดต้ังสายไฟเบอ

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
- 1
- 1

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 
- 10
- 10

รัพยคํ้าประกัน แ
นแตจะสามารถร
กบริษัทยอยดังกล

ว มีอัตราดอกเบ้ีย
คาตามบัญชีเน่ือง

ินรวม 
2557 พ
บาท 

 
 

3,312 25
8,098 
1,410 26

แอนด เอ็นเนอรยี
พ.ศ. 2557 จํา
ด และโครงการจา
รออฟติก มูลคาส

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 

1,102,203 
1,102,203 

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 

0,150,104 
0,150,104 

และมีกําหนดอัตร
ระบุท่ีมาของแหล
กลาวมีกําหนดกา

ยรอยละ 0.9 ถึง
องจากผลกระทบ

งบการ
พ.ศ. 2558 

บาท 
 
 

25,662,445 
910,289 

26,572,734 

 ย่ี จํากัด ซ่ึงเปน
านวน 3 ฉบับ 
างเหมากอสรางเค
าสัญญาท้ังส้ินจํา

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

1,792,305
1,792,305

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

1,792,305
1,792,305

ราดอกเบ้ียจากอั
ลงเงินท่ีใหกูยืมได 
ารชําระคืนเงินตน

งรอยละ 4.3 ตอ 
บของอัตราคิดลด

เงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 255

บาท

24,384,713
817,949

25,202,662

นบริษัทยอยเม่ือ
เพ่ือรวมดําเนิน
คเบ้ิลใตนํ้าระบบ 
านวน 849.86 

ัท 
7 
ท 
 
 

5 
5 

ัท 
7 
ท 
 
 

5 
5 

อัตรา
 ก็จะ
นและ

อป 
ดไมมี

ัท 
7 
ท 
 
 

3 
9 
2 

อวันท่ี  
นงาน 
 115 
ลาน



 

 
31.  มูลค

 
31

ตารางตอไป
2557 

ลวงหนา ซ่ึง
ผลกระทบอ

31.2 ส

การคา ลูก
หน้ีสินทางก

คายุติธรรม 

1.1 สินทรัพยแ
สินทรัพยแล
- ราคาเส
- ขอมูลอื

ขอมูลที
- ขอมูลส

ระดับที
ไปน้ีแสดงถึงสินทร

 
 
 
 
สินทรัพย 
   สัญญา
 
หน้ีสิน ณ 
   สัญญา
 
 
 
 
 
หน้ีสิน ณ 
   สัญญา
 
หน้ีสิน ณ 
   สัญญา
 
ไมมีรายการ
ตราสารอนุ

ซ่ึงวัดมูลคายุติธรร
อยางเปนสาระสําค

 
สินทรัพยและหน

ราคาตามบั
กหน้ีและเจาหน้ีกิจ
การเงินกลุมน้ีมีระ

 

และหน้ีสินทางก
ละหน้ีสินทางการเ
สนอซ้ือขาย (ไมต
อ่ืนนอกจากราคาเส
ท่ีคํานวณมาจากร
สําหรับสินทรัพยห
ท่ี 3) 
รัพยและหน้ีสินทา

 ณ วันท่ี 31 ธัน
าซ้ือขายเงินตราต

 วันท่ี 31 ธันว
าซ้ือขายเงินตราต

 วันท่ี 31 ธันว
าซ้ือขายเงินตราต

 วันท่ี 31 ธันว
าซ้ือขายเงินตราต

รโอนระหวางระดั
นุพันธท่ีใชสําหรับก
รมโดยอางอิงจาก
คัญตอมูลคายุติธ

น้ีสินทางการเงิ
บัญชีของสินทรัพย
จการท่ีเก่ียวของกั
ะยะเวลาครบกําหน

การเงินท่ีรับรูดว
เงินจะจําแนกระดั
ตองปรับปรุง) ในต
สนอซ้ือขายซ่ึงรวม
ราคาตลาด) สําหร
หรือหน้ีสินซ่ึงไมได

างการเงินของกล

ันวาคม พ.ศ. 2
ตางประเทศลวงห

าคม พ.ศ. 255
ตางประเทศลวงห

าคม พ.ศ. 255
ตางประเทศลวงห

าคม พ.ศ. 255
ตางประเทศลวงห

ดับ 1 และระดับ 2
การบัญชีปองกันค
กอัตราแลกเปล่ียน
ธรรมของตราสาร

นท่ีไมไดรับรูดว
ยและหน้ีสินทางก
กัน ลูกหน้ีและเจาห
นดส้ัน 
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วยมูลคายุติธรร
ดับขอมูลตามวิธีก
ตลาดท่ีมีสภาพคล
มอยูในระดับ 1 ที
หรับสินทรัพยน้ันหร
ดอางอิงจากขอมู

ลุมบริษัทท่ีวัดมูล

2558 
หนา 

57 
หนา 

58 
หนา 

57 
หนา 

2 และระดับ 3 ข
ความเส่ียงซ่ึงมูลค
นเงินตราตางประ
รอนุพันธซ่ึงมูลคา

วยมูลคายุติธรรม
การเงิน ซ่ึงไดแก 
หน้ีอ่ืน และเงินกูยื

รม 
การประมาณมูลค
ลองสําหรับสินทรัพ
ท่ีสามารถสังเกตได
หรือหน้ีสินน้ัน (ขอ
มูลท่ีสามารถสังเก

ลคาดวยราคายุติธ

ของลําดับช้ันมูลค
คายุติธรรมอยูในร
ะเทศซ่ึงมีการเสนอ
ายุติธรรมอยูในระ

ม 
 เงินสดและรายก
ยืมระยะส้ัน มีมูล

า ความแตกตางข
ัพยหรือหน้ีสินอยา
ดโดยตรง (ไดแก ข
อมูลระดับท่ี 2) 
กตไดจากตลาด 

ธรรม ณ วันท่ี 3

ขอมลู

3

ขอมลู

3

คายุติธรรมในระห
นระดับท่ี 2 ไดแก 
อซ้ือขายกันในตลา
ะดับท่ี 2 

ารเทียบเทาเงินสด
ลคาใกลเคียงกับมู

ของระดับขอมูลส
ยางเดียวกัน (ขอมู
ขอมูลราคาตลาด)

(ขอมูลท่ีไมสามา

31 ธันวาคม พ.ศ

มลระดับท่ี 2 
บาท 

 
 

875,115 
 
 

31,151,683 

งบการ
มลระดับท่ี 2 

บาท 
 
 

633,670 
 
 

31,151,683 

หวางป 
 สัญญาซ้ือขายเงิ
ลาดท่ีมีสภาพคลอง

สด เงินลงทุนระยะ
มูลคายุติธรรม เนื

สามารถแสดงไดดั
มูลระดับท่ี 1) 
ด) หรือโดยออม (ไ

ารถสังเกตได) (ข

ศ. 2558 และ 

งบการเงินรวม
รวม
บา

875,11

31,151,68

รเงินเฉพาะบริษั
รวม
บา

633,67

31,151,68

งินตราตางประเท
งสูง การคิดลดไม

ะส้ัน ลูกหน้ีและเจ
น่ืองจากสินทรัพย

ดังน้ี 

(ไดแก 

ขอมูล

 พ.ศ. 

ม 
ม 
ท 
 
 

5 
 
 

83 

ษัท 
ม 
ท 
 
 

70 
 
 

83 

ทศ
มมี

จาหน้ี
ยและ



 

 
32.  ภาระ
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ล านบาท
บางประการ

32

เก่ียวกับราย
32

มีระยะเวลา

      32.4

 

 
 

ะผูกพันและหน้ีสิ
2.1 ภาระผูกพั

ณ วันท่ี 3
ท (ณ วัน ท่ี 3
ารตามปกติธุรกิจข
2.2 ภาระผูกพั

ณ วันท่ี 3
ยจายฝายทุนท่ีมีส
2.3 ภาระผูกพั

บริษัทและ
าต้ังแต 1 ถึง 30

บริษัทและบริ
 
 
 
ณ วันท่ี 
จายชําระภ
   ภายใน
   1 ถึง 
   มากกว

4  คดีฟองรอง
 
32.4.1 ในป

สัญ
ขอ
อย
พ.ศ
อยู

32.4.2 บริ
2.4
 
ตอ
ฝา
ละ 
 
ตอ
กา
คา

สินท่ีอาจจะเกิดข
พนัหนังสือคํ้าปร
1 ธันวาคม พ.ศ.
31 ธันวาคม  
จของบริษัทและบริ
พนัเก่ียวกับรายจ
1 ธันวาคม พ.ศ
สาระสําคัญ (ณ 
พนัเก่ียวกับสัญญ
ะบริษัทยอยไดเข
0 ป 
บริษัทยอยมีจํานวน

 31 ธันวาคม 
ะภายใน 
น 1 ป 
 5 ป 
วา 5 ป 
ง 

ปพ.ศ. 2549 บริ
ญญาวาจางเก่ี
องสัญญาวาจาง
ยางไรก็ตามบริษ
ศ. 2549 และตอ
ยูในระหวางการพิ

ริษัทและบริษัทยอย
44 ลานบาท (ดอก

อมาเม่ือวันท่ี 1 ตุ
ายชนะคดีเม่ือวันที
ะ 7.5 ตอป) 

อมาเม่ือวันท่ี 14 
ารพิจารณา โ
าความเสียหายจาก

ขึ้น 
ระกันของธนาคา
ศ. 2558 มีหนังสื
พ .ศ .  2557 
ริษัทยอย 
จายฝายทุน 
ศ. 2558 บริษัท 
 วันท่ี 31 ธันวาค
ญาเชาดําเนินงา
ขาทําสัญญาเชา

นเงินข้ันตํ่าท่ีตองจา

ริษัทและบริษัทยอ
่ยวกับการออก
งเปนจํานวนเงิน 
ษัทไดบันทึกภาร
อมาบริษัทไดดําเนิ
พิจารณาของศาล

ยถูกผูรับเหมารา
กเบ้ียจํานวน 0.31

ตุลาคม พ.ศ. 25
ท่ี 15 กุมภาพันธ

 กันยายน พ.ศ. 2
โดยฝ ายบริหาร
กคดีดังกลาวท้ังจ
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าร 
สือคํ้าประกันท่ีออก
จํานวน 638.

 อินเตอรล้ิงค เท
คม พ.ศ. 2557 
านและสัญญาบ
าดําเนินงานท่ีเกี

ายในอนาคตท้ังส้ินภ

อยไดรับแจงจาก
กบัตร Smart C
น 1,734,729 บ
ระคาปรับดังกล
นินการฟองตอศ
ลช้ันตน 

ายหน่ึง (“โจทก”) 
1 ลานบาท) ซ่ึงเมื

553 โจทกไดย่ืนคํ
ธ พ.ศ. 2555 โด

2555 บริษัทไดยื
รของบริษัทเห็
จํานวนในบัญชีหนี

กโดยธนาคารในน
.98 ล านบาท

ทเลคอม จํากัด (
 จํานวน 1,064.
บริการ 
ก่ียวของกับการ

นภายใตสัญญาเชา

กกรมศุลกากรวา
Card โดยกรมศุ
บาท บริษัทปฏิเส
ลาวท้ังจํานวนใน
ศาลเพ่ือเรียกหนัง

 ฟองรองในคดีแ
ม่ือวันท่ี 3 สิงหาค

คํารองตอศาลอุท
โดยใหบริษัทชําระเ

ย่ืนฎีกาคัดคานคําพ
ห็นวาบริษัทจะเ
น้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

นามบริษัทและบริ
)  ซ่ึ ง เ ก่ี ยวเนื

(มหาชน) ซ่ึงเปนบ
76 ลานบาท)  

เชาพ้ืนท่ีและสัญ

าดําเนินงานและสัญ

าบริษัทไมไดปฏิบัติ
ศุลกากรได คิดค
สธท่ีจะจายคาปรั
นบัญชีหน้ีสินหมุ
งสือคํ้าประกันคืน

แพง โดยเรียกรอง
คม พ.ศ. 2553 ศา

ทธรณในคดีดังกล
เงินจํานวน 1.97

พิพากษาศาลอุทธ
เปนฝ ายชนะค
น ณ วันท่ี 31 ธัน

ริษัทยอยเหลืออยู
น่ือง กับภาระผ

นบริษัทยอยของบ

ญญาบริการอ่ืน

ญญาบริการท่ีบอก
(

พ.ศ. 2558 
 
 
 

37.26 
38.44 

152.01 

ัติตามขอกําหนด
คาปรับเปนจําน
รับเน่ืองจากไมใช
มุนเวียนอ่ืน ณ 
นจากทางกรมศุล

งใหบริษัทชําระค
ศาลช้ันตนไดมีคําพิพ

ลาว และมีคําพิพา
7 ลานบาท (พรอ

ธรณแลว ซ่ึงปจ
คดี อย างไรก็ต
ธันวาคม พ.ศ. 25

ยเปนจํานวน 317
ผูก พันทางปฏิ

บริษัท ไมมีภาระผู

นๆ อายุของสัญ

กเลิกไมได ดังน้ี 
(หนวย: ลานบา

พ.ศ. 255

16.6
26.9

180.9

ดและขอบเขตงาน
นวนเงินรอยละ
ชความผิดของบ
 วันท่ี 31 ธันว
ลกากร ซ่ึงปจจุบั

าจางเหมาจํานวน
พากษายกฟอง 

ากษากลับใหโจทก
อมดอกเบ้ียอัตรา

จจุบันคดีอยูในระห
ตามบริษัทได บัน
558 แลว 

7.89 
ฏิ บั ติ 

ผกพัน

ญญา 

าท) 
57 

 
 
 

67 
92 
94 

นตาม
ะ 10  
บริษัท 
วาคม  
บันคดี

นรวม 

กเปน
ารอย

หวาง
นทึก 



 

33.  อนุพั
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มูล

 

พนัธทางการเงิน

ญญาซื้อขายเงนิ

 วันท่ี 31 ธันว
วนของอัตราแลกเ

กลเงินเหรียญสหร
อัตราแลกเปล่ียนเ
     (บาท/เหรีย
จํานวนเงินในสกุล
     (เหรียญสห
จํานวนเงินในสกุล

กลเงินเยน 

อัตราแลกเปล่ียนเ
จํานวนเงินในสกุล
จํานวนเงินในสกุล

ลคายุติธรรมของอ

น 

นตราตางประเท

วาคม กลุมบริษัทมี
เปล่ียนเงินตราตา

รัฐอเมริกา 
เฉล่ีย  
ยญสหรัฐอเมริกา
ลเงินตางประเทศ 
หรัฐอเมริกา) 
ลเงินทองถ่ิน (พัน

เฉล่ีย (บาท/เยน)
ลเงินตางประเทศ 
ลเงินทองถ่ิน (พัน

งอนุพันธทางการเ

ทศลวงหนา 

มีสัญญาซ้ือขายเ
างประเทศสําหรับ

า) 3
  

นบาท) 

) 
 (เยน) 
นบาท) 

เงินน้ี เปดเผยตาม
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ยเงินตราตางประ
บเจาหน้ีในสกุลเงิน

31 ธันวาคม
พ.ศ. 2558

34.65 – 36.49

4,717,376
169,137

0.3072 
0.3074

82,013,400
25,197

มหมายเหตุฯ ขอ 

ะเทศลวงหนาซ่ึงมี
นตราตางประเทศ

งบการเงิ
ม 31 ธัน
8 พ.ศ. 
 
 
 

9 32.84 - 3
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7 16
 
 

 - 
4 

0.3
0.

0 828,342
7 213

 31.1 

มีไวเพ่ือชวยในการ
ศ ดังน้ี 

ินรวม 
นวาคม 3
2557 พ

 
 
 

32.92 35.58
 

7,132 
6,057 

 
 

108 - 
.3153 
2,325 82
3,441 

รบริหารความเส่ีย

งบการ
1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 

 
 
 

58 – 36.49 
 

1,931,200 
69,849 

 
 

0.3072 - 
0.3074 

82,013,400 
25,197 

ส่ยงท่ีเกิดจากควา

เงินเฉพาะบริษัท
31 ธันวาคม
พ.ศ. 255

32.84 - 32.92

487,132
16,05

0.3108 
0.3153

828,342,325
213,44

ามผัน

ัท 
ม 
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2 
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